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ABSTRAK 

 

Implementasi program pengembangan keprofesian berkelanjutan yang sering 

di kenal dengan singkatan PKB, adalah salah satu cara bagi guru untuk 

meningkatkan profesi dan kinerja guru di dunia pendidikan. PKB sendiri 

mempunyai paling tidak tiga (3) unsur utama yang harus dilakukan antara lain: 

pengembangan diri, publikasi ilmiah dan karya inovatif. Dengan adanya PKB 

diharapkan guru dapat meningkatkan profesi dan kinerjanya sesuai dengan tugas 

guru sebagai pekerjaan profesional. Penelitian ini bertujuan untuk menemukan 

dan mendeskripsikan implementasi dari pengembangan diri, publikasi ilmiah dan 

karya inovatif guru di lingkungan yayasan Teladan Kota Agung Tanggamus. Jenis 

penelitian ini adalah deskriptif kualitatif dengan metode pendekatan studi kasus 

dengan rancangan multi kasus, dimana metode pengumpulan data yang 

dipergunakan adalah metode wawancara, observasi dan dokumentasi.  

Hasil penelitian ini adalah implementasi PKB terhadap guru di bawah naungan 

yayasan Telaga Alam Madani (Teladan) Kota Agung kabupaten Tanggamus, 

yakni: pertama: pengembangan diri seorang guru berupa diklat, bimtek 

pembelajaran, workshop, MGMP, seminar, webinar. Kedua: Publikasi Ilmiah 

berupa penelitian tindakan kelas (PTK) sebagai tindak lanjut dari refleksi 

pembelajaran guru dikelas dan juga pembuatan modul pembelajaran. Ketiga: 

karya inovatif guru berupa pembuatan media ajar yang berbasis TIK dalam rangka 

memberikan pembelajaran yang berkualitas pada siswa. 

 

Kata kunci: Pengembangan keprofesian berkelanjutan, pengembangan diri, 

publikasi ilmiah, karya inovatif. 
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