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INSTRUMEN PKB 

Pertanyaan: 

1. Apakah bapak/ibu pernah mengikuti kegiatan kolektif guru KKG, MGMP, 

MGBK, KKKS atau MKKS? 

2. Apakah bapak/ibu pernah melakukan publikasi ilmiah publikasi ilmiah 

berupa membuat hasil penelitian, karya tulis ilmiah, atau buku teks 

pelajaran? 
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3. Apakah bapak/ ibu pernah membuat karya inovatif berupa ide, gagasan, 

benda atau mungkin tindakan? 

No Nama Guru 

Pengembangan 

Diri 

Publikasi Ilmiah  Karya Inovatif 

Ya Tdk Ket. Ya Tdk Ket. Ya Tdk Ket. 

 Sri 

Gustiningsih, 

S.Pd. 

         

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 

 

Lembar Observasi 

 

No 

 

Aspek yang diobservasi 

Kondisi  

Keterangan Ya Tidak 
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1 

 

 

 

Aspek ketersediaan 

dokumen tentang 

pengembangan diri yang 

dilakukan guru 

 

 

 

 

  

2 

 

 

Aspek ketersediaan 

dokumen karya ilmiah guru 

 

 

 

 

  

3 

 

 

Aspek ketersediaan 

dokumen tentang kegiatan 

kerja kelompok guru 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Lembar Wawancara 

Pertanyaan: 
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1. Bagaimana cara bapak/ibu dalam mengembangkan diri dalam kaitannya 

kegiatan PKB? 

2. Apakah bapak/ibu pernah melakukan publikasi ilmiah publikasi ilmiah 

berupa membuat hasil penelitian, karya tulis ilmiah, atau buku teks 

pelajaran? Jika pernah publikasi apa yang bapak/ ibu hasilkan? 

3. Apakah bapak/ ibu pernah membuat karya inovatif berupa ide, gagasan, 

benda atau mungkin tindakan? Jika pernah karya inovasi apa yang bapak/ 

ibu hasilkan? 

4. Apa saja yang menjadi faktor pendukung dan penghambat bapak/ibu 

dalam melakukan kegiatan PKB (pengembangan diri, publikasi ilmiah, 

karya inovatif) ini? 

No Nama 

Guru 

Jabatan Jawaban Wawancara 

   1 2 3 4 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

Link wawancara 

https://forms.gle/9fVYbLtUrirroubB9  

https://forms.gle/9fVYbLtUrirroubB9

