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ABSTRAK

PENGARUH PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP
PRODUKTIFITAS KERJA KARYAWAN DEALER NUSANTARA SURYA
SAKTI TAHUN 2022

Produktifitas Kerja adalah hubungan antara keluaran (output) masukan (input) yang
dicapai dipergunakan sewaktu waktu. Masalah dalam penelitian ini adalah kemampuan
karyawan dalam berproduksi. Tingkat produktifitas kerja karyawan dealer nusantara
surya sakti dapat dikatakan kurang baik ditunjukan dengan adanya tingkat penjualan pada
dealer nusantara surya sakti mulai menurun. Tujuan penelitian ini ingin mengetahui
pengaruh pengembangan sumber daya manusia terhadap produktifitas kerja karyawan
Dealer Nusantara Surya Sakti Pringsewu.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dengan pengambilan sampel
menggunakan teknik non probability sampling dengan pendekatan sampling jenuh.
Besarnya sampel penelitian ini adalah 20 responden yang merupakan karyawan dealer
nusantara surya sakti. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear
sederhana dan uji hipotesis. Alat pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner
dan dokumentasi. Hasil perhitungan uji t thitung 1.813 > ttabel 1,734 dengan
sig sebesar 0,154, Angka Adjusted R Square memberikan kontribusi sebesar 15,4%
menunjukkan pengembangan sdm mampu dijelaskan, dan produktifitas kerja sisanya
sebesar 84,6% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa produktifitas dapat diukur melalui beberapa
faktor yaitu pengetahuan, keterampilan, kemampuan dan sikap. Untuk memperoleh data
dilalui dengan pengembangan sumber daya manusia yang dilakukan oleh organisasi atau
perusahaan. Pengembangan sumber daya manusia merupakan peningkatan sumber
manusia itu sendiri nantinya.

Kata Kunci : Pengembangan Sumber Daya Manusia, Produktifitas Kerja



ABSTRACT
THE EFFECT OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT ON WORK
PRODUCTIVITY OF NUSANTARA SURYA SAKTI DEALER EMPLOYEES IN

2022

SHERLY OKTAVIA PUJIANI

faculty of Economics and Business

Work productivity is the relationship between the output (output) input (input) that is
achieved is used at any time. The problem in this research is the ability of employees in
production. It can be said that the work productivity level of Nusantara Surya Sakti dealer
employees is not good, as indicated by the level of sales at Nusantara Surya Sakti dealers
which have begun to decline. The purpose of this study was to determine the effect of
human resource development on the work productivity of the employees of the Nusantara

Surya Sakti Pringsewu Dealer.

This study used a quantitative method, with sampling using a non-probability sampling
technique with a purposive sampling approach. The sample size for this study was 20
respondents who were employees of the Nusantara Surya Sakti dealer. The data analysis
technique used is multiple linear regression analysis and hypothesis testing. Data
collection tools used are questionnaires and documentation. The results of the calculation
of the t X1 test tcount 1,813 > ttable 1.734 with a sig of 0.154. The Adjusted R Square
figure contributes 15.4% indicating work development can be explained, and the
remaining work productivity of 84.6% is influenced by other factors not explained in this

study.



The results of this study state that productivity can be measured through several factors,
namely knowledge, skills, abilities and attitudes. To get it, you can go through human
resource development carried out by an organization or company. Human resource
development is an increase in human resources itself later.

Keywords: Human Resource Development, Work Productivity
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