BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

1.

Distribusi frekuensi karakteristik responden dari 60 responden sebagian
besar responden umur produktif dan sebagian besar jenis kelamin

perempuan serta sebagian besar dengan pendidikan DIII.

2. Distribusi frekuensi penerapan komunikasi SBAR saat handover
didapatkan dari 60 responden sebagian besar perawat penerapan
komunikasi SBAR tepat.

3. Distribusi frekuensi kepuasan kerja perawat dari 60 responden sebagian
besar perawat dengan kepuasan kerja perawat puas.

4. Ada hubungan penerapan komunikasi SBAR saat handover dengan
kepuasan kerja perawat di RSUD Demang Sepulau Raya Kabupaten
Lampung Tengah

B. Saran
1. Bagi Universitas Muhammadiyah Pringsewu

Universitas Muhammadiyah Pringsewu diharapkan dapat menambah
bahan wacana dan nilai sumber kepustakaan di sebagai kepustakaan baru
mengenai penerapan komunikasi SBAR saat handover dengan kepuasan

kerja perawat
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Peneliti selanjutnya diharapkan menjadikan sumber wacana mengenai
penerapan komunikasi SBAR saat handover dengan kepuasan kerja
perawat serta dapat melakukan penelitian dengan variable berbeda seperti
gaya kepeminpinan, beban kerja atau tingkat stress dengan kepuasan
pasien.
3. Bagi Perawat
Perawat diharapkan meningkatkan pelaksanaan dan penerapan
komunikasi SBAR saat handover sehingga dapat meningkatkan kepuasan
kerja perawat, menyampaikan harapan kepada ketua TIM atau kepala
ruangan untuk memberikan solusi pelaksaan SBAR saat handover jika
tidak tepat.
4. Bagi RSUD Demang Sepulau Raya
Rumah Sakit diharapkan dapat memberikan sosialisasi dari pihak
rumabh sakit terkait penerapan komunikasi SBAR saat handover yang tepat
dalam meningkatkan kepuasan kerja perawat, sehingga meningkatkan

kualitas SDM di rumah sakit.
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