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ABSTRAK

ARIS, Pengaruh Tanggung jawab kerja terhadap promosi jabatan Kantor
Kecamatan Pagelaran, (Di bawah bimbingan Atmi Saptarini, S.E, M.M. sebagai
pembimbing utama, dan Arohman, S.E, M.M. sebagai pembimbing pembantu),
XV + 71 halaman + 36 tabel + 2 Gambar dan lampiran.

Dengan adanya promosi jabatan diharapkan dapat berjalan sesuai dengan
paradigma kepangkatan dalam kedinasan serta menghindari adanya status
kekerabatan yang mengaruhi pada kesenjagan kerja dan jabatan yang ditempati
bukan pada pegawai yang dipromosikan tetapi pada orang yang memiliki
kepentingan individual.

Masalah dalam penelitian ini adalah ““ Tanggung jawab kerja pegawai untuk
peningkatan promosi jabatan di Kantor Kecamatan Pagelaran”.

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh tanggung jawab
kerja yang di capai untuk promosi jabatan.

Penelitian ini penulis mempergunakan metode penelitian kuantitatif, dalam
proses pengumpulan data penelitian penulis menggunakan deskriptif yaitu metode
yang berusaha mengumpulkan, menyajikan serta menganalisis data sehingga
dapat memberikan gambaran yang cukup jelas pada objek yang diteliti dan
metode kausalitas yaitu metode yang bertujuan meneliti hubungan atau pengaruh
yang ada diantara dua variabel atau lebih.

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Kecamatan Pagelaran,
berdasarkan oberservasi jumlah pegawai seluruhnya sebanyak 31 pegawai, teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh vyaitu diambil
seluruhnya dari jumlah populasi sehingga sampel yang digunakan penelitian ini
sebanyak 31 orang pegawai di Kecamatan Pagelaran.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh terdapat pengaruh tanggung jawab
kerja terhadap promosi jabatan di Kecamatan Pagelaran. Hasil persamaan regresi
diperolen nilai Konstanta Sebesar 0,859 menunjukan bahwa bila
pertanggungjawaban meningkat 1 satuan maka akan meningkatkan promosi
jabatan sebesar 0,859 hal ini berarti jika pertanggungjawaban ditingkatkan maka
promosi pegawai akan meningkat terutama dalam tanggung jawab hasil kerja
yang telah dilakukan oleh pegawai.

Kata kunci : Tanggung jawab kerja dan Promosi jabatan



ABSTRACT

ARIS, The effect of accountability on the promotion of Pagelaran
District Office employees, (Under the guidance of Atmi Saptarini, S.E, M.M.
as the main supervisor, and Arohman, S.E, M.M. as assistant supervisor xv +
71 pages + 36 tables + 2 Images and attachments.

With the promotion of employees, it is hoped that they can run in
accordance with the paradigm of rank in service and avoid the existence of
kinship status that affects the work gap and positions occupied not on employees
who are promoted but on people who have individual interests.

The problem in this research is "Is there any influence of accountability on
the promotion of Pagelaran District Office employees™. The problem formulation
of this research problem is. The objectives to be achieved in this study are to
determine the effect of accountability on the promotion of the Pagelaran District
Office employees

This study the authors use quantitative research methods, in the research
data collection process the author uses descriptive methods that seek to collect,
present and analyze data so that it can provide a fairly clear picture of the object
under study and the method of causality, namely a method that aims to examine
existing relationships or influences. between two or more variables.

The population in this study were employees of Pagelaran District, based
on the observation of the total number of employees as many as 31 employees, the
sampling technique used was saturated sampling technique, which was taken
entirely from the population so that the sample used in this study were 31
employees in Pagelaran District.

Based on the research results, it was found that there was an effect of
accountability on promotion to position in Pagelaran District. The results of the
regression equation obtained a constant value of 0.859, indicating that if the
accountability increases by 1 unit, it will increase the promotion by 0.859, this
means that if the responsibility is increased, the promotion will increase,
especially in the accountability of the work that has been done by employees.

Keywords: Accountability and Job Promotion
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