
65 
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adil Kurnia. (2018). Faktor Penyesuaian Dalam Analisis Beban Kerja. Training 

workload analisis: Adilkurnia’s Blogs. 

 

Anwar Prabu Mangkunegara. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. PT. Remaja Rosda Karya, Bandung. 

 

Baban Sobandi. (2016). Desentralisasi dan Tuntutan Penataan Kelembagaan 

Daerah. Bandung. 

 

Bohlarander dan Snell, (2018). Principles of Human Resource Management, 

15th ed. Mason, OH: South Western – Cengage Learning. 

 

Daft. (2016). Manajemen. Alih bahasa oleh Edward Tanujaya dan Shirly 

Tiolina. Salemba Empat, Jakarta. 

 

Handoko, (2017). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE, 

Yogyakarta. 

 

Haryono, dkk. (2017). Analisa Beban Kerja Fisik dan Mental dengan 

Menggunakan Work Sampling dan NASA-TLX Untuk Menentukan 

Jumlah Operator. Dinamika Rekayasa, 11(2), pp. 54-62. 

 

Hasibuan. (2016). Manajemen SDM. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Jaja Jahari & M. Sobry Sutikno. (2018).  Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Prospect.  

 

Keban Yeremias. (2017). Enam Dimensi Strategis Administrasi Publik, Konsep, 

Teori dan Isu. Yogyakarta: Gava Media. 

 

Komaruddin. (2016). Dasar-dasar Manajemen Modal Kerja. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

 

Lysaght, et al. (2016). Demographic Scope and Economic Magnitude Of 

Contemporary. ASAIO Journal.  

 

Mahsun. (2016). Pengukuran Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: BPFE-

Yogyakarta. 

 

Moleong. (2016). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya. 

 

Mulyadi. (2017). Sistem Akuntansi. Jakarta: Salemba Empat. 



66 
 

 

 

Munandar. (2017). Psikologi Industri dan Organisasi. Penerbit Universitas 

Indonesia (UI-Press): Jakarta.  

 

Nawawi. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang. 

Kompetitif, Cetakan ke-7, Gadjah Mada University Press, Yogyakarta. 

 

Ruky, (2016). Sistem Manajemen Kinerja, Bumi Aksara. Jakarta. 

 

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi 

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. PT. Bandung: Refika Aditama. 

 

Sembiring. (2018). Budaya & Kinerja Organisasi: Perspektif Organisasi 

Pemerintah. Bandung : Fokus Media. 

 

Siagian, (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.  

 

Simamora. (2016). Manajemen sumber daya manusia. Yogyakarta: Penerbitan 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN. 

 

Slavkovic dan Babic. (2016). Knowlegde Management, Innovativeness, and 

Organizational Performance: Evidence from Serbia. Economic Annals, 

volume LVIII, No. 199/ October-December 2013. Pp. 85-107. 

 

Sofyandi. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Graha Ilmu. Yogyakarta. 

 

Sugiyono. (2018).  Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

Bandung: Alfabeta. 

 

Suharsimi Arikunto. (2016). Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. 

Jakarta: PT Rineka Cipta. 

 

Sutrisno. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.  

 

Suwatno dan Priansa, (2018). Manajemen SDM dalam organisasi Publik dan 

Bisnis. Bandung: Alfabeta 

 

Suyanto dan Sutinah. (2016). Metode Penelitian Sosial: Berbagai Alternatif 

pendekatan. Jakarta: Kencana. 

 

Tarwaka. (2017). Ergonomi Untuk Keselamatan, Kesehatan Kerja dan 

Produktivitas. Surakarta: Harapan Press. 

 

Terry, (2016). Prinsip-prinsip Manajemen. Terjemahan J. Smith D. F. M.. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

 

UU Kesehatan No.36 Tahun 2019. 


