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ABSTRAK 

 

ELI NURMAWAN, Revolusi Mental di Era Industri 4.0 Melalui Penerapan 

Manajemen Organisasi Nggrudhug S.Q.U.A.D. Studi Kasus Organisasi Nggrudhug 

S.Q.U.A.D, Kecamatan Ambarawa Tahun 2019 (Di bawah bimbingan Bapak Drs. H. 

Suminto Affandi, M.M., Sebagai Pembimbing I dan Bapak Drs. H. Wagiyo,M.M., 

Sebagai Pembimbing II). xiv + 46 Halaman + 2 Tabel + 3 Gambar +  12 Lampiran.  

 

Revolusi Mental dapat ditafsirkan sebagai aktivitas mengubah kualitas manusia 

kearah yang lebih bermutu dan bermental kuat dalam berbagai aspek dengan jangka 

waktu yang cepat. Revolusi mental dapat dibentuk dengan cara membiasakan atau 

melakukan kegiatan - kegiatan yang positif seperti berorganisasi. Karena organisasi 

adalah kegiatan yang memiliki banyak manfaat dalam kehidupan manusia. Organisasi 

pada dasarnya merupakan suatu tempat dimana orang-orang berkumpul, bekerjasama 

secara rasional, sistematis, terkendali dan memanfaatkan sumberdaya yang digunakan 

secara efisien dan efektif untuk mencapai tujuan bersama. 

 

Masalah dalam penelitian ini adalah adanya Revolusi mental pada remaja dan 

pemuda Kecamatan Ambarawa setelah tergabung dan aktif sebagai Anggota 

Organisasi Nggrudhug S.Q.U.A.D. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah, 

Bagaimana Revolusi Mental Di Era Industri 4.0, Melalui Penerapan Manajemen 

Organisasi Nggrudhug S.Q.U.A.D. Kecamatan Ambarawa ?. Tujuan penelitian ini 

adalah  ingin mengetahui  Revolusi Mental Di Era Industri 4.0, Melalui Penerapan 

Manajemen Organisasi Nggrudhug S.Q.U.A.D. Kecamatan Ambarawa Tahun 2019. 

 

Dalam penelitian ini menggunakan metode Deskriptif Kualitatif dan Analisis 

Interaktif. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah Dokumentasi dan 

Wawancara. Populasi penelitian ini adalah seluruh Anggota Organisasi Nggrudhug 

S.Q.U.A.D yang berjumlah 40 orang dan seluruhnya dijadikan sampel. Analisis data 

yang digunakan pada penelitian ini adalah hasil wawancara pada seluruh Anggota 

Organisasi Nggrudhug S.Q.U.A.D yang berjumlah 40 orang dan Dokumentasi 

kegiatan Organisasi Nggrudhug S.Q.U.A.D. 

 

Berdasarkan Analisis Data sesuai hasil Wawancara penulis menarik kesimpulan 

tentang adanya Revolusi mental pada Remaja dan Pemuda setelah tergabung dan 

aktif sebagai Anggota Organisasi Nggrudhug S.Q.U.A.D Kecamatan Ambarawa. 

sehingga kualitas SDM remaja dan pemuda menjadi lebih baik dari sebelumnya. 
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