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ABSTRAK

Marozalita, Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Guru Pada SMP Islam
Terpadu Al-Munir Sukoharjo Tahun 2019. (Di bawah bimbingan Bapak Fatoni, SE.,
M.M.  sebagai pembimbing utama, dan  Juliono, S.Pd., M.M. sebagai pembimbing
pembantu), xiv + 60 halaman + 14 tabel dan 7 gambar .

Kinerja  guru  merupakan  hasil  kerja  yang  dapat  dicapai  guru  dalam  suatu
organisasi (sekolah). Kinerja guru merupakan tuntutan suatu organisasi yang harus
terpenuhi. Oleh karena itu, sekolah harus mampu menciptakan budaya organisasi
yang mampu mendorong guru untuk meningkatkan kinerja. Terbentuknya budaya
sekolah yang baik maka dapat membuat, terwujudnya peningkatan  hasil belajar
siswa, terciptanya kinerja guru yang tinggi,

Masalah penelitian ini adalah kinerja guru yang kurang optimal. Hal ini terlihat dari
presetasi ketidakhadiran guru yang tinggi, sering terlambat masuk kelas. Semakin
sering  guru  tidak  masuk  kelas  maka  semakin  banyak  materi  yang  tidak
disampaikan  kepada  siswa.  Hal  ini  akan  berdampak  pada  pencapaian  prestasi
siswa baik akademik maupun non akademik. Adapun  rumusan  masalah yaitu: 1)
“Apakah ada pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja guru pada SMP Islam
Terpadu Al-Munir SukoharjoTahun 2019”. Dan Tujuan Penelitian ini adalah untuk
mengetahui  apakah ada pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja guru pada
SMP  Islam  Terpadu  Al-Munir  Sukoharjo  Tahun  2019”.  Kemudian  hipotesis
penelitian  ini  adalah  ada  pengaruh “Ada pengaruh budaya organisasi  terhadap
kinerja guru pada SMP Islam Terpadu Al-Munir Sukoharjo Tahun 2019”. 

Penelitian  ini  menggunakan  metode  kuantitatif maksudnya  bahwa  dalam
menganalisa  data  dengan  menggunakan  angka-angka  rumus  atau  model
matematis,  instrumen  pengumpul  data  berupa  kuesioner,  wawancara  dan
dokumentasi. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah Guru SMP Islam
Terpadu Al-Munir Sukoharjo, sedangkan yang dijadikan sampel penelitian sebanyak
20 orang.  Teknik  pengambilan  sampel  dilakukan dengan  teknik  sampling  jenuh.
Artinya seluruh anggota populasi dijadikan sebagai sampel. 

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier  sederhana.
Berdasarkan hasil analisis  uji t diperoleh nilai t-hitung > t-tabel  sehingga hipotesis yang
diajukan  dapat  terbukti.  Dengan  demikian  dapat  disimpulkan  bahwa  terdapat
pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja guru pada SMP Islam Terpadu Al-
Munir Sukoharjo Tahun 2019. 
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ABSTRACT

Marozalita, the influence of organizational culture on performance of teachers In
JUNIOR Isam Al-Munir Sukoharjo Year 2019. (Under the guidance of Mr. Fatoni,
SE., West as main supervisor., and Juliono, s. Pd., West as associate supervisor),
xiv + 60 + page 14 table and 7 pictures.

Teacher performance is a result of the work can be accomplished teachers in an
organization (school). Teacher performance is an organization demands that must
be met. Therefore, schools should be able to create the organizational culture that
is  able  to  encourage  teachers  to  improve  performance.  The  formation  of  the
culture of a good school then it can create, the realization of improved student
learning outcomes, the creation of the high teacher's performance,

This research issue is the performance of teachers who are less than optimal. This
can be seen from presetasi high teacher absenteeism, often belatedly entered the
classroom. The more often the teacher  does  not enter  the classroom the more
material that is not presented to the students. This will  have an impact on the
achievement of student achievement both academic and non academic. As for the
formulation of the problem, namely: 1) "is there any influence of organizational
culture on performance of teachers in JUNIOR Isam Al-Munir SukoharjoTahun
2019". And the purpose of this research is to find out whether there is influence of
organizational  culture  on  performance  of  teachers  in  JUNIOR Isam Al-Munir
Sukoharjo Year 2019 ". Then the hypothesis of the research is there any influence
"there is  the influence of organizational culture on performance of teachers in
JUNIOR Isam Al-Munir Sukoharjo Year 2019".

These  studies  use quantitative methods meaning that  in  analyzing the data  by
using formulas or numbers a mathematical model, the data-collecting instruments
in the form of questionnaires, interviews and documentation. The population used
in this research is the teacher of JUNIOR Isam Al-Munir Sukoharjo, whereas the
research sample was made as many as 20 people. The technique of sampling is
done by sampling the saturation. This means that all members of the population
serve as samples.

The analysis of the data used in this study is a simple linear regression. Based on
the results of the analysis of the test t retrieved the value t-female > t-table so that
the proposed hypothesis could be proved. Thus it can be concluded that there is
the influence of organizational culture on performance of teachers in JUNIOR
Isam Al-Munir Sukoharjo Year 2019.
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MOTTO

“Faliure is another steppingstone to greatness”

“Kegagalan adalah batu loncatan menuju kejayaan” 

(Oprah Winfrey) 
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