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ABSTRAK

MUHAMMAD GURITNO, Pengaruh Manajemen Waktu Terhadap Hasil Kerja Pada
Toko Onderdial Motor di Podorejo Tahun 2018 (Di bawah bimbingan Bapak Drs. H.
Suminto Affandi, M.M., Sebagai Pembimbing I dan Ibu Nasyi’atun Inayati Utami,
S.E., M.M., Sebagai Pembimbing II). xiii +  45 halaman + 13 tabel +  2 Gambar dan
lampiran.

Hasil merupakan perilaku nyata yang ditampilkan setiap orang sebagai prestasi kerja
yang dihasilkan oleh  karyawan sesuai dengan perannya dalam perusahaan.  Faktor-
faktor yang mempengaruhi Hasil Kerja yaitu: Faktor Kemampuan, Secara psikologis,
kemampuan  pegawai  terdiri  dari  kemampuan  potensi  dan  kempampuan  reality.
Artinya pegawai yang memiliki IQ rata-rata dengan pendidikan yang memadai untuk
jabatannya  dan terampil  dalam mengerjakan  pekerjaannya  sehari-hari,  maka  akan
lebih mudah mencapai prestasi kerja yang diharapkan. Dan Faktor Motivasi, motivasi
terbentuk dari sikap seorang pegawai dalam menghadapi situasi kerja

Masalah penelitian ini adalah hasil kerja di Toko Onderdial Motor Podorejo menurun.
Rumusan masalah penelitian ini adalah apakah ada pengaruh manajemen waktu kerja
terhadap hasil  kerja  pada  Toko Onderdial  Motor  di  Desa  Podorejo  Tahun 2018?.
Tujuan penelitian  ini  adalah untuk  mengetahui  pengaruh  manajemen  waktu  kerja
terhadap hasil kerja pada Toko Onderdial Motor di Desa Podorejo Tahun 2018. 

Dalam penelitian  ini  menggunakan metode kuantitatif.  Metode pengumpulan  data
yang  digunakan  adalah  wawancara dan  kuesioner.  Populasi  dalam  penelitian  ini
adalah karyawan yang berjumlah 20 orang dan seluruhnya dijadikan sampel. Analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier sederhana, dengan uji
hipotesis menggunakan uji-t. 

Berdasarkan  analisis  data  didapat  hasil bahwa  ada  pengaruh  manajemen  waktu
terhadap hasil kerja pada Toko Onderdial Motor di Desa Podorejo, dibuktikan nilai t-
hitung 22.160 > nilai t-tabel 1.734. Nilai koefisien determinasi sebesar 96.5%, dapat
diartikanbahwa  hasil  kerja  dipengaruhi  sebesar  96.5%  oleh  manajemen  waktu,
sedangkan sisanya sebesar 3.5% dijelaskan atau dipengaruhi oleh faktor lain di luar
variabel penelitian.
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ABSTRACT

MUHAMMAD  GURITNO,  Effect  of  Time  Management  on  Work  Results  at
Motorcycle Dealer Stores in Podorejo in 2018 (Under the guidance of Mr. Drs. H.
Suminto Affandi, MM, As Counselor I and Mrs. Nasyi'atun Inayati Utami, SE, MM,
As Supervisor II) . xiii + 45 pages + 13 tables + 2 Images and attachments.

The results are real behaviors that are displayed by everyone as the work performance
produced by employees in accordance with their role in the company. Factors that
influence the results of work, namely: Ability Factors, Psychologically, the ability of
employees consists of the ability of potential and ability of reality. This means that
employees who have an average IQ with adequate education for their positions and
are skilled in doing their daily work, it will be easier to achieve the expected work
performance. And Motivation Factors, motivation is formed from the attitude of an
employee in dealing with work situations

The  problem  of  this  research  is  the  result  of  the  work  at  the  Onderdial  Motor
Podorejo Shop decreases. The formulation of the problem of this research is whether
there is an influence of work time management on the work results at the Motorcycle
Dealer  Store  in  Podorejo  Village  in  2018  ?.  The  purpose  of  this  study  was  to
determine the effect of work time management on the work results at Motorcycle
Dealer Stores in Podorejo Village in 2018.

In  this  study  using  quantitative  methods.  Data  collection  methods  used  were
interviews and questionnaires. The population in this study were 20 employees and
all were sampled. The data analysis used in this study is simple linear regression, with
hypothesis testing using the t-test.

Based on the analysis of the data obtained results that there is an influence of time
management on the results of work at the Motorcycle Dealer Store in the Village
Podorejo, proved the value of t-count 22,160> t-table value 1,734. The coefficient of
determination is 96.5%, it can be interpreted that work results are affected by 96.5%
by time management, while the remaining 3.5% is explained or influenced by other
factors outside the research variable.
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