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ABSTRAK

DIAH AYU KRISTIANINGSIH, Pengaruh Mutasi dan Pengembangan Karier
Terhadap Kinerja Karyawan di Indomart K.H Gholib Pringsewu Tahun 2018 (Di
bawah bimbingan Bapak Drs. H. Suminto Affandi, M.M., Sebagai Pembimbing | dan
Bapak Kohar, S.E., M.M., Sebagai Pembimbing Il). xv + 71 halaman + 10 tabel + 3
Gambar dan lampiran.

Kinerja merupakan hasil secara kualitas dan kuantitas yang dapat dicapai oleh
seorang karyawan dalam melaksanakan tugas sesuai dengan tanggung jawab yang
diberikan kepadanya. Penerapan mutasi dan Pengembangan Karier merupakan
kebijakan perusahaan untuk meningkatkan kineraja karyawan.

Masalah penelitian ini adalah kinerja karyawan di Indomaret K.H Gholib Pringsewu
Baik. Adapun Rumusan masalah yaitu : 1) Apakah ada pengaruh mutasi terhadap
kinerja karyawan, 2) Apakah ada pengaruh Pengembangan Karier terhadap Kinerja
Karyawan, 3) Apakah ada pengaruh Mutasi dan Pengembangan Karier secara
bersama-sama terhadap Kinerja Karyawan. Tujuan masalah ini yaitu : 1) ingin
mengetahui pengaruh mutasi terhadap kinerja karyawan di Indomart K.H Gholib
Pringsewu, 2) ingin mengetahui pengaruh Pengembangan Karier terhadap Kinerja
Karyawan di Indomart K.H Gholib Pringsewu, 3) ingin mengetahui pengaruh Mutasi
dan Pengembangan Karier secara bersama-sama terhadap Kinerja di Indomart K.H
Gholib Pringsewu.

Dalam penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Metode
pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara dan kuesioner. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh seluruh karyawan Indomart K.H Gholib Pringsewu
tahun 2018 berjumlah 21 orang yang keseluruhannya dijadikan sampel. Analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda, dengan uiji
hipotesis menggunakan uji-t dan uji-F.

Berdasarkan analisis data didapat hasil bahwa ada pengaruh mutasi dan terhadap
kinerja karyawan di Indomart K.H Gholib Pringsewu tahun 2018, dibuktikan nilai t-
hitung Mutasi 2.061 > t-tabel 1.729. Ada pengaruh pengembangan karier terhadap
kinerja karyawan di Indomart K.H Gholib Pringsewu tahun 2018, dibuktikan nilai t-
hitung pengembangan Kkarir 1.836 > t-tabel 1.729.Ada pengaruh mutasi dan
pengembangan Kkarier secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan di Indomart
K.H Gholib Pringsewu Tahun 2018, dibuktikan nilai F-hitung 14.491 > F-tabel 3,52.
Nilai r-square sebesar 61,7% sehingga dapat disimpulkan bahwa kinerja karyawan
Indomaret KH Gholib Pringsewu mampu dijelaskan sebesar 61,7% oleh variabel
Mutasi dan variabel Pengembangan Karir dan sisanya sebesar 38,3% dijelaskan atau
dipengaruhi faktor lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.



ABSTRACT

DIAH AYU KRISTIANINGSIH, Effect of Mutations and Career Development on
Employee Performance at Indomart K.H Gholib Pringsewu in 2018 (Under the
guidance of Mr. Drs. H. Suminto Affandi, M.M., As Counselor | and Mr. Kohar,
S.E., M.M., As Counselor Il). xv + 71 pages + 10 tables + 3 Images and attachments.

Performance is the result of the quality and quantity that can be achieved by an
employee in carrying out tasks in accordance with the responsibilities given to him.
Application of mutation and Career Development is a company policy to improve
employee performance.

The problem of this research is the performance of employees at Indomaret K. Gholib
Pringsewu Good. The formulation of the problem are: 1) Is there an effect of
mutation on employee performance, 2) Is there an influence of Career Development
on Employee Performance, 3) Is there an effect of Mutation and Career Development
together on Employee Performance. The purpose of this problem are: 1) want to
know the effect of mutations on employee performance at Indomart KH Gholib
Pringsewu, 2) want to know the effect of Career Development on Employee
Performance at Indomart KH Gholib Pringsewu, 3) want to know the effect of
Mutation and Career Development together on Performance at Indomart KH Gholib
Pringsewu.

In this study using quantitative descriptive methods. Data collection methods used
were interviews and questionnaires. The population in this study were all employees
of Indomart K.H Gholib Pringsewu in 2018 totaling 21 people, all of whom were
sampled. Data analysis used in this research is multiple linear regression, with
hypothesis testing using t-test and F-test.

Based on the analysis of the data obtained results that there is an influence of
mutation and on employee performance at Indomart K.H Gholib Pringsewu in 2018,
evidenced the value of t-count of Mutations 2,061> t-table 1,729. There is the
influence of career development on employee performance at Indomart KH Gholib
Pringsewu in 2018, as evidenced by the value of career development tally 1,836> t-
table 1,729. There is an influence of mutation and career development together on
employee performance at Indomart KH Gholib Pringsewu in 2018, proved the value
of F-count 14,491> F-table 3.52. The r-square value is 61.7% so it can be concluded
that Indomaret's employee performance KH Gholib Pringsewu is able to explain
61.7% by Mutation variables and Career Development variables and the remaining
38.3% is explained or influenced by other factors not explained in the study this.
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