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ABSTRAK 

 

EVI DWI LESTARI, Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada Perusahaan Rahmat Konveksi Di Desa 

Ambarawa Tahun 2019 (Di bawah bimbingan Bapak Drs. H. Suminto Affandi, 

M.M., Sebagai Pembimbing I dan Bapak Juliono, S.Pd., M.M., Sebagai 

Pembimbing II). xiii + 62halaman + 13 tabel + 1 Gambar dan lampiran. 

 

Produktivitas kerja adalah kemampuan menghasilkan barang dan jasa dari 

berbagai sumber daya atau faktor produksi yang digunakan untuk meningkatkan 

kualitas dan kuantitas pekerjaan yang dihasilkan dalam suatu perusahaan.Ada 

beberapa faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan, salahsatunya 

adalah kepuasan dan disiplin kerja.  

 

Masalah penelitian ini adalah hasil kerja karyawan Rahmat konveksi di Desa 

Ambarawa mengalami penurunan.Rumusan masalah penelitian ini adalahApakah 

ada pengaruh kepuasan kerja dan disiplin kerja secara parsial dan simultan 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada perusahaan Rahmat konveksi di 

Ambarawa?. Tujuan penelitian ini adalahingin mengetahui pengaruh kepuasan 

kerja dan disiplin kerja secara parsial dan simultan terhadap produktivitas kerja 

karyawan pada perusahaan Rahmat konveksi di Ambarawa. 

 

Dalam penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Metode 

pengumpulan data yang digunakan oleh peneliti adalah dokumentasi dan 

kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawanRahmad 

Konveksi sebanyak 25 orang, dan seluruhnya dijadikan sampel. Analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda, pengujian 

hipotesis menggunakan uji-t dan uji-f.  

 

Berdasarkan analisis data didapat hasil bahwa Kepuasan kerja berpengaruh 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada perusahaan Rahmat Konveksi 

Ambarawa, dibuktikan nilai thitung2.104 > ttabel 1.714, sehingga hipotesis diterima. 

Disiplin kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan pada 

perusahaan Rahmat Konveksi Ambarawa, dibuktikan nilai thitung2.086 > ttabel 

1.714, sehingga hipotesis diterima, Kepuasan kerja dan disiplin kerjaberpengaruh 

secara bersama-sama terhadap produktivitas kerja karyawan pada perusahaan 

Rahmat Konveksi Ambarawa, dibuktikan nilai Fhitung7.773 > Ftabel 3,42, sehingga 

hipotesis diterima. Variabel kepuasan kerja dan disiplin kerja memberikan 

kontribusi sebesar 41,4% terhadap produktivitas kerjakaryawan pada perusahaan 

Rahmat Konveksi Ambarawa dan sisanya sebesar 58,6% dijelaskan atau 

dipengaruhifaktor lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini. 
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ABSTRACT 
 

EVI DWI LESTARI, The Effect of Job Satisfaction and Work Discipline on 

Employee Productivity in the Convection Rahmat Company in Ambarawa Village 

in 2019 (Under the guidance of Drs. H. Suminto Affandi, MM, as Supervisor I 

and Mr Juliono, S.Pd., MM , As Counselor II). xiii + 62 pages + 13 tables + 1 

Pictures and attachments. 

 

Work productivity is the ability to produce goods and services from various 

resources or factors of production used to improve the quality and quantity of 

work produced in a company. There are several factors that affect employee work 

productivity, one of which is satisfaction and work discipline. 

 

The problem of this research is the work results of Rahmat convection employees 

in Ambarawa Village has decreased. The formulation of this research problem is 

Is there an influence of job satisfaction and work discipline partially and 

simultaneously on employee work productivity at the Rahmat convection 

company in Ambarawa ?. The purpose of this research is to know the effect of job 

satisfaction and work discipline partially and simultaneously on employee work 

productivity at the Rahmat convection company in Ambarawa. 

 

In this study using quantitative descriptive methods. Data collection methods used 

by researchers are documentation and questionnaires. The population in this study 

were all employees of Rahmad Convection as many as 25 people, and all of them 

were sampled. Analysis of the data used in this study is multiple linear regression, 

hypothesis testing using t-test and f-test. 

 

Based on the data analysis, the results show that job satisfaction has an effect on 

employee productivity at the company Rahmat Convection Ambarawa, proven the 

value of tcount2.104> t table 1.714, so the hypothesis is accepted. Work discipline 

influences the work productivity of employees in the company Ambarawa 

Convection Rahmat, proved the value of tcount 2.086> ttable 1.714, so that the 

hypothesis is accepted, Job satisfaction and work discipline affect jointly on the 

work productivity of employees at the Ambarawa Convection Rahmat company, 

proved the value of Fcount 7.773 > F table 3.42, so the hypothesis is accepted. 

Variable of job satisfaction and work discipline contributed 41.4% to the 

productivity of employees in the company Ambarawa Convection Rahmat and the 

remaining 58.6% explained or influenced by other factors not explained in this 

study. 
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