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ABSTRAK

HERAWATI, Peran OSIS dalam membentuk karakter kepemimpinan pada
pengurus OSIS SMA N 1 Ambarawa (Di bawah bimbingan Bapak Drs. H.
Suminto Affandi, M.M., Sebagai Pembimbing I dan Bapak Juliono, M.M,,
Sebagai Pembimbing II). xiii + 62 halaman + 2 tabel + 1 Gambar dan lampiran.

Pembentukan karakter kepemimpinan siswa melalui pendidikan dapat ditempuh
melalui jalur pendidikan formal, nonformal, dan informal. Ciri-ciri karakter
kepemimpinan yang ideal antara lain cerdas, bertanggung jawab, jujur, dapat
dipercaya, inisiatif, konsisten dan tegas, adil dan lugas. Fungsi kepemimpinan,
yaitu fungsi instruktif, fungsi ini berlangsung dan bersifat komunikasi satu arah.

Masalah penelitian ini adalah peran OSIS belum dapat membentuk karakter
pemimpin bagi siswa SMA N 1 Ambarawa. Rumusan masalah penelitian ini
adalah Bagaimanakah peran OSIS dalam membentuk karakter kepemimpinan
pada pengurus OSIS SMA N 1 Ambarawa?. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui  peran OSIS dalam membentuk karakter kepemimpinan
kepemimpinan pada pengurus OSIS SMA N 1 Ambarawa.

Dalam penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Metode pengumpulan data
yang digunakan oleh peneliti adalah dokumentasi dan wawancara. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh pengurus OSIS di SMA N 1 Ambarawa tahun
pelajaran 2019-2020 yang berjumlah 29 orang dan seluruhnya dijadikan sampel.
Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis deskriptif.

Berdasarkan analisis data didapat hasil bahwa OSIS merupakan wadah
berorganisasi bagi siswa untuk melatih jiwa kepemimpinan, bekerja sama dan
menyalurkan bakat dan minat siswa agar lebih kreatif. OSIS sebagai wahana
siswa belajar berorganisasi memiliki forum yang menjadi tempat bermusyawarah
para pengurus dan anggotanya. Hal tersebut sesuai dengan tujuan OSIS yaitu
melatih kepemimpinan siswa. Karakter kepemimpinan siswa terbentuk karena
kebiasaan yang dilakukan, sikap yang diambil dalam menanggapi keadaan, dan
kata-kata yang diucapkan kepada orang lain. Karakter ini pada akhirnya menjadi
sesuatu yang menempel pada seseorang dan sering orang yang bersangkutan tidak
menyadari karakternya. Karakter kepemimpinan yang baik adalah memiliki
Kemampuan Analitis, ketrampilan Berkomunikasi, memiliki Keberanian,
memiliki Kemampuan Mendengar dan memiliki Ketegasan.
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ABSTRACT

HERAWATI, The Role of OSIS in shaping leadership character in the board of
student council of SMA N 1 Ambarawa (Under the guidance of Drs. H. Suminto
Affandi, M.M., as Counselor I and Mr. Juliono, M.M ,, As Counselor II). xiii + 62
pages + 2 tables + 1 Pictures and attachments.

The formation of student leadership character through education can be pursued
through formal, non-formal and informal education channels. The characteristics
of an ideal leadership character include intelligent, responsible, honest,
trustworthy, initiative, consistent and firm, fair and straightforward. The
leadership function, namely the instructive function, this function takes place and
is one-way communication. The problem of this research is the role of the student
council has not been able to form the leader character for Ambarawa 1 N high
school students. The formulation of the problem of this research is What is the
role of the student council in shaping the leadership character of the student
council board of SMA N 1 Ambarawa?. The purpose of this study was to
determine the role of the student council in shaping the leadership character of
leadership on the student council board of SMA N 1 Ambarawa.

In this study using qualitative methods. Data collection methods used by
researchers are documentation and interviews. The population in this study were
all OSIS administrators in SMA N 1 Ambarawa in the 2019-2020 academic year
totaling 29 people and all of them were sampled. Analysis of the data used in this
research is descriptive analysis.

Based on the data analysis, the results show that OSIS is an organization for
students to train their leadership, work together and channel their students' talents
and interests to be more creative. OSIS as a vehicle for students to learn to
organize has a forum which is a place of discussion for the board and its members.
This is in accordance with the objectives of the Student Council to train student
leadership. Student leadership character is formed because of the habits that are
done, the attitude taken in response to circumstances, and the words spoken to
others. This character eventually becomes something that attaches to a person and
often the person concerned is unaware of the character. The character of good
leadership is to have analytical skills, communication skills, have courage, have
the ability to hear and have firmness.
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MOTTO

Dari Nafi, dari ibnu umar, dari Nabi Muhammad saw : bersabda “tiap-tiap kamu
adalah pemimpin dan tiap-tiap kamu akan ditanya kepemimpinannya penguasa
adalah pemimpin, suami pemimpin keluarganya dan istri pemimpin rumah tangga
suaminya dan anak-anaknya dan setiap kamu adalah pemimpin dan setiap kamu
akan ditanya tentang kepemimpinananya”.

(HR. Mutafaq’alaih)
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