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METODOLOGIPENELITIAN

A. MetodePenelitian

Penelitianinimenggunakanmetodedeskriptifkuantitatifyangsifatnya

penjelasan,yaitumenyorotipengaruhantaravariabel-variabelpenelitian

danpengujianhipotesisyangtelahdirumuskansebelumnya.Penelitian

eksplanatifmenurutKerlinger(2010:45),adalah“mengujihubunganantar

variabelyangdihipotesiskan”.

Pemilihanmetodedeskriptifkarenapenelitiinginmenjelaskanhubungan

tigavariabelyaiturotasikerja,kemampuankerjadankinerjapegawai

pegawaiKantorSekretariatDewanPerwailanRakyatDaerahKabupaten

Tanggamussertamenganalisisrelevansiantarabeberapaindikatoryang

tercantumdalamvariabelrotasikerja,kemampuankerjadankinerja.

B. DefinisiOperasionalVariabel

Dalam penelitianini,variabeldikelompokkanmenjadiduakatagoriyaitu

variabelbebas(X1),(X2)danvariabelterikat(Y),dimanavariabelbebas

rotasikerja,kemampuankerjadanvariabelterikatadalahkinerja.Untuk

lebih jelasnya,berikutiniakan dirincitentang operasionalvariabel

penelitianbesertaindikator-indikatornya.

1.Rotasi kerja adalah proses perpindahaan dilakukan pada

pekerjaandimanajenissertatanggungjawabyangditanggung

olehkaryawanakanberbeda,untukmengurangitingkatkejenuhan

sertamenambahpengalamankerjakaryawan(VariabelX1).

AdapunindikatorrotasikerjayangdigunakanMenurutBambang
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Wahyudi(2016:37)adalahsebagaiberikut:

a.KemampuanKerja

b.Sikapkerja

c.Kondisikerja

d.Sikappribadi

2.Kemampuankerjaadalahsuatuhasilkerjayangdicapaiseseorang

dalam melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadanya

yangdidasarkanataskecakapan,pengalaman,dankesungguhan

sertawaktu.(VariabelX2).Adapunindikatorkemampuankerjayang

digunakanMenurutStephenP.Robbins(2016:58)adalahsebagai

berikut:

a.KemampuanIntelektual

b.KemampuanFisika

3.Kinerjapegawaiadalahprestasikerjaatauhasilkerjabaikdari

kualitasdankuantitasyangdicapaipegawaipersatuanperiode

waktu dalam melaksanakan tugas kerjanya sesuaidengan

tanggungjawabyangdiberikankepadanya(variabelY).

indikatorkinerjayangdigunakanMenurutRobbins(2009:26)adalah

sebagaiberikut:

a.Kualitas

b.Kuantitas

c.Ketepatanwaktu
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d.Evektifitas

e.Kemandirian

C. MetodePengumpulanData

Sesuaidengantujuanpenelitianini,makametodepe¬ngumpulandata

yangdigunakansebagaiberikut:

1.MetodeObservasi

Observasidilakukan dengan mengadakan peninjauan lokasipada

KantorSekretariatDewan Perwakilan RakyatDaerah Kabupaten

Tanggamus.Dariobservasiinididapatkandatamengenairotasikerja,

kemampuankerjadankinerjapegawai.

2.MetodeAngket

Metode angketdigunakan untuk mengukurtentang rotasikerja,

kemampuan kerja dan kinerja pegawaiKantorSekretariatDewan

PerwailanRakyatDaerahKabupatenTanggamus.

3.MetodeDokumentasi

Studidokumentasidiperlukan untuk mengetahuisejarah Kantor

SekretariatDewanPerwailanRakyatDaerahKabupatenTanggamus,

serta data lain yang diperlukan pada penelitian inidan sudah

didokumentasikanolehKantorSekretariatDewanPerwailanRakyat

DaerahKabupatenTanggamus.

D. InstrumenPenelitian

Instrumen untuk mengumpulkan data pada penelitian iniadalah
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kuesioneryang disusun secara tertutup dalam bentuk skala likert.

MenurutSugiyono(2010:86),“skalalikertdigunakanuntukmengukur

sikap,pendapat,dan persepsiseseorang atau sekelompok orang

tentangfenomenasosial”.

Instrumen disusun berdasarkan indikator-indikatordarirotasikerja,

kemampuan kerja dan kinerja pegawaiserta pegawaimemberikan

penilaianataspernyataandalam kuisionerdalam bentukSangatsetuju

(5)Setuju(4)Kurangsetuju(3)Tidaksetuju(2)danSangattidaksetuju

(1).

Kuisioneryangtelahdibuatkemudiandiberiskoruntukmengetahui

kinerjadenganmembuatkategoriatassetiapjawabanpegawaidengan

rumus:

i =

Keterangan

I =KelasInterval

NT=NilaiTertinggi

NR=NilaiTerendah

K =Kategori(Sugiyono,2008:240)

E. PopulasidanSampel

1.Populasi

MenurutSugiyono (2014:56),“Populasiadalahwilayahgeneralisasi

yangterdiriatas;objekatausubyekyangmempunyaikuantitasdan
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karakteristiktertentuyangditetapkanolehpenelitiuntukdipelajaridan

kemudianditariksimpulannya”.

BerdasarkansumberdariKantorSekretariatDewanPerwailanRakyat

DaerahKabupatenTanggamusjumlahpegawaihingga2019sebanyak

25orangpegawai.

2.Sampel

MenurutSugiyono(2015:56),“sampeladalahsebagiandarijumlah

dankarakteristikyangdimilikipopulasitersebut.Apayangdipelajari

darisampelitu,simpulannyaakandiberlakukanuntukpopulasi.Untuk

itusampelyangdiambildaripopulasiharusbetul-betulrepresentative

(mewakili)”.SedangkanmenurutArikunto (2012:110),“jikasubyek

penelitian kurang dari100 orang maka subjek diambilsemua

sehinggapenelitianmerupakanpenelitianpopulasi,tetapijikasubjek

lebihdari100orangmakabolehdiambil10-15%atau20-25%dari

keseluruhansubjekpopulasi”.

Berdasarkanpenjelasandiatas,populasiKantorSekretariatDewan

PerwailanRakyatDaerahKabupatenTanggamuspadatahun2019

berjumlah 25 orang pegawai,sehingga semua anggota populasi

dijadikansampel.

3. MetodeAnalisisData

Kuesionerperludilakukanujicobakepada10orangpegawaikantorlain

agarkalimat-kalimatyang tidak dimengerti/ bias dapatdiperbaiki.
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Setelahdilakukanujicoba,selanjutnyakuesionerdiujitingkatvaliditas

dan reliabilitasnya agarmemberikan hasilyang tepatdan dapat

dipercayauntukmenjawabmasalahpenelitian.

1.UjiValiditas

Ujivaliditasdigunakanuntukmenunjukkanapakahdaftarpertanyaan

yangakandigunakanvalidatautidakuntukdisebarkepadaresponden.

Selainituujivaliditasuntukmengukurtingkatketepatanalatukur.

Dalam penelitianinipengujianvaliditasmenggunakanujivaliditas

item denganmenggunakankorelasiproductmoment.

Keterangan:

n=banyaknyajumlahsampelyangakandiuji

x=pertanyaanke-t

y=Jumlahdariseluruhpertanyaan

Kriteriaputusan

Jikarxy-hitungrxy-tabel,makakuesionervalid

Jikarxy-hitungrxy-tabel,makakuesionertidakvalid

2.UjiReliabilitas

Ujireliabilitasdilakukanuntukmengukursejauhmanaalatukurdapat

dipercayaataudapatdiandalkan.Ujireliabilitasmenggunakanrumus

korelasiCronbach’sAlpha.(Uyanto,2015:264)
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Keterangan:

K =Jumlahbutirdalam skalapengukuran

=Ragam (variance)daributirke-i

=Ragam (variance)dariskortotal

3.AnalisisRegresiBerganda

Regresilinier adalah metode statistika yang digunakan untuk

membentuk modelhubungan antara variabelterikat(dependent;

respon;Y)dengan satu atau lebih variabelbebas (independent,

prediktor,X).Analisisregresisetidak-tidaknyamemiliki3kegunaan,

yaituuntuktujuandeskripsidarifenomenadataataukasusyang

sedangditeliti,untuktujuankontrol,sertauntuktujuanprediksi.Regresi

mampumendeskripsikanfenomenadatamelaluiterbentuknyasuatu

modelhubungan yang bersifatnya numerik.Regresijuga dapat

digunakanuntukmelakukanpengendalianterhadapsuatukasusatau

hal-halyangsedangdiamatimelaluipenggunaanmodelregresiyang

diperoleh.(Kurniawan,2010:55).DatauntukvariabelindependentX

padaanalisisregresilinierbisamerupakandatapengamatanyang

tidakditetapkansebelumnyaolehpeneliti(observationaldata)maupun

data yang telah ditetapkan (dikontrol) oleh penelitisebelumnya

(experimentalorfixed data).Perbedaannya adalah bahwa dengan
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menggunakanfixeddata,informasiyangdiperolehlebihkuatdalam

menjelaskanhubungansebabakibatantaravariabelXdanvariabelY.

Sedangkan,padaobservationaldata,informasiyangdiperolehbelum

tentumerupakanhubungansebab-akibat.Untukfixeddata,peneliti

sebelumnyatelahmemilikibeberapanilaivariabelXyanginginditeliti.

Sedangkan,padaobservationaldata,variabelX yang diamatibisa

berapasaja,tergantungkeadaandilapangan.Biasanya,fixeddata

diperoleh dari percobaan laboratorium,dan observational data

diperolehdenganmenggunakankuesioner(Kurniawan,2010:55)

Berdasarkanpenjelasandiatas,penggunaanregresilinierberganda

dalam penelitianinibertujuanuntukmendeskripsikandanmemprediksi

bagaimanakah rotasikerja dan kemampuan kerja berpengaruh

terhadapkinerjapegawaiKantorSekretariatDewanPerwailanRakyat

DaerahKabupatenTanggamus.denganmenggunakanobservational

datadarihasilpenyebarankuesioner.Selainitu,penggunaanregresi

linierbergandadigunakanjugauntukmenjawabpernyataanhipotesis

yangtelahdirumuskandenganmerujukpadaujiFdanujit.

Rumusregresilinierbergandadenganmetodestatistikyaitu:

Y=β0+β1X1+β2X2+........+βkXk+ε

Keterangan:

Y = Kinerja

X1 = RotasiKerja

X2 = KemampuanKerja
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β1,k = Koefisienregresi

ε = Random error

β0 = NilaiKonstanta

4.UjiHipotesis

Hasilpenghitungandalam regresilinierbergandadalam penelitianini

akan

menghasilkan jawaban atas pernyataan hipotesis dan melihat

besarnyanilai

pengaruh seluruh variabelbebasterhadap variabelterikat.Untuk

menjawabhipotesis1digunakanujiF,hipotesis2digunakanujitdan

untuk melihat besarnya nilaipengaruh seluruh variabelbebas

terhadapvariabelterikatdigunakannilaikoefisiendeterminasi(R-

Square).

a.Ujit–Parsial

Ujit–parsialdigunakanuntukmengujiapakahsebuahvariabel

bebas benarmemberikan pengaruh terhadap variabelterikat.

Dalam pengujianiniingindiketahuiapakahjikasecaraterpisah,

suatuvariabelXmasihmemberikankontribusisecarasignifikan

terhadapvariabelterikatY.Rumusujit–parsialadalah:

........................(Sugiono,2014:28)

Keterangan:

t =Nilaithitung
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rp =Nilaikorelasi

n =Banyaknyapengamatan

Hipotesisstatistikujitdinyatakandengan:

1)Apabilanilaithitung>ttabelatau−thitung>−ttabel

dansignifikan<0,05,berartiH0 ditolakdanHa

diterima.Artinya rotasikerja dan kemampuan

kerjaberpengaruhsecaraparsialterhadapkinerja

pegawaiKantorSekretariatDewan Perwailan

RakyatDaerah Kabupaten Tanggamus tahun

2019.

2)Apabilanilaithitung<ttabel,−thitung<−ttabelatau

H0danSignifikan>0,05,berartiH0diterimadan

Haditolak.Artinyarotasikerjadankemampuan

kerjatidakberpengaruhsecaraparsialterhadap

kinerja pegawai Kantor Sekretariat Dewan

PerwailanRakyatDaerahKabupatenTanggamus

tahun2019.

b.UjiF–Simultan

Padakonsepregresilinier,ujiFmerupakanujisimultan

(keseluruhan, bersama-sama) dari variabel bebas

terhadap variabelterikatdengan rumus ujiF sebagai

berikut:
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……………(Sugiono,2014:26)

Keterangan:

F = Fhitung yang selanjutnya dibandingkan

dengan

Ftabel

k = Jumlahvariabelindependent

R2 = Koefisienkorelasigandayangtelah

ditemukan

n = Jumlahsampel

HasilpenghitunganuntukujiFdapatditemuipadatabelF

testdari

outputExcel.Dalam tabelFtestakanditemuinilaistatistik

Fhitung

untukmenjawabpernyataanHipotesis1yaitu:

1)ApabilanilaiFhitung>Ftabeldansignifikan<0,05,makaH0

ditolakdanHaditerimayangberartirotasikerjadan

kemampuan kerja berpengaruh secara simultan

terhadap kinerja pegawaiKantorSekretariatDewan

Perwailan Rakyat Daerah Kabupaten Tanggamus

tahun2019.

2)ApabilanilaiFhitung<Ftabeldansignifikan>0,05,makaH0

diterimadanHaditolakyangberartirotasikerjadan
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kemampuan kerja berpengaruh secara simultan

terhadap kinerja pegawaiKantorSekretariatDewan

Perwailan Rakyat Daerah Kabupaten Tanggamus

tahun2019.

5.KoefisienDeterminan

Koefisiendeterminasi(R2)adalahbesarnyanilaipengaruhseluruh

variabelbebas terhadap variabelterikat dengan kisaran nilai

koefisienantara0s.d.1.Padaartilainnya,semakinnilaiRSquare

mendekati1,makasemakinbaikmodelregresiyangterbentukuntuk

menjelaskanpermasalahan(testgoodnessoffitmodel).

Rumusyang digunakanuntukmencarinilaikoefisiendeterminasi

yaitu:

KD=(rxy)
2×100%

Tabel1.TafsiranAngka-angkaKoefisienDeterminasiKorelasi

KoefisienKorelasi TingkatHubungan

0,00–0,199 SangatRendah

0,20–0,399 Rendah

0,40–0,599 Sedang

0,60–0,799 Tinggi

0,80–1,00 SangatTinggi


