
 
 

 
 

pekerjaan sehingga para pegawai dapat melakukan tugasnya 

dengan baik. 

 

      2.  Saran. 

 Untuk dapat mengatasi peningkatan  efektivitas kerja melalui disiplin 

kerja di Kantor SMA Negeri 1 Ambarawa Pringsewu Lampung maka 

perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut : 

1. Diperlukan adanya penegakan disiplin terhadap pegawai yang kurang 

bisa memberikan pendisiplinan sesuai dengan peraturan yang berlaku 

2. Pembinaan dan pengawasan harus terus menerus  dilakukan dan 

dikembangkan untuk menjaga agar setiap pegawai dapat 

melaksanakan tugas-tugasnya dengan baik. 

3. Dalam menentukan kenaikan pangkat atau golongan bagi pegawai 

hendaknya juga mempertimbangkan tingkat kedisiplinan pegawai 

agar setiap pegawai terpacu untuk melakukan pekerjaanya dengan 

penuh disiplin.  
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