
 
 

 
 

4. Lembar Konsultasi Pembimbing 1. 

5. Lembar Konsultasi Pembimbing 2. 

6. Surat Izin Penelitian. 

7. Surat Balasan Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Tabel  3.1 Pedoman Dokumentasi kegiatan Tenaga Kependidikan SMA 

Negeri 1 Ambarawa : 

Komponen Dokumentasi                   : Data Pendukung. 

Hari/tanggal pengambilan dokumen : 



 
 

 
 

No                         SUB KOMPONEN     KET                  

1 Struktur Organisasi Tenaga Kependidikan SMA 

Negeri 1 Ambarawa Pringsewu Lampung. 

 

2 Foto kegiatan kerja pegawai tenaga kependidikan 

SMA Negeri 1 Ambarawa Pringsewu Lampung. 

 

3 Absensi atau daftar hadir pegawai tenaga 

kependidikan SMA Negeri 1 Ambarawa 

Pringsewu Lampung. 

 

 

      Tabel 3.2 Pedoman Wawancara Kegiatan Tenaga Kependidikan SMA      

Negeri 1 Ambarawa : 

No                              Pertanyaan          Jawaban 

   Ya   Tidak 

1 Apakah bapak/ibu selalu mempersiapkan 

program dalam melaksanakan tugas dan 

pekerjaan. 

      

2 Bagaimana caranya bapak/ibu dalam 

melayani tugas dan pekerjaan pada 

seorang guru dan siswa. 

  

3 Apakah acuan bapak/ibu yang digunakan 

dalam melaksanakan tugas dan pekerjaan 

dikantor. 

  

4 Bagaimana sikap bapak/ibu apabila ada 

seorang teman kerja dikantor suka 

mangkir dan jarang masuk kerja. 

  

5 Apakah pegawai di SMA N egeri 1 

Ambarawa bisa menggunakan waktu 

semaksimal mungkin dalam melaksanaan 

pekerjaannya. 

  

6 Apakah bapak/ibu selalu datang dan 

pulang tepat waktu. 

  

7 

 

Apaakah bapak/ibu melaksanakan 

kegiatan tugas dan pekerjaan selalu rapid 

an teliti. 

 

  

8 Apah bapak/ibu berusaha untuk 

bersungguh-sungguh dalam melaksanakan 

pekerjaanagar mendapatkan hasil yang 

  



 
 

 
 

maksimal. 

9 Apakah bapak/ibu dalam melaksanakan 

pekerjaan berusaha mematuhi peraturan 

yang ada walaupun tidak dalam 

pengawasan. 

  

10 Apakah ada seorang pegawai dalam 

melaksanakan pekerjaan tidak menunggu 

perintah dari atasannya. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 


