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ABSTRAK

Rini Purwanti,Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Masa Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan BMT Asyafiiyah Nyukang HarjoTahun 2019. (Di bawah bimbingan
Bapak Fatoni, SE., M.M. sebagai pembimbing utama, dan Juliono, S.Pd., M.M.
sebagai pembimbing pembantu), xiv+ 62 halaman + 15 tabel dan 2 gambar .

Masalah penelitian ini adalahkinerja karyawan yang kurang optimal. Hal ini terlihat
dari Tidak tercapainya target dan realisasi jumlah asset dan anggota. Hal in
disebabkan oleh tingkat pendidikan, latar belakang pendidikan dan masa kerja
karyawan.Adapun rumusan masalah yaitu: 1) Apakah ada pengaruh tingkat
pendidikan terhadap kinerja karyawan BMT Assafiiyah Nyukang Harjo Tahun
2019?. 2) Apakah ada pengaruh masa kerja terhadap kinerja karyawan BMT
Nyukang Harjo Tahun 2019?. 3)Apakah pendidikan dan masa kerja berpengaruh
secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan BMT Assafiiyah Nyukang Harjo
Tahun 2019?.

Dan Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui 1) Apakah ada pengaruh
tingkat pendidikan terhadap kinerja karyawan BMT Assafiiyah Nyukang Harjo
Tahun 2019. 2) Apakah ada pengaruh masa kerja terhadap kinerja karyawan BMT
yukang Harjo Tahun 2019. 3)Apakah pendidikan dan masa kerja berpengaruh
secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan BMT Assafiiyah Nyukang Harjo
Tahun 2019. Kemudian hipotesis penelitian ini adalah 1) Ada pengaruh tingkat
pendidikan terhadap kinerja karyawan BMT Assafiiyah Nyukang Harjo Tahun
2019. 2) Ada pengaruh masa kerja terhadap kinerja karyawan BMT Nyukang
Harjo Tahun 2019. 3) Pendidikan dan masa kerja berpengaruh secara bersama-
sama terhadap kinerja karyawan BMT Assafiiyah Nyukang Harjo Tahun 2019?.

Penelitian ini menggunakan metodekuantitatifmaksudnya bahwa dalam
menganalisa data dengan menggunakan angka-angka rumus atau model
matematis, instrumen pengumpul data berupa kuesioner, wawancara dan
dokumentasi. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah Karyawan BMT
Asyafiiyah Nyukang Harjo, sedangkan yang dijadikan sampel penelitian sebanyak 20
orang. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan teknik sampling jenuh. Artinya
seluruh anggota populasi dijadikan sebagai sampel.

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier sederhana dan
ganda. Hasil analisis data didapat bahwa tingkat pendidikan dan masa kerja secara
bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja BMT Asyafi’iyah Nyukang Harjo. Hal
ini terlihat pada nilai Fpiung(3,829) dan nilai Fupe (3.59) dengan degre of freedom
(dfl)= k-1 dan df2 = n-k. Dengan demikian nilai Fpiung>Fube,(3.829 > 3,59)
dengan tingkat Sig. 0,0191 lebih kecil dari Sig. 0,05. Ini menunjukkan bahwa
variabel independen yang terdiri dari variabel tingkat pendidikan dan masa kerja
sangat berpengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 17,7% sedangkan sisanya
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.



ABSTRACT

Rini Purwanti, the influence of the level of Education and the BMT Employees on
performance Work Asyafiiyah Nyukang HarjoTahun 2019. (Under the guidance of
Mr. Fatoni, SE., West as main supervisor., and Juliono, s. Pd., West as associate
supervisor), xiv + 62 + page 15 table and 2 pictures.

The problem of this research adalahkinerja employees who are less than optimal.
It is Not apparent from the achievement of business targets and realization of
assets and number of members. In terms of education level, caused by the
educational background and working times of employees. As for the formulation
of the problem, namely: 1) is there any influence of educational level on
performance of employees BMT Assafiiyah Nyukang Harjo Year 2019?. 2) is
there a working period of influence on performance of employees BMT Nyukang
Harjo Year 2019?. 3) is education and the influential working together on
performance of employees BMT Assafiiyah Nyukang Harjo Year 2019?.

And the purpose of this research is to know 1) is there any influence of
educational level on performance of employees BMT Assafiiyah Nyukang Harjo
Year 2019. 2) is there a working period of influence on performance of employees
BMT yukang Harjo Year 2019. 3) is education and the influential working
together on performance of employees BMT Assafiiyah Nyukang Harjo Year
2019. Then the hypothesis of this research is to 1) there is the influence of
educational level on performance of employees BMT Assafiiyah Nyukang Harjo
Year 2019. 2) there is the influence of time of work on performance of employees
BMT Nyukang Harjo Year 2019. 3) education and the influential working together
on performance of employees BMT Assafiiyah Nyukang Harjo Year 20197.

This research use metodekuantitatifmaksudnya that in analyzing the data by using
formulas or numbers a mathematical model, the data-collecting instruments in the
form of questionnaires, interviews and documentation. The population used in this
study are employees BMT Asyafiiyah Nyukang Harjo, while the research sample
was made as many as 20 people. The technique of sampling is done by sampling
the saturation. This means that all members of the population serve as samples.

The analysis of the data used in this study is a simple linear regression and double.
The results of the analysis of the data obtained and the level of education that
work together have an effect on the performance of BMT Asyafi'iyah Nyukang
Harjo. This looks at the value of Fhitung (3,829) and Ftabel (3.59) and degre of
freedom (df1) = k-1 and df2 = n-k. Thus the value of the Fhitung > Ftabel, (3.829
> 3.59) and levels of Sig. smaller than 0.0191 Sig. 0.05. This shows that the
independent variable is the variable that consists of the educational level and the
highly influential work on performance of employees amounted to 17.7% while
the rest is explained by other variables not examined in this study.
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