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ABSTRAK 

 

RIDHO DWI PRATAMA, Analisis Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 

Perencanaan Sumber Daya Manusia di Pekon Patoman Kecamatan pagelaran (Di 

bawah bimbingan Sapto Yuwono, S.Pd., M.M. sebagai pembimbing utama dan 

dian Pratiwi, S.Pd., M.M. sebagai pembimbing pembantu), terdapat xv + 61 

halaman + 10 tabel + 2 gambar + 7 lampiran. 

Strategi dibutuhkan oleh organisasi untuk menunjukan cara dan arah meraih 

tujuannya. Perumusan strategi membutuhkan visi, misi, tujuan dan sasaran.  Visi, 

misi, tujuan dan sasaran harus mampu melahirkan nilai, memiliki arah yang jelas 

serta mampu memberikan motivasi bagi organisasi secara kelembagaan dan 

seluruh anggota organisasi yang ada di dalamnya 

Masalah dalam penelitian ini adalah visi, misi, tujuan dan sasaran belum menjadi 

tolak ukur dalam melakukan perencanaan kebutuhan sumber daya manusia. 

Perencanaan sumber daya manusia dengan visi, misi, tujuan dan sasaran menjadi 

sesuatu yang terpisah. Perekrutan dan penempatan pegawai masih menjadi 

wewenang kepala pekon, sehingga beberapa posisi tidak di jabat oleh orang yang 

kompetensinya sesuai. Hal ini mengakibatkan banyak keluhan dari masyarakat 

terhadap pelayanan publik yang diberikan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui keterkaitan visi, misi, tujuan dan 

sasaran pada perencanaan sumber daya manusia di Pekon Patoman Pagelaran.  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif Pengumpulan data 

menggunakan angket dan wawancara. Analisis data menggunakan tahapan 

analisis hasil wawancara dan angket, reduksi data, melakukan sintesa dan analisis 

lalu pengambilan kesimpulan. 

Berdasarkan hasil analisis, di dapatkan keismpulan bahwa tidak ada keterkaitan 

antara visi, misi dengan perencanaan SDM. Tujuan dan sasaran kurang terkait 

dengan visi dan misi. Tujuan dan sasaran lebih terkait dengan program 

pembangunan yang akan dilakukan berdasarkan anggaran desa namun ada 

keterkaitan perencanaan SDM dengan tujuan dan sasaran. 

 

Kata kunci : Visi, misi, tujuan, sasaran, perencanaan SDM 

 

 

ABSTRACT 

RIDHO DWI PRATAMA, Analysis of the Linkage of Vision, Mission, Objectives 

and Targets of Human Resource Planning at Pekon Patoman, Performance 



District (Under the guidance of Sapto Yuwono, S.Pd., MM as the main supervisor 

and Dian Pratiwi, S.Pd., MM as the supervisor helper), there are xv + 61 pages + 

10 tables + 2 pictures + 7 attachments. 

Strategy is needed by the organization to show the way and direction to achieve 

its goals. Strategy formulation requires vision, mission, goals and objectives. 

Vision, mission, goals and objectives must be able to generate values, have a 

clear direction and be able to provide motivation for the organization 

institutionally and all members of the organization in it. 

The problem in this research is that the vision, mission, goals and objectives have 

not become a benchmark in planning human resource needs. Human resource 

planning with vision, mission, goals and objectives becomes something separate. 

Recruitment and placement of employees is still under the authority of village 

heads, so that some positions are not held by people with appropriate 

competencies. This resulted in many complaints from the public against the public 

services provided. 

The purpose of this study was to determine the relationship between the vision, 

mission, goals and objectives of human resource planning in Pekon Patoman 

Pagelaran. 

This research uses qualitative research methods. Data collection uses 

questionnaires and interviews. Data analysis uses the stages of analysis of the 

results of interviews and questionnaires, data reduction, synthesis and analysis 

and then drawing conclusions. 

Based on the results of the analysis, it is concluded that there is no relationship 

between the vision, mission and HR planning. Goals and objectives are less 

related to the vision and mission. Goals and targets are more related to 

development programs that will be carried out based on village budgets but there 

is a link between HR planning and goals and objectives. 

 

Keywords: Vision, mission, goals, objectives, HR planningt .  
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