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ABSTRAK

INDAH PUJI LESTARI, Pengaruh Jaminan Kesehatan Dan Keselamatan Kerja
(K3) Terhadap Loyalitas Karyawan CV. Robbani Snack Di Desa Mataram
Kabupaten Pringsewu Tahun 2018 (Di bawah bimbingan Bapak Drs. H. M. Ali
Khan, M.M., Sebagai Pembimbing | dan Dhel Juni Pasya, S.E., M.M., Sebagai
Pembimbing I1). xiii + 54halaman + 8 tabel + 1 Gambar dan lampiran.

Loyalitas karyawan dalam pekerjaan sangatlah penting, hal ini dikarenakan
loyalitas itu sendiri merupakan suatu sikap yang timbul sebagai akibat dari
keinginan untuk setia dan berbakti secara tulus, baik itu pada pekerjaanya maupun
tempat kerja. Masalah dalam penelitian ini adalah loyalitas karyawan pada
perusahaan yang rendah. Rumusan masalah penelitian ini adalah apakah jaminan
kesehatan dan keselamatan kerja (k3) berpengaruh terhadap loyalitas karyawan
CV. Robbani Snack di Desa Mataram Kabupaten Pringsewu?. Tujuan penelitian
ini adalah untuk mengetahui pengaruh jaminan kesehatan dan keselamatan kerja
(K3) terhadap loyalitas karyawan CV. Robbani Snack Kabupaten Pringsewu.

Dalam penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Metode
pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, dokumentasi dan
kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan CV. Robbani
Snack di Desa Mataram Kabupaten Pringsewu yang berjumlah 45 orang yang
keseluruhannya dijadikan sampel. Analisis data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah regresi linier sederhana, dengan uji hipotesis menggunakan uji-t.

Berdasarkan analisis data didapat hasil bahwa ada pengaruh jaminan keselamatan
dan kesehatan kerja (K3) terhadap loyalitas karyawan CV. Robbani Snack di Desa
Mataram Kabupaten Pringsewu. Hal tersebut dibuktikan dengan nilai t-hitung
2.365 > nilai t-tabel 1,681, sehingga hipotesis yang diajukan diterima. Sedangkan
nilai R-Square sebesar 0.115 sehingga dapat disimpulkan bahwa loyalitas
karyawan dipengaruhi sebesar 11.5% oleh Jaminan Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3). Dengan kata lain, Jaminan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
memberikan kontribusi sebesar 11.5% terhadap Loyalitas karyawan CV. Robbani
Snack di Desa Mataram Kabupaten Pringsewu dan sisanya sebesar 88.5%
dijelaskan atau dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diindentifikasi dalam
penelitian ini.
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