
79 
 

 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Saifuddien, A. H. (2020). Peran beban kerja dan stres kerja terhadap kinerja 
karyawan pada bagian teknisi di pt. Tridaya perkasa prima surabaya . 
Jurnal Ilmu Manajemen Volume 8 Nomor 2 – Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Surabaya, 581. 
Fransiska, Y., & Tupti, Z. (2020). Pengaruh Komunikasi, Beban Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai . Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, Volume 3, Nomor 2, 172. 
Indria, W. Y. (2020). Srategi Pimpinan Untuk Meningkatkan Kinerja Sumber 

Daya Manusia Guna Mencapai Tujuan Lembaga. Seminar Nasional-

Jurusan Administrasi Pendidikan Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas 

Negeri Malang, 350. 
Malino, D. S., Radja, J., & Sjahruddin, H. (2020). Pengaruh Beban Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Dengan Burnout Sebagai Interveningpada 
Kantor Pos Indonesia Cabang Makassar. NIAGAWAN Vol 9 No 2 Juli 

2020, 96. 
Mirza, D. F., Torus, M. E., Simanjuntak, C. N., & Simarmata, A. M. (2020). 

Pengaruh Stres Kerja, Kepuasan Kerja Dan Pelatihan Kinerja Terhadap 
Kinerja Karyawan Pt. Parik Sabungan. Jurnal AKSARA PUBLIC Volume 4 

Nomor 3 Edisi Agustus 2020 (147-159), 149. 
UNDANG-UNDANG REPUBLIK INDONESIA NOMOR 13 TAHUN 2003 

TENTANG KETENAGAKERJAAN. (2003). 
Indrasari, M. (2017). Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: 
Indomedia Pustaka. 
Koesomowidjojo, S. M. (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban 

Kerja. Jakarta: Raih Asa Sukses. 
Saleh, L. M., Russeng, S. S., & Tadjudin, I. (2020). Manajemen Stres Kerja. 

Yogyakarta: Deepublish. 
Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja Edisi Kelima. Depok: PT. Raja Grafindo 

Persada. 
Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kombinasi. Bandung: CV. Alvabeta. 
 
 

 

 


