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ABSTRAK 

 

 

Wulandari,Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Self Management Behavior  Pada Sentra 

Kerajinan Bambu Desa Mataram Kecamatan Gadingrejo Kabupaten Pringsewu dibawah 

bimbingan  Fatoni,S.E.,M.M,Nasyi’atun Inayati Utami,S.E.,M.M.,terdapat xii +48 

halaman +1 Gambar dan 2 lampiran. 

 

Self Management Behavior atau manajemen diri adalah tindakan mengatur dirinya sendiri 

dalam mengerjakan tugas atau pekerjaannya secara efesien dan efektif dengan 

terlaksananya semua pekerjaan ,tercapainya tujuan,ketepatan waktu,dan adanya 

partisipasi aktif individu dalam melakukannya. Manajemen diri merupakan suatu  

pengelolaan diri dari individu secara efektif dan efesien agar dapat membantu 

terwujudnya tujuan dari diri  individu. 

 

Masalah yang ditemukan adalah kurang optimalnya  manajemen diri pengrajin. Rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui apa saja faktor yang 

mempengaruhi manajemen diri pada Sentra Kerajinan Desa Mataram. Tujuan penelitian 

ini untuk mengetahui faktor dominan yang mempengaruhi manajemen diri pengrajin. 

 

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kualitatif dan metode pengumpulan data 

menggunakan metode wawancara,dokumentasi,dan observasi,peneliti menggunakan 

instrumen penelitian  berupa pedoman wawancara dan dokumentasi. Wawancara 

dilakukan kepada para pengrajin sentra kerajinan Desa Mataram sebanyak 25 pengrajin. 

 

Analisis data  menggunakan Analisis Interaktif yang mana meliputi berbagai tahapan 

antara lain: pengumpulan, reduksi penyajian data, dan penarika kesimpulan. Berdasar kan 

hasil penelitian diketahui bahwa faktor yang berpengaruh signifikan dalam manajemen 

diri pengrajin telah dibuktikan dengan pengamatan yang dilakukan peneliti selama 

penelitian. Dengan adanya manajemen diri pada sentra kerajinan bambu desa Mataram 

menjadikan pengrajin mudah dalam meningkatkan intergritas serta spiritualitas dalam 

kesehariannya.  

 

Kata Kunci : Manajemen diri 
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ABSTRACT 

 

Wulandari, Analysis of Factors Affecting Self-Management Behavior at the Bamboo 

Craft Center in Mataram Village, Gadingrejo District, Pringsewu Regency under the 

guidance of Fatoni, S.E., M.M, Nasyi'atun Inayati Utami, S.E., M.M., there are xii +48 

pages +1 pictures and 2 charts. 

 
Self Management Behavior or self-management is the act of self-regulating in carrying out tasks or work 

efficiently and effectively with the implementation of all work, achievement of goals, punctuality, and 

active participation of individuals in doing so. Self-management is a self-management of the individual 

effectively and efficiently in order to help the realization of the goals of the individual. 
The problem found is the less than optimal self-management of craftsmen. The formulation of the problem 

in this study is to find out what factors influence self-management at the Mataram Village Craft Center. The 

purpose of this study was to determine the dominant factors that influence the self-management of 

craftsmen. 

 

This study uses a qualitative approach and data collection methods using 

interviews, documentation, and observation, the researchers used research 

instruments in the form of interview guidelines and documentation. 

Interviews were conducted to the craftsmen of the Mataram Village craft 

center as many as 25 craftsmen. 

 
Data analysis uses Interactive Analysis which includes various stages including: collection, reduction of 

data presentation, and drawing conclusions. Based on the results of the study, it is known that the factors 

that have a significant influence on the self-management of craftsmen have been proven by observations 

made by researchers during the study. With self-management at the Mataram village bamboo craft center, it 

is easy for craftsmen to improve their integrity and spirituality in their daily lives. 
  
Keywords: Self management 
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