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KUESIONER PENELITIAN

Nama Responden e e nren

NIP PP PR PP PRTP

PETUNJUK PENGISIAN

1. Bacalah dengan cermat dan teliti

2. Berilah tanda ceklis (V) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan anda.
Pada masing-masing pernyataan terdapat lima alternatif jawaban yang mengacu pada

teknik skala likert, yaitu :

(SS) Sangat Setuju =5
(S)  Setuju =4
(CS) Cukup Setuju =3
(TS) Tidak Setuju =2

(STS) Sangat Tidak Setuju =1

Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin kerahasiaannya,
oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan sebenarnya dan seobjektif

mungkin.



A. Profesionalisme (X1)

No | Pernyataan SS CS | TS | STS

Kompetensi

1. | Pegawai mampu melaksankan tugas yang
dilandasi atas keterampilan

2. | Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya dapat
menguasai bidang tugas yang saya kerjakan
dengan hasil yang baik.

3 Pekerjaan yang dilakukan sesuai dengan
kemampuan saya

Efektifitas

4 | Pegawal mampu mencapai target yang telah
ditentukan

5. | Pegawai menyelesaikan pekerjaan dengan rapih
dan teliti

6. | Pegawai mampu menentukan dan mengatur
prioritas kerja secara efektif

Efesiensi

7. | Pegawai mampu memanfaatkan waktu yang
tersedia semaksimal mungkin

8. | Banyaknya hasil kerja yang saya selesaikan dapat
dilihat dari waktu kerja
Tanggung jawab

9. | Pegawai harus bertanggung jawab atas pekerjaan
yang dibabankan kepadanya.

10. | Pegawai harus berani mengambil resiko untuk
tindakan yang dilakukan

11. | Pegawai tidak menunda-nunda pekerjaan yang
diberikan atasan.

B. Komitmen Organisasi (X2)

No | Pernyataan SS CS | TS | STS

Komitmen Afektif

12. | Keinginan pegawai berkarier di organisasi

13. | Pegawai merasa terikat dengan organisasi tempat
ia bekerja

14. | Pegawai merasa menjadi bagian dari organisasi

Komitmen Berkelanjutan

15. |

Pegawai bersedia mengorbankan kepentingan




pribadi demi kepentingan organisasi

16 | Organisasi ditempat saya bekerja sangat berarti
bagi saya
17 | Saat ini pegawal tetap tinggal diperusahaan

karena komitmen terhadap organisasi

Komitmen Normatif

18 | Alasan utama saya tetap bekerja diperusahaan ini
adalah karena loyalitas terhadap perusahaan.

19 | Pegawai merasa tidak komitmen jika
meninggalkan organisasi

20 | Pegawai merasa senang dalam bekerja karena

terlibat dalam organisasi

C. Kinerja Pegawai (Y)

No |

Pernyataan

SS

CS

TS

STS

Kualitas Kinerja

21

Kualitas hasil kerja yang saya lakukan sesuai
dengan cara kerja yang ditetapkan

22

Pekerjaan yang diberikan organisasi saya
kerjakan dengan teliti

23

Saya mengerjakan tugas tepat waktu

24

Saya lebih menekankan pada mutu pekerjaan
saya

25

Dalam menyelesaikan pekerjaan saya selalu
mengutamakan kualitas pekerjaan

Kuantitas kerja

26

Saya selalu menetapkan target dalam bekerja

27

Saya hadir tepat waktu

28

Saya mampu dan memahami tugas-tugas rutin
yang saya kerjakan setiap harinya

29 | Sebagian besar waktu saya dikantor untuk
bekerja

Kerja sama

30 | Saya mampu bekerja sama dengan rekan kerja

saya

31

Saya selalu terbuka dengan pendapat orang
lain

32

Saya menjaga hubungan kerja yang baik
dengan pimpinan




Tanggung jawab

33 | Saya berkomitmen dan bertanggung jawab
atas pekerjaan

34 | saya tidak menunda-nunda pekerjaan yang
diberikan atasan

35 | Saya menyelesaikan pekerjaan tepat pada
sasarannya

Inisiatif

36 | Saya mampu menciptakan ide baru

37 | Saya memiliki inisiatif yang berguna
membantu penyelesaian pekerjaan yang lebih
baik.




PEDOMAN OBSERVASI

Dalam penelitian dengan menggunakan metode observasi, yang dilakukan peneliti

adalah meninjau lokasi Disnakertrans,mengamatai keadaan fisik ,Ruangan,sarana dan

prasarana dan hal-hal yang berkaitan sebagai pendukung kerja pegawai.

1.

2.

Dimanakah Lokasi kantor Disnakertrasn Kabupaten Pringsewu?

Bagaimana Keadaan fisik kantor Disnakertrans?

Bagaimana Ruang kantor Disnakertrasn Kabupaten Pringsewu?

Apa saja Sarana dan Prasarana kantor Disnakertrans kabupaten Pringsewu?
Bagaimana pegawai dalam melaksanakan tugas kerja diruangan?

Apakah Yang berperan dalam melaksanakan tugas kerja sudah sesuai dengan

peraturan ?



PEDOMAN DOKUMENTASI

Dalam penelitian dengan metode dokumentasi yang dilakukan adalah menyelidiki

benda-benda tertulis seperti buku-buku, majalah, dokumen, peraturan-peraturan dan

sebagainya.

1.

2.

Profil Lembaga Dinas Tenaga kerja dan transmigrasi kabupaten Pringsewu
Struktur organisasi Dinas Tenaga kerja dan transmigrasi kabupaten Pringsewu
Visi misi Dinas Tenaga kerja dan transmigrasi kabupaten Pringsewu

Tujuan Dinas Tenaga kerja dan transmigrasi kabupaten Pringsewu

Kepegawaian Dinas Tenaga kerja dan transmigrasi kabupaten Pringsewu
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: 029/11.3. AU/FEB/F/2020
. Ijin Penelitian

Di

Tempat

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Pringsewu
Lampung memohon ijin penelitian mahasiswa kami :

1. Nama Mahasiswa : Tri Wahyu Utami
2. Nomor Pokok Mahasiswa : 16010115
3. Program Studi . Manajemen
4. Lama Penelitian : 3 Bulan
5. Tujuan :  Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab.
Pringsewu

6. Ruang Lingkup Kegitan . Survey penelitian dan pengumpulan data
7. Pembimbing 1 . Drs. H. Suminto Affandi, M.M.

Pembimbing II : Nasyi'atun Inayah Utami, S.E., M.M.
8. Judul Penelitian : Pengaruh Profesionalisme dan Komitmen Organisasi

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. Pringsewu Tahun 2019

Demikian permohonan ljin Penelitian ini disampaikan, atas perhatian dan
bantuannya diucapkan terima kasih.




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PRINGSEWU
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATE PRINGSEWU
Komplek Perkantoran Pemda Pringsewu Kabupaten Pringsewu

Nomor + 800/ 00\ 4/D.05/2020 Kepada Yth :
Lampiran e Dekan Universitas Muhammadiyah
Perihal : Balasan Pringsewu ( UMPRI )

Di-

Tempat.
Dengan hormat,
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Ir.Suheryanto LN.
NIP : 19610214 199002 1 001
Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Pringsewu.
Menerangkan bahwa :
Nama : Tri Wahyu Utami
NPM : 16010115
Program Studi : Manajemen

Nomor : 029/11.3.AU/FEB/F/2020,

Berdasarkan Surat dari Universitas Muhammadiyah Pringsewu

Tentang ljin Penelitian, Tanggal 23 Januari 2020, Maka dengan ini telah kami setujui untuk

melaksanakan penelitian pada kantor Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Pringsewu
mewmmjwm:“mmmmwmmm

] Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten




Lampiran i out kuesioner
sl pernyataan uaau_o:s__uan

I 2 8 9 10 »v
T 3 4 5 4 4 4 4
1 5 4
i [ 4 - - : 5 4 - 3 . :
2 4 - E : : 4 4 - > : :
3 4 5 3 - 4 4 4 3 A A
a 3 2 2 4 M n 5 5 4 4 4
5 5 5 4 2 5 5 5 5 5
5 5 5 4 3
S . 5 5 5 4 4 g 4
7 5 5 3 : 5 4 4
5 3 4 5 4
8 5 5 4 4 4 4
9 4 4 4 4 3 4 3 4
10 2 2 3 3 4 3 3 g 4 . 2
Jumlah 42 43 39 43 39 43 42 43 43 43 41
r-hitung 0634 | 0726 | 0913 | 0649 | 0719 | 0706 | 0,704 0,667 0,648 0,7
r-tab 0632 | 0632 | 0632 | 0632 | 0632 | 0632 | 0632 | 0632 0,632 0,632
keputusan VAUD | VALD | VAUD | VALUD | VAUD | VAUD [ VALD | VAUD | VALID | V.
|Varian item 0,40 0,90 0,99 0,68 0,99 0,46 0,62 0,23 0,46 ;
|iml varian item 6,28 =
liml varian total 33,21
[reliabilitas 0,89




Pernyata nisasl .
S mEOMGLEIS s
s [T e s | 5 12—
1 .\.W\\\.\\n\\.\\\\l\\w\\ = 2 3 4 57
lL‘\I ‘b\l L\ |.I|&\_I|| l\l-‘“l‘l A\‘I‘U‘ 4 3 3 { = -
3 piiE IR g R 3 4 3
7] 4 4 3 2 S I 2 2 7
= | 2 4 5 5 5§ 1 % 5 s —
6 3 2 3 7 | At 2 e 37
] 4 4 4 3 4 4 5 5 4 S
9 [ 2 3 4 2 4 5 4 5 )5
Jjumlah 40 34 37 35 39 37 40 40 40 342
r-hitung 0743 | 0784 | 0669 0744 | 0689 | 0683 0650 | 0644 | 0724
r-tab 0,632 | 0632 | 0632 0,632 | 0632 | 0632 0632 | 0632 | 0632 .
Yeputusan | VALD | VAUD VALD | VALD | VALID | VALID VALD | VALID | VALID 3
Varianitem | 0,22 0,71 0,46 0,94 0,54 0,90 0,89 0,67 0,67 )
Jml varian item | 6,00
jml varian total | 25,73
reliabllitas 0,86 5
e
=,



Pe n kine |
Resp 1 2 T 5 nﬁm. | 10 1 12 ) 18 | ]
[ [ [ 3 [ i SR A 4 3 [} L 2
2 4 4 4 4 5 i G T W 5 5 5 s 5 -
3 4 4 4 3 4 e qiceg s )Ty 4 3 4 4 4 4
4 3 4 3 5 5 7 T Y | 4 5 3 4 4 4
s 3 3 3 3 4 4 3 T | 4 4 4 4 4 4
6 5 5 4 4 s S 3 3 5 4 5 S 5 4
7 5 5 s 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5
] 5 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4
B 4 4 5 5 5 3 4 5 4 5 4 4 5
10 4 4 4 5 4 S 5 5 4 5 4 4 4
Jumish 41 a1 41 42 46 45 43 41 44 45 42 a4 44
t-hitung 0753 | o702 | o714 | o728 | 0717 0640 | 0,650 0745 | 0685 | 0686 | 0745 | 0,689
r-tab_ 0632 | 0632 | 0632 | 0632 | 0632 0632 | 0632 0632 | 0632 | 0632 | 0632 | 0632
| _keputusan | VAUD | vAUD | VAUD | vAuD | VALID VAUD | VALID vAuD | vAuD | VALD | VALD | VAUD
Varian item 0,54 032 0,54 0,84 0,27 0,68 0,77 0,27 0,50 0,62 0,27
Jmi varian tem 7,56
Jmi varian total | 60,89
| reliablites | 093

Wt

afa iy

|



Lamp kuesioner x1

Profesionalisme
Responen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 5 5 3 4 5 S 4 4 4 4
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 5 5 4 4 5 S 4 5 5 5
4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4
S 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5
6 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4
7 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4
8 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5
9 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5

10 5 4 4 4 5 5 5 4 4

11 5 4 5 5 5 5 5 5 4

12 5 5 S 5 5 S 5 4 5

13 4 4 4 4 4 4 4 5 5

14 4 4 4 5 4 4 4 4 3

15 5 4 4 4 4 4 4 5 4

16 4 4 S 3 4 4 4 4 S

17 4 5 5 5 4 4 5 4 4

18 5 4 4 4 4 5 4 5 S

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4

20 5 5 4 5 5 5 4 5 5

21 4 4 4 4 4 4 4 4

22 5 5 5 4 4 ) 5 5

23 4 5 4 4 4 4 4 a

24 4 4 4 4 4 4 5 4

25 4 4 5 4 4 4 3 a

26 4 4 4 3 4 4 4 4

27 4 3 3 4 4 4 4 ‘

Jumlah 119 116 113 111 114 117 116 118




lamp kue. X2

73

Komitmen or; m:_mmm_m - = 3 Jmih
3 4 5 2 4 33
Resp 3 a 4 3
2 2 a : 4 2 . n 3 2 34
3 4 4 4 4 3 4 4 4 36
4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 33
5 3 < 3 . . . 5 2 5 38
6 4 4 L 4 4 4 4 5 5 40
7 5 4 5 2 4 : 3 3 3 28
. 2 3 3 3 3 e = a 36
9 2 2 2 4 4 4 4 - n 36
10 - 4 E . . = “ 3 2 33
4 4 3
W 5 5 5 5 5 2 2 2 I
13 5 5 : 5 4 2 - = > - |
1a 5 5 5 4 4 4 5 5 5
15 4 4 3 3 3 4 3 4 . =T
16 2 4 4 4 5 5 5 5 5 4
17 5 4 4 4 4 S 5 4 4 -
18 4 4 4 4 4 4 4 a 4 3
19 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37
20 4 4 4 3 3 3 4 3 3 31
21 4 4 4 4 4 4 4 5 5
22 5 4 4 3 5 3 3 5 5
23 5 5 5 5 4 4 4 5 5
24 4 4 4 4 4 4 5 5 4
25 5 4 4 3 4 4 4 4 4
26 4 3 4 4 3 4 3 3 4
27 4 L 3 4 4 4 4 4 4
Jumlah 116 109 107 105 106 107 109 112 115
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Tabel 5. Tabel R

TABEL 3
NILAI-NILAI r PODUCT MOMENT
m Tsl;‘a( Signitikan N Yaral Slgd.llum N Taral Sigaifikan
3 | 0,997 = Sl % {1
. 0999 |27 [o381 |o48T |S5 0,266 |.0,345
; gﬁ:: :.990 28 {0374 |0478 |60 |0254 | 0330
- 959 (20 |o3a7 {0470 |65 0.244 | 0,317
6 |0811 | Q917 30 0361 | 0,463 70 0,235 0,300
7 0,754 | 0,874 |31 0.355 (0456 |75 0,727 | 0,295
8 0,707 | 0.83¢ |32 |o0340 |0449 |BO 0,220 | 0,288
9 0,666 | 0,768 1n 0,344 0,442 85 0,213 0.278
s0 |os32 0765 |34 |[0338 | 0436 00 p,207 | 0.270

11 |ogo2 |073s |35 |03 |0430 |95 0,202 | 0,263
12 | 0576 0708 |36 | 0329 | 0424 100 | 0.6 | 0256
3 |osss |oess [ar |o32s [0418 112 0.176 | 0.230
14 | 0532 |oes1 |38 |0320 | 0413 150 | 0,159 |0.210
45 | 0514 | 0641 |39 [0316 | 0,408 175 | 0,148 | 0,194

o | oucr laszn |en |o312 |0403 200 JfD.ARS 0,181
0 e aeon i|av | | 008 | 0308 (]300 QLS 0.148
| oiss [oso0 |42 |osos Joes | a00 GHEONS IS
19 0.456 | 0,575 43 0,301 | 0,389 500 0,088 0‘115
20 0._444 0,561 44 0,291 0,384 800 .0.080 0.105

21" | 0433 | gsea |45 | 0294 | 0380 | 700 0,074 | 0,097
22 | 0423|0537 |48 [0291 0376 [ 800 | 0070 | 0,081
23 | 0413 | o526 |47 |0288 0,372 | %00 |0,08% | 0,088
24 | 0404 | 0,515 |48 0,284 | 0,388 | 1000 | 0,062 | 0,081
|25 |o0398 |o0sos |49 |0.281 | 0,364 '

|26 Joass |o4se |50 ]o02m | 0.361




Tabel nilai-nilai distribusi T
(menurut Sugiyono)

T @ untuk uji dua fihak (iwo Lail test)
950 | 020 [ 0,40 | o005 | o002 | 001
5 o untuk u)l satu fihak (one tall test) :
1 '026"0 010 | Co05) [ 0025 | 0,01 0,005
Saoail dom8 mes 2w | sl e
0.765. 1886 | 2920 | 4303 | 6965 | 9.92
bt 1,638 2,353 3,182 | 4,541 5,841
741 1533 | 2132 | 2776 | 3747 | 4.604
0.727 1,476 2,015 | 2,571 3,365 4,032
0,718 1,440 | 1943 | 2447 | 3143 | 3,707
0,711 | 1415 | 1895 | 2365 | 2998 | 3499
0706 | 1,397 | 1860 | 2306 | 2,896 | 3,355
0703 | 1,383 | 1833 | 2262 | 2821 3,250

0700 | 1372 | 1812.| 2228 | 2764 | 3,169
0697 | 1363 | 1796 | 2201 | 2718 | 3.108°
0,695 1,356 1,782. | 2,179 2,681 3,055
0692 | 1350 | 17711 | 2160 | 2650 | 3.012

0,691 1,345 1,761 2,145 2,624 2977
0,690 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947
0,689 1,337 1,746 2,120 2,583 2,921
0,688 1,333 1,740 2,110 2,567 2,898
0,688 1,330 1,734 2,101 2,552 2,878
0,687 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861
0,687 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845
1,323 1,721 2,080 2,518 2,831

MR NN =4 cd h od ek ot
ug-omaqmmauN:SOONmmaun-aa
o=

0,686

0,686 1,321 1.717 2,074 2,508 2,818

: 0685.| 1319 | 3,74 | 2069 | 2500 2.807
24 0685 | 1318 | 1711 | 2064 | 2492 2,797
25 0684 | 1316 | 1,708 | 2060 | 2485 2,787
26 | 0684. 1,315 1,706 2,056 2,479 2,779
27 0684 | 1314 | 1708 | 2082 | 2473 | 2771
28 0,683 1313 1,701 2,048 2,467 2,763
29 0683 | 1,311 1,699 | 2,045 | 2462 | 2,75€
30 0683 | 1310 | 1,697 | 2042 | 2,457 2,750
40 0,581 1303 | 1684 | 2021 | 2,423 2,704

60 | o679 | 1298 | 1671 | 2000 | 2390 | 28660
| 120 0677 |- 1289 | 1658 | 1980 | 2,358 | 2617
0674 | 1282 | 1645 | 1960 | 2326 | 2576




TABEL F
f : @1 untuk pemtulang (N1)
Ehilr e, A Y 5 [atakers i
4 BT RS Y BRER ST ) BT R
"W I'T l\.T -{ l’* !ll w* o F I-l+ 2

8 | 1900 191 WS nn‘nu’u: 1997 1938 W40 1940
Wl ess e nzl oo | ase| am| ams am ere ave
7| 894! 659 639 am | a6 sm| 604 w00 5% 3%
a8 | 57 S48 s uui 4-: 482 47T 4Te, 470
AW 514 aTe 481 | a4 ‘.i an | 415 410 406 | 400 |

an| an 168 164 280

s
iR 4w a0 ETl AR W | 1% Jae 19 138 mm

| 42| a3 an2| 2w | aw
! |
|

|

512 426 286 36| J@ | AT | AN | 223 a2 I nn!
. |
!
|

| #
...,....._"i

!
|
’
!
:
!
|

am | 410 3171 2ea] am| a2 | 2w 207 30z 208 284 29| 28| 188 2
1| ase| 30a) 3| 338 | 3| 30| a0 | 208 200 208| 22| am| 2M| 27| RV}
@) am| 209 249 326/ av1 | 2| 29| 285 2m0 273 272| 2@ | 28| 284 283
u‘ A | a8 | 241 3| am | 2@ | 2m| 277 271 287 znl 20! 2@ 288 218
i ". em | 27¢ 234 an 2% a5 | 2m | 27, 285 280! 2857 | 2m | 2W 248 288
i W] 4% | 288 329 208| 2@ | 2m| 27 264 259 2% | 2% | 2@ | 24| 242 280
" ‘.: 141 124 mm am 2M | 2 2% 254 249 240: i@ PR 4 237 2
| a&| 2359 320 206 2W® 2m| ae 258 240 245 M 2| am| 223 2™
w n 388 118 2% anv 2% 2 25 2468 4 237 im am an 227
W am| 352 211 290 27| 23| 254 240 242 208 24 211] 28 22 223
I ™V 4B I8 110 287 2" 2% 2% 245 2 215 an 2 | 28 222 220
n| am 347 307 | 284 288 as 2 | 242| 237 232 .‘.‘l: 28| 22 220 218
' = 4X | Ja 305 an 268 25 2 | 240 2134 23 22¢ 22 22 a1? 218
} || am| 342 203 200| 24| 23| 2 237, 232 227| 224| 2| 2| 298] 218
| 20| am!| 240 301 270 2@ | 2% | 2@ | 238 230 225| a22| 2w | 215| 213} @M
‘ .' aM | I 2% 2‘0‘ 280 24| 2 23 228 224 220 2% 214 an 209
* m| am| 337 298| 274 | 2m | 24| 2 232, 227 222 298| 215 | 212 | 200 2V
‘ | am | 338! 298| 273| 29| 24| 29w | 231 | 228 220! 217 | 213 zw | 208 208
1 ®| em| 334 205 27| 2 26| 2 220 224 219 215| 22| 20| 200 204
o anw| 333 203! 270 28| 20| 225 | 228 222 218 214| 20| 208 | 208 289
w! arr| 222! 202) 200! 29| 2@ | 2| 227 221 218 213 | 2| 208 | 204] 200
$| aw!| 230 291 208 2% | 24 | 2m | 225 220 218 211 | zu‘; 205 200 ame
@) 4| 329! 200 207 2% | 240 | 2M | 224 219 214 210 | 207 | 24| 2M0 199
ol aw| 220 209 206| 2% | 2®m| 22| 223 208 213 | 200 | 208 | 2®m | l.; 198
k) am | 217 212 208 | 28| 2@ | 199" 1M}
» a2
- 128
325
324




Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,658° ,433 ,386 4,376

a. Predictors: (Constant), kmtmen, prfsnlsme

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 351,119 2 175,559 9,169 ,001°
1 Residual 459,548 24 19,148
Total 810,667 26
a. Dependent Variable: kinerja
b. Predictors: (Constant), kmtmen, prfsnlsme
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 12,229 14,498 ,844 ,407
1 Prfsnlsme ,599 221 ,426 2,708 ,012
Kmtmen ,842 ,220 ,600 3,818 ,001

a. Dependent Variable: kinerja




Data Nama-nama responden kuesioner Pegawai Disnakertrans Lampung Tengah

(Try Out)

No Nama Pegawai Jenis kelamin
1 | Mutiara Previa Saesari, M.H Perempuan
2 | L.Sri Hanturyati Perempuan
3 | Susneli,S.Pd.I Perempuan
4 | Akhmad Usmairi,S.H. Laki-laki
5 | Yusnitalia,S.E. Perempuan
6 | Maryani,S.E. Perempuan
7 | Isworo Laki-laki
8 | Rudi Iskandar Laki-laki
9 | Tugiyono Laki-laki
10 | Bahrun Laki-laki




Data Nama-nama responden kuesioner Pegawai Disnakertrans Pringsewu (Sampel)

No Nama Pegawai Jenis Kelamin
1 | Drs.Zukfuad Zahari Laki-laki
2 | M.Faozan,M.Pd. Laki-laki
3 | Lekat Atorip,S.s0s Laki-laki
4 | Suharno,S.Sos Laki-laki
5 | Subardiyanto,A.Md Laki-laki
6 | Aprita Mayasari,S.Kom Perempuan
7 | Wahyudi Laki-laki
8 | Handayani,S.Sos Perempuan
9 | Dimas Sudrajat,SE Laki-laki
10 | Buang Toyo,SE Laki-laki
11 | Kamsinah,SE Perempuan
12 | Mukhtaridi,S.Pd. Laki-laki
13 | Budi Santoso,S.Pd.M.H. Laki-laki
14 | Agus Supadmono,SE Laki-laki
15 | Panca Retnawati,S.T. Perempuan
16 | Emy Purwana Perempuan
17 | Denis Sontani,A.Md Laki-laki
18 | Argo Suyoso,SE Laki-laki
19 | Sutrisni,SE.M.M. Perempuan
20 | Nopi Berlian Perempuan
21 | Deo Gusti Mego Laki-laki
22 | Retno Puji Astuti Perempuan
23 | Defi Purnita Perempuan
24 | Riski Hari Sasongko Laki-laki
25 | Putra Agung Riski Laki-laki
26 | Feni Armisayih Perempuan
27 | Basyuni Perempuan




