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KUESIONER PENELITIAN 

 

Nama Responden : ................................................................ 

NIP   : ................................................................. 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Bacalah dengan cermat dan teliti 

2. Berilah tanda ceklis (√) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan anda. 

Pada masing-masing pernyataan terdapat lima alternatif jawaban yang mengacu pada 

teknik skala likert, yaitu :    

 (SS)  Sangat Setuju   = 5 

 (S)  Setuju   = 4  

 (CS)  Cukup Setuju  =3 

 (TS)  Tidak Setuju  = 2 

 (STS)  Sangat Tidak Setuju = 1 

 

Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin kerahasiaannya, 

oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan sebenarnya  dan seobjektif 

mungkin. 
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A. Profesionalisme (X1)  

No Pernyataan SS S CS TS STS 

Kompetensi      

1. Pegawai mampu melaksankan tugas yang 

dilandasi atas keterampilan 

     

2. Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya dapat 

menguasai bidang tugas yang saya kerjakan 

dengan hasil yang baik. 

     

3 Pekerjaan yang dilakukan sesuai dengan 

kemampuan saya 

     

Efektifitas       

4 Pegawai mampu mencapai target yang telah 

ditentukan 

     

5. Pegawai  menyelesaikan pekerjaan dengan rapih 

dan teliti  

     

6. Pegawai mampu menentukan dan mengatur 

prioritas kerja secara efektif 

     

Efesiensi      

7. Pegawai mampu memanfaatkan waktu yang 

tersedia semaksimal mungkin 

     

8. Banyaknya hasil kerja yang saya selesaikan dapat 

dilihat dari waktu kerja 

     

 Tanggung jawab      

9. Pegawai harus bertanggung jawab atas pekerjaan 

yang dibabankan kepadanya. 

     

10. Pegawai harus berani mengambil resiko untuk 

tindakan yang dilakukan 

     

11. Pegawai tidak menunda-nunda pekerjaan yang 

diberikan atasan. 

     

 

B. Komitmen Organisasi (X2) 

 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

Komitmen Afektif      

12. Keinginan pegawai berkarier di organisasi      

13. Pegawai merasa terikat dengan organisasi tempat 

ia bekerja 

     

14. Pegawai merasa menjadi bagian dari organisasi      

Komitmen Berkelanjutan      

15. Pegawai bersedia mengorbankan kepentingan      
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pribadi demi kepentingan organisasi 

16 Organisasi ditempat saya bekerja sangat berarti 

bagi saya 

     

17 Saat ini pegawai tetap tinggal diperusahaan 

karena komitmen terhadap organisasi 

     

Komitmen Normatif      

18 Alasan utama saya tetap bekerja diperusahaan ini 

adalah karena loyalitas terhadap perusahaan. 

     

19 Pegawai merasa tidak komitmen jika 

meninggalkan organisasi 

     

20 Pegawai merasa senang dalam bekerja karena 

terlibat dalam organisasi 

     

 

 

C. Kinerja Pegawai (Y) 

 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

Kualitas kinerja      

21 Kualitas hasil kerja yang saya lakukan sesuai 

dengan cara kerja yang ditetapkan 

     

22 Pekerjaan yang diberikan organisasi saya 

kerjakan dengan teliti 

     

23 Saya mengerjakan tugas tepat waktu      

24 Saya lebih menekankan pada mutu pekerjaan 

saya 

     

25 Dalam menyelesaikan pekerjaan saya selalu 

mengutamakan kualitas pekerjaan 

     

Kuantitas kerja      

26 Saya selalu menetapkan target dalam bekerja      

27 Saya hadir tepat waktu      

28 Saya mampu dan memahami tugas-tugas rutin 

yang saya kerjakan setiap harinya 

     

29 Sebagian besar waktu saya dikantor untuk 

bekerja 

     

Kerja sama      

30 Saya mampu bekerja sama dengan rekan kerja 

saya 

     

31 Saya selalu terbuka dengan pendapat orang 

lain 

     

32 Saya menjaga hubungan kerja yang baik 

dengan pimpinan 
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Tanggung jawab      

33 Saya berkomitmen dan bertanggung jawab 

atas pekerjaan 

     

34 saya tidak menunda-nunda pekerjaan yang 

diberikan atasan 

     

35 Saya menyelesaikan pekerjaan tepat pada 

sasarannya 

     

Inisiatif      

36 Saya mampu menciptakan ide baru      

37 Saya memiliki inisiatif yang berguna 

membantu penyelesaian pekerjaan yang lebih 

baik. 
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PEDOMAN OBSERVASI 

 

Dalam penelitian dengan menggunakan metode observasi, yang dilakukan peneliti 

adalah meninjau lokasi Disnakertrans,mengamatai keadaan fisik ,Ruangan,sarana dan 

prasarana dan hal-hal yang berkaitan sebagai pendukung kerja pegawai. 

1. Dimanakah Lokasi kantor Disnakertrasn Kabupaten Pringsewu? 

2. Bagaimana Keadaan fisik kantor Disnakertrans? 

3. Bagaimana Ruang kantor Disnakertrasn Kabupaten Pringsewu? 

4. Apa saja Sarana dan Prasarana kantor Disnakertrans kabupaten Pringsewu? 

5. Bagaimana  pegawai dalam  melaksanakan tugas kerja diruangan? 

6. Apakah Yang berperan dalam melaksanakan tugas kerja sudah sesuai dengan 

peraturan ? 
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PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

Dalam penelitian dengan metode dokumentasi yang dilakukan adalah menyelidiki 

benda-benda tertulis seperti buku-buku, majalah, dokumen, peraturan-peraturan dan 

sebagainya. 

1. Profil Lembaga Dinas Tenaga kerja dan transmigrasi kabupaten Pringsewu 

2. Struktur organisasi Dinas Tenaga kerja dan transmigrasi kabupaten Pringsewu 

3. Visi misi Dinas Tenaga kerja dan transmigrasi kabupaten Pringsewu 

4. Tujuan Dinas Tenaga kerja dan transmigrasi kabupaten Pringsewu 

5. Kepegawaian Dinas Tenaga kerja dan transmigrasi kabupaten Pringsewu 
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Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,658a ,433 ,386 4,376 

a. Predictors: (Constant), kmtmen, prfsnlsme 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 351,119 2 175,559 9,169 ,001b 

Residual 459,548 24 19,148   

Total 810,667 26    

a. Dependent Variable: kinerja 

b. Predictors: (Constant), kmtmen, prfsnlsme 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 12,229 14,498  ,844 ,407 

Prfsnlsme ,599 ,221 ,426 2,708 ,012 

Kmtmen ,842 ,220 ,600 3,818 ,001 

a. Dependent Variable: kinerja 
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Data Nama-nama responden kuesioner Pegawai Disnakertrans Lampung Tengah  

(Try Out) 

 

No Nama Pegawai Jenis kelamin 

1 Mutiara Previa Saesari, M.H Perempuan 

2 L.Sri Hanturyati Perempuan 

3 Susneli,S.Pd.I Perempuan 

4 Akhmad Usmairi,S.H. Laki-laki 

5 Yusnitalia,S.E. Perempuan 

6 Maryani,S.E. Perempuan 

7 Isworo Laki-laki 

8 Rudi Iskandar Laki-laki 

9 Tugiyono Laki-laki 

10 Bahrun Laki-laki 
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Data Nama-nama responden kuesioner Pegawai Disnakertrans Pringsewu (Sampel) 

No Nama Pegawai Jenis Kelamin 

1 Drs.Zukfuad Zahari Laki-laki 

2 M.Faozan,M.Pd. Laki-laki 

3 Lekat Atorip,S.sos Laki-laki 

4 Suharno,S.Sos Laki-laki 

5 Suhardiyanto,A.Md Laki-laki 

6 Aprita Mayasari,S.Kom Perempuan 

7 Wahyudi Laki-laki 

8 Handayani,S.Sos Perempuan 

9 Dimas Sudrajat,SE Laki-laki 

10 Buang Toyo,SE Laki-laki 

11 Kamsinah,SE Perempuan 

12 Mukhtaridi,S.Pd. Laki-laki 

13 Budi Santoso,S.Pd.M.H. Laki-laki 

14 Agus Supadmono,SE Laki-laki 

15 Panca Retnawati,S.T. Perempuan 

16 Emy Purwana Perempuan 

17 Denis Sontani,A.Md Laki-laki 

18 Argo Suyoso,SE Laki-laki 

19 Sutrisni,SE.M.M. Perempuan 

20 Nopi Berlian Perempuan 

21 Deo Gusti Mego Laki-laki 

22 Retno Puji Astuti Perempuan 

23 Defi Purnita Perempuan 

24 Riski Hari Sasongko Laki-laki 

25 Putra Agung Riski Laki-laki 

26 Feni Armisayih Perempuan 

27 Basyuni Perempuan 

 

 

 

 


