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ABSTRAK 

 

ARYYA KINANTI MAHARANI, “Analisis Penerapan Manajemen Sumber Daya 

Manusia dan Motivasi terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan Pada Hotel Arinas 

Bandar Lampung Tahun 2020” (Dibawah bimbingan Drs. H. Ali Khan., M.M sebagai 

pembimbing satu dan  Kohar.,S.E., M.M sebagai pembimbing kedua), xv + 69 

halaman + 16 tabel + 2 gambar + 14 lampiran. 

Kinerja karyawan merupakan hasil olah pikir dan tenaga dari seorang karyawan 

terhadap pekerjaan yang dilakukannya. Peningkatan kinerja karyawan didalam suatu 

perusahaan tidak terlepas dari peranan menejemen sumber daya manusia 

Masalah dalam penelitin ini di adalah kinerja karyawan hotel Arinas sebagai tempat 

di adakannya nya penelitian yang memiliki kinerja karyawan yang baik. Hal ini tentu 

tidak dapat terlepas dari manajemen sumber daya manusia yang telah dilakukan.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penerapan menejemen 

SDM. motivasi terhadap peningkatan kinerja karyawan pada Hotel Arinas Bandar 

Lampung. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Pengumpulan data 

menggunakan kuesioner dan dokumentasi. Analisis data menggunakan analisis 

regresi berganda, uji t, uji F dan keofisien determiansi 

Hasil analisa menunjukan ada pengaruh penerapan manajemen SDM terhadap 

peningkatan kinerja karyawan ditunjukan dengan nilai thitung 6.087 > ttabel 2,052.Tidak 

ada pengaruh penerapan motivasi terhadap peningkatan kinerja karyawan, ditunjukan 

dengan nilai thitung 0.560 < ttabel 2,052 dan Ada pengaruh penerapan menejemen SDM 

dan motivasi  terhadap peningkatan kinerja karyawan di tunjukan dengan nilai fhitung 

sebesar 18.582 > dari f tabel  2.51. Tingkat determinasi dalam kategori sedang 

yaitu 58,8% menunjukkan bahwa kedua variabel ini belum mampu secara kuat 

menjelaskan variabel dependen atau kinerja karyawan 

 

Kata kunci: Manajemen SDM, Motivasi, Kinerja 
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ABSTRACT 

 

ARYYA KINANTI MAHARANI, "Analysis of the Application of Human Resource 

Management and Motivation to Improve Employee Performance at the Arinas Hotel 

Bandar Lampung in 2020" (Under the guidance of Drs. H. Ali Khan., MM as main 

supervisor and Kohar., SE, MM as assistant supervisor), there are xv + 69 pages + 

16 tables + 2 images + 14 attachments. 

Employee performance is the result of the thought and energy of an employee for the 

work he does. Increasing employee performance within a company cannot be 

separated from the role of human resource management 

The problem in this research is the performance of Arinas hotel employees as the 

place where the research is held that has good employee performance. This certainly 

cannot be separated from the human resource management that has been carried out. 

The purpose of this study was to determine the effect of implementing HR 

management. motivation to increase employee performance at Hotel Arinas Bandar 

Lampung. 

This study uses a quantitative descriptive method. Collecting data using 

questionnaires and documentation. Data analysis using multiple regression analysis, 

t test, F test and coefficient of determination 

The results of the analysis show that there is an effect of implementing HR 

management on improving employee performance as indicated by the value of tcount 

6.087 > ttable 2.052. There is no effect of the application of motivation on improving 

employee performance, indicated by the value of tcount 0.560 < ttable 2.052 and 

There is an effect of implementing HR management and motivation on improving 

performance employees are shown with an fcount of 18,582 > from f table 2.51. The 

level of determination in the medium category is 58.8%, indicating that these two 

variables have not been able to strongly explain the dependent variable or employee 

performance 

Keywords: HR Management, Motivation, Performance 
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