75

DAFTAR PUSTAKA

Abdullah dalam heyel (2016). Pengaruh Kualitas Kerja dan Kedisiplinan Kerja Terhadap
Produktifitas Kerja Karyawan pada PT Pasar Raya Sri Ratu. Semarang : Widi Yuliani

Bennis, Benne dkk (2015). Merencanakan Perubahan. Jakarta : Intermedia

Edison, Emron dkk. (2018). Manajemen Sember Daya Manusia. Bandung : Alfabeta,cv

Hasibuan. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Fatima.

Ivancevich et.al. (2014). Prilaku dan Manajmen Organisasi. Jakarta : Erlangga.

Matutina. (2017)._Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas dan Kinerja

Karyawan. Malang : Giant Pulosari.

Mangkunegara Anwar. (2014). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Bandung : Abdullah

Riani, Asri Laksmini. (2014). Budava Organisasi. Yogyakarta : Graha Ilmu.

Robbins, coulter. (2014). Management. Jakarta : Arcan

Susanto. (2015). Manajemen Starategik Komprehensif. Jakarta : Esensi

Sanusi, Sutikno (2015). Kepemimpinan Sekarang dan Masa Depan. Bandung : Prospect

Sugiono (2018). Pengaruh Hipotesis. Bandung : Alfabeta

Sugiono (2018). Metodologi Penelitian Manajemen. Bandung : Afabeta
Sugiono (2018). Metodologi Penelitian Manajemen. Bandung : Afabeta
Sugiono (2018). Metodologi Penelitian Manajemen. Bandung : Afabeta
Sugiono (2018). Metodologi Penelitian Manajemen. Bandung : Afabeta

Tjiptono. (2014). Pengaruh Kualitas Kerja Terhadap Kepuasan Pelanggan. Jakarta : fandy




