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ABSTRAK

Diko putra kurniawan, Analisis persepi dan komunikasi persuasif dalam
meningkatkan loyalitas kerja pada kemitraan budidaya jangkrik Pak Edy di desa
Tambahsari Kecamatan Gadingrejo Kabupaten Pringsewu Tahun 2020. (dibawah
bimbingan, Drs. Suminto Affandi.,M.M. sebagai pembimbing 1 (satu) dan Arifin,
S.So0s.,M.M sebagai pembimbing 2 (dua). Terdapat xiv + 90 Halaman + 1 Daftar
tabel + 3 Daftar gambar + Lampiran

Organisasi yang baik akan memiliki loyalitas kerja yang tinggi untuk mewujudkan
visi misi serta tujuannya. Setiaporganisasipastimemilikiaturan — aturan yang
mengatur dalam menjalankan fungsinya agar setiap anggotanya memiliki rasa
tanggung jawab. Apalagi dalam organisasi usaha seperti sistem kemitraan pasti
memiliki kerjasama yang baik, karena memiliki usaha bersama antar pribadi satu
dengan lainnya sehingga pekerjaan akan menjadi mudah dilakukan dan tidak
merasa terbebani karena sesuai dalam perjanjian untuk menjalin kerjasama dalam
menjalan kanusaha.

Masalah dalam penelitian ini adalah kemitraan budidaya jangkrik Pak Edy masih
belum maksimal dalam meningkatkan loyalitas kerja. Masih kurangnya loyalitas
karena masih belum sepenuhnya taat pada peraturan, kurangnya rasa tanggung
jawab, kemampuan untuk kerjasama masih belum baik, kurangnya rasa memiliki
usaha, hubungan antar pribadi yang kurang terjalin dan masih menganggap beban
dalam melaksanakan tugas. Masalah yang ditimbulkan diduga karena persepsi dan
komunikasi persuasif yang belum baik.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan kualitatif,
pengumpulan datanya berupa wawancara dan dokumentasi dengan instrumen
panduan penelitian. Populasi dalam penelitian ini 14 orang dan sampel penelitian
ini seluruh anggota kemitraan budidaya jangkrik Pak Edy sebanyak 14 orang.
Analisis data yang digunakan pada penelitian dari hasil, dokumentasi dan
wawancara.

Berdasarkan analisis data penulis menarik kesimpulan bahwa dengan
memperbaiki persepsi dan komunikasi persuasif pada kemitraan budidaya
jangkrik Pak Edy, maka loyalitas kerja akan meningkat. Karena persepsi berperan
dalam pola pikir dari pemahaman seseorang, sehingga memiliki persepsi yang
baik dalam bidang usaha, akan mempermudah dalam menjalankan pekerjaan dan
dapat meningkatkan loyalitas kerja. Sedangkan komunikasi persuasif berperan
dalam hubungan antar individu agar lebih mudah dalam melakukan pendekatan,
sehingga mempelajari komunikasi persuasif yang benar dalam bidang usaha, akan
mempermudah dalam menjalin hubungan usaha di luar atau di dalam kemitraan,
sehingga dapat meningkatkan loyalitas kerja.



ABSTRACT

Diko Putra Kurniawan, Perception analysis and persuasive communication in
increasing work loyalty in Mr. Edy's cricket cultivation partnership in the village
of Addsari, Gading rejo District, Pringsewu Regency in 2020 (under the guidance
of Drs. Suminto Affandi., MM as supervisor 1 (one) and Arifin, S.Sos.,MM as
supervisor 2 (two).There is xiv + Page 90 + list of tables 1 + list of figures 3 +
attachment

A good organization will have high work loyalty to realize the vision, mission and
goals. Every organization must have rules that regulate in carrying out its
functions so that each member has a sense of responsibility. Moreover, in
business organizations such as the partnership system, they must have good
cooperation, because they have a joint business between individuals with each
other so that the work will be easy to do and not feel burdened because it is in
accordance with the agreement to establish cooperation in running a business.

The problem in this study isthat Mr. Edy's cricket cultivation partnership is still
not optimal in increasing work loyalty. There is still a lack of loyalty because they
are still not fully obedient to the rules, lack of a sense of responsibility, the ability
to cooperate is still not good, lack of sense of business ownership, poor
interpersonal relationships and still consider a burden in carrying out tasks. The
problems caused are thought to be due to poor perception and persuasive
communication.

This study uses a descriptive method with a qualitative approach, the data
collectionis in the form of interviews and documentation with research guide
instruments. The population in this study was 14 people and the sample of this
study were all members of Mr. Edy's cricket cultivation partnership as many as 14
people. Analysisofthe data used in the study from the results of documentation and
interviews.

Based on the data analysis, the writer concludes that by improving perception and
persuasive communication in Mr. Edy's cricket cultivation partnership, work
loyalty will increase. Because perception plays a role in the mindset of one's
understanding, so having a good perception in the field of business will make It
easier to carry out work and can increase work loyalty. While persuasive
communication plays a role in relationships between individuals to make It easier
to approach, so learning the right persuasive communication in the business field,
will make it easier to establish business relationships outside or within
partnerships, so as to increase work loyalty.
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