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ABSTRAK 

DITA OVARIANA 17010090,  Sumber Agung 01 Januari 1998, Analisis Potensi 

SDM dalam Penerapan Program Kerja Dan Pengembangan Kewirausahaan Di 

Organisasi Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) Pekon Tanjung Anom 

Kecamatan Ambarawa 2020 (Di bawah bimbingan, Atmi Saptarini, S.E.,M.M 

sebagai pembimbing utama, dan Nasyi’atun Inayati Utami,S.E.,M.M. sebagai 

pembimbing pembantu), xii + 59 halaman + 8 tabel + 3 gambar dan 6 lampiran. 

 

Organisasi PKK Tanjung Anom secara mayoritas memiliki banyak potensi yang 

bisa di kembangkan untuk membantu kemajuan Organisasi PKK. Potensi-potensi 

yang dimiliki berkenaan dengan peluang untuk bisa melaksanakan kewirausahaan 

sebagai salah satu wujud dari program kerja PKK. Masalah dalam meneliatin ini 

yaitu anggota Organisasi PKK belum mampu mewujudkan potensinya dalam 

penerapan Program kerja dengan menggunakan potensi yang dimiliki. 

 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah Bagaiamana Potensi SDM Dalam 

Penerapan Program Keja Dan Pengembangan Kewirausahaan Di Organisasi PKK 

Pekon Tanjung Anom Kecamatan Ambarawa Tahun 2020. Tujuan penelitian ini 

adalah ingin mengetahui Potensi SMD Dalam Penerapan Program Dan 

Pengembangan Kewirausahaan Di Organisasi PKK  Pekon Tanjung Anom 

Kecamatan Ambarawa Tahun 2020. Adapun yang menjadi populasi pada 

penelitian ini adalah seluruh anggota Organisasi PKK Tanjung Anom Kecamatan 

Ambarawa Tahun 2020 berjumlah 21 anggota. Dan adapun sampel dari penelitian 

ini adalah Ketua/anggota inti Organisasi PKK Tanjung Anom Kecamatan 

Ambarawa Tahun 2020. 

 

Penelitian ini menggunakan Analisis Kualitatif. Metode pengimpulan data yang 

digunakan adalah observasi, wawancara dan dokumentasi. Instrument didalam 

penelitian ini adalah wawancara yang di lakukan kepada  Ketua/Anggota inti 

Organsisa PKK yang berhubungan langsung dengan program kerja di Organsasi 

PKK Tanjung Anom Kecamatan Ambarawa Tahun 2020. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa anggota Organsasi PKK Tanjung Anom 

Kecamatan Ambarawa belum mampu untuk mewujudkan potensinya dalam 

penerapan program kerja.  

 

Dan kesimpulan dari penelitian ini adalah berdasarkan hasil penelitian yang telah 

di uraikan, maka penulis membuat kesimpulan sebagai berikut: bahwa penerapan 

program kerja di Organisasi PKK Pekon Tanjung Anom secara keseluruhan 

belum optimasl di buktikan dengan adanya sumber daya alam yang ada belum di 

manfaatkan secara maksimal, masih banyak lahan kosong, perkebunan, tegalan 

sawah dan kolam belum di kelolah dengan baik. 

 

Kata Kunci: Analisis Potensi SDM  
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