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ABSTRAK 

 

ERLIN KURNIA PRATAMA, “Analisis Penilaian Kinerja Karyawan Denga 

Metode Behaviorally Anchor Rating Scale Pada Bappeda Kabupaten Pringsewu”. 

(Di bawah bimbingan Sapto Yuwono, SP.d., M.M. sebagai pembimbing utama 

dan, Kohar.,S.E, M.M. sebagai pembimbing pembantu), terdapat xv + 101 

halaman + 16 tabel + 2 gambar + 7 lampiran. 

Metode Behaviorally Anchor Rating System merupakan metode penilaian kinerja 

yang menggunakan unsur perilaku ke dalam penilaian. Metode ini akan membuat 

standard perilaku untuk setiap dimensi kerja berdasarkan beberapa kejadian kritis 

atau penting. 

Masalah dalam penelitian ini adalah perbandingan antara metode Metode 

Behaviorally Anchor Rating System sesuai dengan konsep asli dan metode yang di 

terapkan pada Dinas Bappeda Kabupaten Pringsewu.  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif. Pengumpulan data 

menggunakan dokumentasi. Analisis data menggunakan tahapan analisa dengan 

membandingkan Metode BARS dengan penilaian kinerja berdasarkan UU No. 30 

tahun 2019. 

Berdasarkan hasil analisa Metode BARS memungkinkan untuk diterapkan dengan 

penuh pada Instansi pemerintah khususnya Bappeda Kabupaten Pringsewu agar 

faktor – faktor yang dimasukan ke dalam form penilaian benar – benar 

mencerminkan aktivitas yang dilakukan oleh bagian tersebut. Perbedaan antara 

metode BARS dan Penilaian berdasarkan UU no 30 tahun 2019 yang sebenarnya 

juga mengadopsi metode BARS terletak pada komposisi penialain perilaku. Pada 

Metode BARS keseluruh komponen penilaian di tentukan dari perilaku penting 

yang telah di identifikasi oleh tim ahli sedangkan pada UU No. 30 Tahun 2019, 

kompoenen perilaku hanya 30% dari keseluruhan penilaian 

 

Kata kunci : Metode BARS, Penilaian Kinerja, Perilaku 
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ABSTRACT 

 

ERLIN KURNIA PRATAMA, "Employee Performance Assessment Analysis Using 

Behaviorally Anchor Rating Scale Method at Bappeda Pringsewu Regency". 

(Under the guidance of Sapto Yuwono, SP.d., M.M. as main supervisor and, 

Kohar.,S.E, M.M. as assistant supervisor), there are xv + 101 pages + 16 tables + 

2 pictures + 7 attachments. 

The Behaviorally Anchor Rating System method is a performance appraisal 

method that uses behavioral elements in the assessment. This method will create 

behavioral standards for each work dimension based on several critical or 

important events. 

The problem in this study is the comparison between the Behaviorally Anchor 

Rating System method according to the original concept and the method applied 

to the Bappeda Office of Pringsewu Regency. 

This research uses descriptive research method. Data collection using 

documentation. Data analysis uses the analysis phase by comparing the BARS 

method with performance appraisal based on Law no. 30 years 2019. 

Based on the results of the analysis, the BARS method allows it to be fully applied 

to government agencies, especially the Bappeda of Pringsewu Regency so that the 

factors included in the assessment form truly reflect the activities carried out by 

that section. The difference between the BARS method and the Assessment based 

on Law no. 30 of 2019 which actually also adopts the BARS method lies in the 

composition of the behavioral assessment. In the BARS method, all assessment 

components are determined from important behaviors that have been identified by 

a team of experts, while in Law no. 30 of 2019, the behavioral component is only 

30% of the overall assessment 

 

Keywords: BARS Method, Performance Assessment, Behavior, 
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