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ABSTRAK

EVA RIANTI, manajemen pengaruh terhadap prestasi kerja kantor pariwisata staf
Kabupaten Pesawaran tahun 2018 (di bawah bimbingan Drs. H.M ALI KHAN,
MM sebagai  pembimbing  utama  dan  TAUFIQURRAHMAN,  SE,  MM sebagai
asisten mentor), ada xiii + halaman 58 + 9 tabel 2 foto dan 24 lampiran.

Kinerja kerja adalah hasil karya yang dicapai oleh orang dalam melaksanakan
tugasnya diberikan kepadanya berdasarkan keahlian, pengalaman dan ketulusan
serta waktu.

Masalah dalam studi ini adalah bahwa kinerja kerja karyawan Dinas Pariwisata
Kabupaten Pesawaran telah menurun. Penurunan kinerja kerja ditandai dengan
hasil  kerja  karyawan  kurang  dari  maksimum,  kurangnya  penempatan  kerja
karyawan yang tepat dan kurangnya disiplin tingkat karyawan.

Tujuan  dari  penelitian  ini  adalah  untuk  mengetahui  pengaruh  pengelolaan
kinerja  kerja  staf  Dinas  Pariwisata  Kabupaten  Pesawaran  pada  tahun  2018.
Hipotesis dalam studi ini diduga bahwa ada pengaruh pengelolaan kinerja kerja
staf pariwisata di Kabupaten Pesawaran pada tahun 2018.

Penelitian  ini  menggunakan  metode  penelitian  deskriptif  dengan  kuantitatif
penjelasan  dan  pendataan  menggunakan  kuesioner  dan  dokumentasi  dengan
instrumen koleksi data dalam bentuk kuisioner yang dibagikan kepada staf Dinas
Pariwisata Pesawaran Distrik sebanyak 25 karyawan.

Analisis yang digunakan termasuk Uji Shahih,  uji  Reliabilitas,  analisis  regresi
sederhana,  dan  manajemen  data  menggunakan  SPSS  19.0  untuk  Windows.
Berdasarkan  hasil  perhitungan  diperoleh  hasil  bahwa  nilai  perhitungan
manajemen adalah 4,325 dan nilai t-Meja teater 1.714, berarti nilai t-hitungan >
t-tabel nilai sehingga H0 ditolak dan Ha diterima. Ini berarti bahwa manajemen
memiliki  efek  signifikan  pada  kinerja  kerja  Pariwisata  perwira  di  Kabupaten
Pesawaran pada tahun 2018.
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ABSTRACT

EVA RIANTI,  Management  Influence  on  Work  Achievement  of  Tourism Office
Staff in Pesawaran Regency in 2018 (under the guidance of Drs. H.M ALI KHAN,
MM as  the  main  supervisor  and  TAUFIQURRAHMAN,  SE,  MM as  assistant
mentors), there are xiii + 58 pages + 9 tables + 2 picture and 24 attachments.

Job performance is a result of  work achieved by a person in carrying out his
duties assigned to him based on skills, experience and sincerity as well as time.

The problem in this study is that the work performance of the Pesawaran District
Tourism  Office  employees  has  decreased.  Decline  in  work  performance  is
characterized by the work results of employees less than the maximum, the lack of
proper employee work placement, and the lack of discipline levels of employees.

The purpose of this study was to determine the influence of management on the
work performance of the Tourism Office staff of Pesawaran Regency in 2018. The
hypothesis in this study alleged that there was an influence of management on the
work performance of the tourism staff at Pesawaran District in 2018.

This study uses descriptive research methods with quantitative explanations and
data  collection  using  questionnaires  and  documentation  with  data  collection
instruments in the form of questionnaires distributed to the Tourism Office staff of
Pesawaran District as many as 25 employees.

The analysis used includes validity test, reliability test, simple regression analysis,
and data management  using SPSS 19.0 for  Windows.  Based on the results  of
calculations  obtained  the  results  that  the  value  of  the  calculation  of  the
management  is  4,325 and the  t-table  value  is  1,714,  meaning the  value  of  t-
count> t-table value so that H0 is rejected and Ha is accepted. This means that
Management  has  a  significant  effect  on  the  Work  Performance  of  Tourism
Officers at Pesawaran District in 2018.
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