
Tabel Kisi-kisi Instrumen Manajemen

No Idikator Nomor Item

Pernyataan

Jumlah

1 Planning 1,2,3 3
2 Organizing, 4,5 2
3 Actuating 6,7 2
4 Controlling 8,9,10 3

Tabel Kisi-kisi Instrumen Prestasi Kerja

No Idikator
Nomor Item

Pernyataan
Jumlah

1 Jumlah pekerjaan.  1,2 2
2 Kualitas pekerjaan.  3,4 2
3 Ketepatan waktu.  5,6 2
4 Kehadiran.  7,8 2
5 Kemampuan kerjasama.  9,10 2

Kuisioner Penelitian Skripsi

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Muhammadiyah Pringsewu

Tahun 2019

Responden yang terhormat, 



Dalam  rangka  menyelesaikan  tugas  akhir/skripsi  yang  akan  menganalisis  Prestasi  Kerja

Pegawai  Dinas  Pariwisata  Kabupaten  Pesawaran dengan  judul  penelitian  “Pengaruh

Manajemen Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Dinas Pariwisata Kabupaten Pesawaran

Tahun  2018” saya  mahasiswa  dari  Sekolah  Tinggi  Ilmu  Ekonomi  Muhammadiyah

Pringsewu Lampung  ingin  meminta  bantuan  kepada  Bapak/Ibu/Saudara  untuk  membantu

saya mengisi kuisioner ini. Kuisioner ini bertujuan untuk kepentingan ilmiah, oleh karena itu

jawaban  yang  Bapak/Ibu/Saudara  berikan  besar  manfaatnya  bagi  pengembangan  ilmu.

Kuisioner  ini  tidak ada hubungannya dengan status dan kedudukan Bapak/Ibu/Saudara di

dalam  lingkungan  Kantor,  maka  jawaban  yang  benar  adalah  jawaban  yang  benar-benar

menggambarkan keadaan Bapak/Ibu/Saudara.

Saya  mengucapkan  banyak  terimakasih  atas  bantuan  dan  kerjasama  yang  telah

Bapak/Ibu/Saudara berikan. Besar harapan saya untuk menerima kembali angket ini.

Hormat Saya 

 

EVA RIANTI

I. Identitas Responden 

1. Nama (jika berkehendak) :…………………………………………..  

2. Usia  : ……………………………………………………………….



3. Jenis Kelamin : a. Laki-laki b. Wanita

Petunjuk Pengisian 

1. Mohon  kuisioner  ini  diisi  secara  lengkap  dari  seluruh  pernyataan  yang  telah

disediakan.

2. Berilah tanda ( √ ) pada kolom jawaban yang tersedia.

3. Terdapat 5 (lima) alternatif pengisian jawaban, yaitu :
 SS = Sangat Setuju (5)
 S = Setuju (4)
 KS = Kurang Setuju (3)
 TS = Tidak Setuju (2)
 STS = Sangat Tidak Setuju (1)

II. Daftar Pertanyaan Penelitian

No Pernyataan Manajemen

SS S KS TS STS

1
Visi dan misi yang diterapkan di kantor sudah 

terlaksana dengan baik

2
Sumber daya yang ada di kantor sudah sesuai 

dengan tupoksinya masing-masing



3
Pengelompokan tugas pekerjaan yang ada di 

kantor sudah dilaksanakan dengan baik

4

Penempatkan tenaga kerja yang ada di kantor

sudah pada posisi yang paling tepat dan sesuai

kemampuan masing-masing karyawan

5

Sistem seleksi dan perekrutan tenaga kerja 

sudah sesuai dengan pekerjaan yang 

dibutuhkan
6 Pegawai sudah melaksanakan tugas 

pekerjaannya dengan baik
7 Setiap pekerjaan yang diberikan sudah 

diselesaikan oleh pegawai dengan terorganisir
8 Setiap penyelesaian perkerjaan sudah 

dievaluasi oleh pimpinan dengan baik
9 Pimpinan memberikan arahan tahap 

selanjutnya terhadap pekerjaan yang sudah 

disesaikan oleh pegawai
10 Tujuan sudah tercapai sesuai dengan tata aturan

yang baik dan benar 

No Pernyataan Prestasi Kerja

SS S KS TS STS

1
Pekerjaan yang diberikan dapat terselesaiakan 

pegawaidengan baik dan sesuai prosedur kerja

2
Banyaknya pekerjaan yang diberikan 

meningkatkan semangat kerja pegawai  

3
Jumlah pekerjaan yang diberikan menjadi 

beban tersendiri oleh pegawai

4
Kualitas pekerjaan yang dihasilkan pegawai 

sudah baik
5 Pekerjaan yang diberikan dapat terselesaikan 



tepat waktu oleh pegawai

6
Waktu penyelesaian pekerjaan yang diberikan 

menjadi beban tersendiri oleh pegawai
7 Tingkat kehadiran pegawai tinggi 

8 Pegawai datang dan pulang selalu tepat waktu 

9 Kemapuan kerjasama tim dalam penyelesaian 

pekerjaan sudah terlaksana dengan baik 
10 pegawai dapat bekerjasama dengan baik antar 

sesame pegawai



HASIL ANALISIS REGRESI LINIER SEDERHANA PADA 25
ORANG PEGAWAI DINAS PARIWISATA 

KABUPATEN PESAWARAN

Variables Entered/Removedb

Model Variables Entered

Variables

Removed Method

1 MANAJEMENa . Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: PRESTASI KERJA

Model Summaryb

Model R R Square

Adjusted

R Square

Std. Error of

the Estimate

Change Statistics

R Square

Change F Change df1 df2

Sig. F

Change

1 .265a .070 .030 5.662 .070 1.737 1 23 .200

a. Predictors: (Constant), MANAJEMEN

b. Dependent Variable: PRESTASI KERJA

Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) 34.019 7.866 4.325 .000

MANAJEMEN .246 .186 .265 1.318 .200

a. Dependent Variable: PRESTASI KERJA

Residuals Statisticsa

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 41.39 46.30 44.28 1.523 25

Residual -16.305 6.644 .000 5.543 25

Std. Predicted Value -1.897 1.329 .000 1.000 25

Std. Residual -2.880 1.173 .000 .979 25

a. Dependent Variable: PRESTASI KERJA





HASIL UJI TRY OUT VALIDITAS DAN RELIABILITAS VARIABEL MANAJEMEN (X)  PADA 10 ORANG PEGAWAI 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN PESAWARAN 

A UJI VALIDITAS



Correlations

Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6 Item 7 Item 8 Item 9 Item 10 Total skor

MANAJEMEN Pearson 
Correlation

1 .699* .690* .497 .424 .614 .454 .497 .371 .680* .738*

Sig. (2-tailed) .024 .027 .143 .222 .059 .188 .143 .291 .030 .015

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

MANAJEMEN Pearson 
Correlation

.699* 1 .531 .366 .238 .411 .836** .366 .165 .570 .636*

Sig. (2-tailed) .024 .114 .298 .508 .238 .003 .298 .648 .085 .048

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

MANAJEMEN Pearson 
Correlation

.690* .531 1 .763* .530 .758* .531 .763* .563 .867** .864**

Sig. (2-tailed) .027 .114 .010 .115 .011 .114 .010 .090 .001 .001

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

MANAJEMEN Pearson 
Correlation

.497 .366 .763* 1 .772** .822** .638* 1.000** .821** .881** .923**

Sig. (2-tailed) .143 .298 .010 .009 .004 .047 .000 .004 .001 .000

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

MANAJEMEN Pearson 
Correlation

.424 .238 .530 .772** 1 .611 .421 .772** .922** .705* .771**

Sig. (2-tailed) .222 .508 .115 .009 .061 .226 .009 .000 .023 .009

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

MANAJEMEN Pearson 
Correlation

.614 .411 .758* .822** .611 1 .582 .822** .518 .933** .866**

Sig. (2-tailed) .059 .238 .011 .004 .061 .078 .004 .125 .000 .001

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

MANAJEMEN Pearson 
Correlation

.454 .836** .531 .638* .421 .582 1 .638* .331 .724* .747*

Sig. (2-tailed) .188 .003 .114 .047 .226 .078 .047 .351 .018 .013

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

MANAJEMEN Pearson 
Correlation

.497 .366 .763* 1.000** .772** .822** .638* 1 .821** .881** .923**



B UJI RELIABILITAS

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 10 100.0

Excludeda 0 .0

Total 10 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.944 10



HASIL UJI TRY OUT VALIDITAS DAN RELIABILITAS VARIABEL PRESTASI KERJA (X)  PADA 10 ORANG PEGAWAI 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN PESAWARAN 

A. UJI VALIDITAS



Correlations

item1 item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item10 totalskoritem

PRESTASI 

KERJA

Pearson Correlation 1 .797** .829** .829** .930** .821** .829** 1.000** .797** .678* .934**

Sig. (2-tailed) .006 .003 .003 .000 .004 .003 .000 .006 .031 .000

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

PRESTASI 

KERJA

Pearson Correlation .797** 1 .916** .916** .821** .843** .725* .797** 1.000** .825** .940**

Sig. (2-tailed) .006 .000 .000 .004 .002 .018 .006 .000 .003 .000

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

PRESTASI 

KERJA

Pearson Correlation .829** .916** 1 .821** .869** .933** .821** .829** .916** .710* .945**

Sig. (2-tailed) .003 .000 .004 .001 .000 .004 .003 .000 .022 .000

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

PRESTASI 

KERJA

Pearson Correlation .829** .916** .821** 1 .869** .772** .643* .829** .916** .918** .925**

Sig. (2-tailed) .003 .000 .004 .001 .009 .045 .003 .000 .000 .000

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

PRESTASI 

KERJA

Pearson Correlation .930** .821** .869** .869** 1 .843** .869** .930** .821** .742* .953**

Sig. (2-tailed) .000 .004 .001 .001 .002 .001 .000 .004 .014 .000

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

PRESTASI 

KERJA

Pearson Correlation .821** .843** .933** .772** .843** 1 .772** .821** .843** .696* .914**

Sig. (2-tailed) .004 .002 .000 .009 .002 .009 .004 .002 .025 .000

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

PRESTASI 

KERJA

Pearson Correlation .829** .725* .821** .643* .869** .772** 1 .829** .725* .501 .848**

Sig. (2-tailed) .003 .018 .004 .045 .001 .009 .003 .018 .140 .002

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10



B. RELIABILITAS

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 10 100.0

Excludeda 0 .0

Total 10 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.978 10



HASIL UJI RESMI VALIDITAS DAN RELIABILITAS VARIABEL MANAJEMEN (X)  PADA 25 ORANG PEGAWAI 

DINAS PARIWISATA KABUPATEN PESAWARAN 

A. UJI VALIDITAS



Correlations

Item1 item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item10 totalskoritem

MANAJEMEN Pearson Correlation 1 .267 .871** .669** .621** .892** .336 .509** .736** .465* .775**

Sig. (2-tailed) .197 .000 .000 .001 .000 .101 .009 .000 .019 .000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

MANAJEMEN Pearson Correlation .267 1 .365 .438* .376 .492* .859** .705** .541** .850** .703**

Sig. (2-tailed) .197 .073 .028 .064 .012 .000 .000 .005 .000 .000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

MANAJEMEN Pearson Correlation .871** .365 1 .686** .663** .920** .410* .630** .641** .565** .821**

Sig. (2-tailed) .000 .073 .000 .000 .000 .042 .001 .001 .003 .000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

MANAJEMEN Pearson Correlation .669** .438* .686** 1 .862** .853** .529** .548** .875** .654** .877**

Sig. (2-tailed) .000 .028 .000 .000 .000 .007 .005 .000 .000 .000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

MANAJEMEN Pearson Correlation .621** .376 .663** .862** 1 .816** .288 .644** .829** .588** .816**

Sig. (2-tailed) .001 .064 .000 .000 .000 .163 .001 .000 .002 .000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

MANAJEMEN Pearson Correlation .892** .492* .920** .853** .816** 1 .521** .734** .890** .721** .952**

Sig. (2-tailed) .000 .012 .000 .000 .000 .008 .000 .000 .000 .000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

MANAJEMEN Pearson Correlation .336 .859** .410* .529** .288 .521** 1 .651** .543** .756** .711**

Sig. (2-tailed) .101 .000 .042 .007 .163 .008 .000 .005 .000 .000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25



B. RELIABILITAS

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 25 100.0

Excludeda 0 .0

Total 25 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.943 10



HASIL UJI RESMI VALIDITAS DAN RELIABILITAS VARIABEL MANAJEMEN (X)  PADA 25 ORANG PEGAWAI 

DINAS PARIWISATA KABUPATEN PESAWARAN 

A. UJI VALIDITAS



Correlations

Item1 item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item10 totalskoritem

PRESTASI 

KERJA

Pearson Correlation 1 .736** 1.000** .517** .676** .316 .332 1.000** .234 .706** .834**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .008 .000 .123 .105 .000 .261 .000 .000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

PRESTASI 

KERJA

Pearson Correlation .736** 1 .736** .868** .717** .150 .157 .736** .115 .742** .733**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .474 .452 .000 .585 .000 .000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

PRESTASI 

KERJA

Pearson Correlation 1.000** .736** 1 .517** .676** .316 .332 1.000** .234 .706** .834**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .008 .000 .123 .105 .000 .261 .000 .000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

PRESTASI 

KERJA

Pearson Correlation .517** .868** .517** 1 .797** .107 .112 .517** .276 .832** .673**

Sig. (2-tailed) .008 .000 .008 .000 .612 .595 .008 .182 .000 .000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

PRESTASI 

KERJA

Pearson Correlation .676** .717** .676** .797** 1 .389 .408* .676** .492* .950** .858**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .055 .043 .000 .012 .000 .000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

PRESTASI 

KERJA

Pearson Correlation .316 .150 .316 .107 .389 1 .953** .316 .806** .328 .671**

Sig. (2-tailed) .123 .474 .123 .612 .055 .000 .123 .000 .110 .000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

PRESTASI 

KERJA

Pearson Correlation .332 .157 .332 .112 .408* .953** 1 .332 .845** .344 .688**

Sig. (2-tailed) .105 .452 .105 .595 .043 .000 .105 .000 .093 .000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25



B. RELIABILITAS

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 25 100.0

Excludeda 0 .0

Total 25 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.914 10







TABEL F



TABULASI SKOR HASIL UJI RESMI VARIABEL MANAJEMEN PADA 25 ORANG PEGAWAI 
DINAS PARIWISATA KABUPATEN PESAWARAN

NO
ITEM PERNYATAAN

HASIL
SKOR

Planning Organizing Actuating Controlling
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 3 5 3 5 5 4 4 4 5 5 43
2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 38
3 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 40
4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 38
5 5 3 5 5 5 5 3 4 5 4 44
6 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 38
7 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49
8 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49
9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
10 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 48
11 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 40
12 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 38
13 5 3 5 5 5 5 3 4 5 4 44
14 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 38
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
18 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 48
19 5 4 5 5 5 5 3 4 5 4 45
20 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 38
21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30



22 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 46
23 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 48
24 5 3 5 5 5 5 3 4 5 4 44
25 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 38



TABULASI SKOR HASIL UJI RESMI VARIABEL PRESTASI KERJA PADA 25 ORANG PEGAWAI 
DINAS PARIWISATA KABUPATEN PESAWARAN

NO

ITEM PERNYATAAN
HASIL
SKORJumlah pekerjaan Kualitas pekerjaan Ketepatan waktu Kehadiran

Kemampuan
kerjasama

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49
2 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 43
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
4 3 4 3 5 5 4 4 3 5 5 41
5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 48
6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
8 5 5 5 5 5 3 3 5 3 5 44
9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
11 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 47
12 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 48
13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
15 5 5 5 5 5 2 2 5 3 5 42
16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
18 3 4 3 5 5 4 4 3 5 5 41
19 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 48
20 5 5 5 5 5 2 3 5 3 5 43
21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40



22 5 5 5 5 5 4 3 5 3 5 45
23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
24 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 48
25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

TABULASI SKOR HASIL UJI TRY OUT VARIABEL MANAJEMEN PADA 10 ORANG PEGAWAI 
DINAS KESEHATAN KABUPATEN PESAWARAN



NO
ITEM PERNYATAAN

HASIL
SKOR

Planning Organizing Actuating Controlling
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

1 3 3 3 5 5 4 4 5 5 4 41
2 2 3 3 3 4 3 3 3 4 3 31
3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39
4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 36
5 5 3 5 5 5 5 3 5 5 5 46
6 5 4 3 3 4 3 3 3 4 3 35
7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
9 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49
10 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48

TABULASI SKOR HASIL UJI TRY OUT VARIABEL PRESTASI KERJA PADA 10 ORANG PEGAWAI 
DINAS KESEHATAN KABUPATEN PESAWARAN



NO

ITEM PERNYATAAN
HASIL
SKORJumlah pekerjaan Kualitas pekerjaan Ketepatan waktu Kehadiran

Kemampuan
kerjasama

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
2 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 44
3 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 42
4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 45
5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 46
6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31
7 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39
8 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49
9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50


