
HASIL UJI REGRESI BERGANDA VARIABEL REKRUTMEN DAN KOMPETENSI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM (KPU)

KABUPATEN PRINGSEWU 

Variables Entered/Removed

Model

Variables

Entered

Variables

Removed Method

1 REKRUTMEN, 

KOMPETENSI a

. Enter

a. All requested variables entered.

Model Summaryb

Model R R Square

Adjusted

R Square

Std. Error of

the Estimate

Change Statistics

R Square

Change F Change df1 df2 Sig. F Change

1 .469a .220 .149 6.099 .220 3.102 2 22 .065

a. Predictors: (Constant), REKRUTMEN, KOMPETENSI

b. Dependent Variable: KINERJA

ANOVAb

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 230.765 2 115.382 3.102 .065a

Residual 818.275 22 37.194

Total 1049.040 24

a. Predictors: (Constant), REKRUTMEN, KOMPETENSI

b. Dependent Variable: KINERJA



Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) 45.095 10.599 4.254 .000

REKRUTMEN -.669 .297 -.429 -2.254 .035

KOMPETENSI .361 .260 .264 1.384 .180

a. Dependent Variable: KINERJA

Residuals Statisticsa

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 32.34 43.77 37.28 3.101 25

Residual -10.428 14.574 .000 5.839 25

Std. Predicted Value -1.592 2.094 .000 1.000 25

Std. Residual -1.710 2.390 .000 .957 25

a. Dependent Variable: KINERJA



HISTOGRAM

PLOT



Tabel Kisi-kisi Instrumen Rekrutmen

No Idikator
Nomor Item

Pernyataan
Jumlah

1 Dasar sumber penarikan karyawan. 1,2,3 3
2 Sumber karyawan 4,5,6 3
3 Metode penarikan karyawan 7 2

Tabel Kisi-kisi Instrumen Kompetensi

No Idikator Nomor Item

Pernyataan

Jumlah

1 Pengetahuan 1,2,3 3
2 Keterampilan 4,5 2
3 Sikap Perilaku 6,7,8 2

Tabel Kisi-kisi Instrumen Kinerja

No Idikator
Nomor Item

Pernyataan
Jumlah

1 Kualitas, 1,2,3 3
2 Kuantitas, 4,5,6 3
3 Ketepatan waktu, 7,8 2
4 Evektifitas, 9 1
5 Kemandirian, 10 1

Kuisioner Penelitian Skripsi

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Muhammadiyah Pringsewu

Tahun 2019

Responden yang terhormat, 



Dalam rangka menyelesaikan tugas  akhir/skripsi  yang akan menganalisi  Kinerja  Pegawai

Pada  Kantor  Pekon  Gunung  Doh dengan  judul  penelitian  “Pengaruh  Rekrutmen  Dan

Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Kantor  Sekretariat  Komisi Pemilihan Umum (Kpu)

Kabupaten  Pringsewu  Tahun  2019” saya  mahasiswa  dari  Sekolah  Tinggi  Ilmu  Ekonomi

Muhammadiyah  Pringsewu  Lampung  ingin  meminta  bantuan  kepada  Bapak/Ibu/Saudara

untuk  membantu  saya  mengisi  kuisioner  ini.  Kuisioner  ini  bertujuan  untuk  kepentingan

ilmiah,  oleh  karena  itu  jawaban  yang  Bapak/Ibu/Saudara  berikan  besar  manfaatnya  bagi

pengembangan  ilmu.  Kuisioner  ini  tidak  ada  hubungannya  dengan status  dan kedudukan

Bapak/Ibu/Saudara di kantor, maka jawaban yang benar adalah jawaban yang benar-benar

menggambarkan keadaan Bapak/Ibu/Saudara.

Saya  mengucapkan  banyak  terimakasih  atas  bantuan  dan  kerjasama  yang  telah

Bapak/Ibu/Saudara berikan. Besar harapan saya untuk menerima kembali angket ini.

Hormat Saya 

 

HERIANSAH

I. Identitas Responden 

1. Nama (jika berkehendak) :…………………………………………..  

2. Usia  : ……………………………………………………………….

3. Jenis Kelamin : a. Laki-laki b. Wanita



Petunjuk Pengisian 

1. Mohon  kuisioner  ini  diisi  secara  lengkap  dari  seluruh  pernyataan  yang  telah

disediakan.

2. Berilah tanda ( √ ) pada kolom jawaban yang tersedia.

3. Terdapat 5 (lima) alternatif pengisian jawaban, yaitu :
 SS = Sangat Setuju (5)
 S = Setuju (4)
 KS = Kurang Setuju (3)
 TS = Tidak Setuju (2)
 STS = Sangat Tidak Setuju (1)

II. Daftar Pertanyaan Penelitian

No Pernyataan Rekrutmen

SS S KS TS STS

1 Sumber perekrutan pegawai jelas

2 Dasar perekrutan pegawai jelas

3
Perekrutan pegawai dipublikasikan dengan 

jelas
4 Sumber karyawan berasal dari perekrutan yang 



jelas

5
Sumber karyawan berasal dari jejang 

pendidikan yang jelas 

6 Sumber karyawan mudah didapat

7 Metode perekrutan karyawan mudah dipahami

No Pernyataan Kompetensi

SS S KS TS STS

1
Pegawai memiliki pengetahuan yang sesuai 

dengan pekerjaan 

2
Pegawai memiliki jenjang pendidikan yang 

jelas

3 Pegawai memiliki pengetahuan yang luas 

4
Pegawai memiliki keretampilan dalam 

menyelesaikan pekerjaan

5 Pegawai memiliki kreatifitas dalam bekerja



6 Sikap perilaku pegawai sopan dan santun

7
Pegawai mampu berkomunikasi dengan baik 

dengan pegawai lain 

8
Pegawai mampu bekerjasama dengan baik 

antar para pegawai lain

No Pernyataan Kinerja

SS S KS TS STS

1
Tingkat pencapaian volume kerja yang pegawai

hasilkan telah sesuai dengan harapan kantor

2
Kuantitas pekerjaan yang diberikan sudah 

sesuai dengan kemampuan pegawai

3
Pegawai selalu berusaha mencapai target kerja 

yang telah diberikan

4
Pegawai mengerjakan suatu  pekerjaan dengan 

penuh perhitungan, cermat dan teliti



5
Kemampuan yang dimiliki pegawai sesuai 

dengan beban tugas pekerjaan yang diberikan

6

Standar kualitas kerja yang telah ditetapkan 

oleh kantor dapat diselesaikan oleh pegawai 

dengan baik
7 Untuk menghasilkan pekerjaan yang praktis 

dan efektif pegawai proaktif dalam mencari tata

kerja yang dianggap lebih efektif dan efisien 

dalam penyelesaian pekerjaan 
8 Pegawai mengerjakan suatu peerjaan dengan 

cekatan dan tidak menunda-nunda 
9 Pegawai selalu efekttif dalam penyelesaian 

pekerjaan
10 Pegawai selalu menyelesaikan tugasnya dengan

kemampuan yang dimiliki sendiri







TABEL F


