
HASIL PENYEBARAN TRYOUT 

A. VARIABEL BUDAYA ORGANISASI

No Nomor Item Variabel Budaya Organisasi  (X1)
TOTAL

X1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80

2 3 3 3 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 4 5 3 4 3 3 2 71

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100

5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 61

6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 4 69

7 4 5 5 5 4 5 3 3 5 4 3 5 4 4 5 3 3 5 5 5 85

8 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 95

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100



B. VARIABEL KINERJA

No Nomor Item Variabel Kinerja 
TOTAL

Y 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 95

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80

3 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 92

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60

5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74

6 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 99

7 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81

8 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 89

9 3 5 5 5 4 4 4 4 4 3 5 5 3 3 4 4 4 4 5 4 82

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 99



HASIL PERHITUNGAN RELIABILITAS 

1. Variabel Budaya Organisasi

RELIABILITY
  /VARIABLES=item_1 item_2 item_3 item_4 item_5 item_6 item_7 item_8 item_9 item_1
0 item_11 item_12 item_13 item_14 item_15 item_16 
   item_17 item_18 item_19 item_20
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL

  /MODEL=ALPHA.

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 10 100.0

Excludeda 0 .0

Total 10 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.967 20



2. Variabel Kinerja 

RELIABILITY
  /VARIABLES=item_1 item_2 item_3 item_4 item_5 item_6 item_7 item_8 item_9 item_1
0 item_11 item_12 item_13 item_14 item_15 item_16 
   item_17 item_18 item_19 item_20
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL

  /MODEL=ALPHA.

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 10 100.0

Excludeda 0 .0

Total 10 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.972 20



HASIL PERHITUNGAN VALIDITAS 

1. Variabel Budaya Organisasi
a. Indikator Inovasi dan Keberanian Mengambil Risiko

Correlations

item_1 item_2 item_3 Validitas

item_1 Pearson Correlation 1 .904** .904** .779**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .008

N 10 10 10 10

item_2 Pearson Correlation .904** 1 1.000** .853**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .002

N 10 10 10 10

item_3 Pearson Correlation .904** 1.000** 1 .853**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .002

N 10 10 10 10

Validitas Pearson Correlation .779** .853** .853** 1

Sig. (2-tailed) .008 .002 .002

N 10 10 10 10

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

b. Perhatian terhadap detail
Correlations

item_4 item_5 item_6 Validitas

item_4 Pearson Correlation 1 .787** .848** .605

Sig. (2-tailed) .007 .002 .064

N 10 10 10 10

item_5 Pearson Correlation .787** 1 .960** .777**

Sig. (2-tailed) .007 .000 .008

N 10 10 10 10

item_6 Pearson Correlation .848** .960** 1 .771**

Sig. (2-tailed) .002 .000 .009

N 10 10 10 10

Validitas Pearson Correlation .645 .777** .771** 1

Sig. (2-tailed) .064 .008 .009

N 10 10 10 10

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



c. Orientasi Pada Hasil

Correlations

item_7 item_8 item_9 Validitas

item_7 Pearson Correlation 1 .848** .667* .724*

Sig. (2-tailed) .002 .035 .018

N 10 10 10 10

item_8 Pearson Correlation .848** 1 .848** .870**

Sig. (2-tailed) .002 .002 .001

N 10 10 10 10

item_9 Pearson Correlation .667* .848** 1 .890**

Sig. (2-tailed) .035 .002 .001

N 10 10 10 10

Validitas Pearson Correlation .724* .870** .890** 1

Sig. (2-tailed) .018 .001 .001

N 10 10 10 10

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

d. Berorientasi kepada manusia

Correlations

item_10 item_11 item_12 Validitas

item_10 Pearson Correlation 1 .948** .943** .803**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .005

N 10 10 10 10

item_11 Pearson Correlation .948** 1 .789** .722*

Sig. (2-tailed) .000 .007 .018

N 10 10 10 10

item_12 Pearson Correlation .943** .789** 1 .799**

Sig. (2-tailed) .000 .007 .006

N 10 10 10 10

Validitas Pearson Correlation .803** .722* .799** 1

Sig. (2-tailed) .005 .018 .006

N 10 10 10 10

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



e. Berorientasi tim

Correlations

item_13 item_14 item_15 Validitas

item_13 Pearson Correlation 1 .940** .711* .803**

Sig. (2-tailed) .000 .021 .005

N 10 10 10 10

item_14 Pearson Correlation .940** 1 .873** .804**

Sig. (2-tailed) .000 .001 .005

N 10 10 10 10

item_15 Pearson Correlation .711* .873** 1 .713*

Sig. (2-tailed) .021 .001 .021

N 10 10 10 10

Validitas Pearson Correlation .803** .804** .713* 1

Sig. (2-tailed) .005 .005 .021

N 10 10 10 10

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

f. Sikap agresif

Correlations

item_16 item_17 item_18 Validitas

item_16 Pearson Correlation 1 .518 .789** .722*

Sig. (2-tailed) .125 .007 .018

N 10 10 10 10

item_17 Pearson Correlation .518 1 .351 .828**

Sig. (2-tailed) .125 .320 .003

N 10 10 10 10

item_18 Pearson Correlation .789** .351 1 .799**

Sig. (2-tailed) .007 .320 .006

N 10 10 10 10

Validitas Pearson Correlation .722* .828** .799** 1

Sig. (2-tailed) .018 .003 .006

N 10 10 10 10

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



g. Stabilitas

Correlations

item_19 item_20 Validitas

item_19 Pearson Correlation 1 .926** .799**

Sig. (2-tailed) .000 .006

N 10 10 10

item_20 Pearson Correlation .926** 1 .840**

Sig. (2-tailed) .000 .002

N 10 10 10

Validitas Pearson Correlation .799** .840** 1

Sig. (2-tailed) .006 .002

N 10 10 10

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



2. Variabel Kinerja 
a. Merencanakan pembelajaran

Correlations

item_1 item_2 item_3 item_4 Validitas

item_1 Pearson Correlation 1 .379 .560 .532 .809**

Sig. (2-tailed) .280 .092 .113 .005

N 10 10 10 10 10

item_2 Pearson Correlation .379 1 .659* .815** .761*

Sig. (2-tailed) .280 .038 .004 .011

N 10 10 10 10 10

item_3 Pearson Correlation .560 .659* 1 .899** .630

Sig. (2-tailed) .092 .038 .000 .051

N 10 10 10 10 10

item_4 Pearson Correlation .532 .815** .899** 1 .711*

Sig. (2-tailed) .113 .004 .000 .021

N 10 10 10 10 10

Validitas Pearson Correlation .809** .761* .630 .711* 1

Sig. (2-tailed) .005 .011 .051 .021

N 10 10 10 10 10

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



b. Indikator Melaksanakan Pembelajaran

Correlations

item_5 item_6 item_7 item_8 Validitas

item_5 Pearson Correlation 1 .804** .722* .722* .900**

Sig. (2-tailed) .005 .018 .018 .000

N 10 10 10 10 10

item_6 Pearson Correlation .804** 1 .804** .804** .760*

Sig. (2-tailed) .005 .005 .005 .011

N 10 10 10 10 10

item_7 Pearson Correlation .722* .804** 1 .444 .800**

Sig. (2-tailed) .018 .005 .198 .006

N 10 10 10 10 10

item_8 Pearson Correlation .722* .804** .444 1 .599

Sig. (2-tailed) .018 .005 .198 .067

N 10 10 10 10 10

Validitas Pearson Correlation .900** .760* .800** .699 1

Sig. (2-tailed) .000 .011 .006 .067

N 10 10 10 10 10

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

c. Indikator Menilai Hasil Pembelajaran



Correlations

item_9 item_10 item_11 item_12 Validitas

item_9 Pearson Correlation 1 .584 .490 .425 .757*

Sig. (2-tailed) .076 .151 .221 .011

N 10 10 10 10 10

item_10 Pearson Correlation .584 1 .645* .661* .777**

Sig. (2-tailed) .076 .044 .037 .008

N 10 10 10 10 10

item_11 Pearson Correlation .490 .645* 1 .928** .877**

Sig. (2-tailed) .151 .044 .000 .001

N 10 10 10 10 10

item_12 Pearson Correlation .425 .661* .928** 1 .855**

Sig. (2-tailed) .221 .037 .000 .002

N 10 10 10 10 10

Validitas Pearson Correlation .757* .777** .877** .855** 1

Sig. (2-tailed) .011 .008 .001 .002

N 10 10 10 10 10

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

d. Indikator Membimbing dan Melatih Peserta Didik



Correlations

item_13 item_14 item_15 item_16 Validitas

item_13 Pearson Correlation 1 1.000** .858** .787** .866**

Sig. (2-tailed) .000 .001 .007 .001

N 10 10 10 10 10

item_14 Pearson Correlation 1.000** 1 .858** .787** .866**

Sig. (2-tailed) .000 .001 .007 .001

N 10 10 10 10 10

item_15 Pearson Correlation .858** .858** 1 .916** .894**

Sig. (2-tailed) .001 .001 .000 .000

N 10 10 10 10 10

item_16 Pearson Correlation .787** .787** .916** 1 .834**

Sig. (2-tailed) .007 .007 .000 .003

N 10 10 10 10 10

Validitas Pearson Correlation .866** .866** .894** .834** 1

Sig. (2-tailed) .001 .001 .000 .003

N 10 10 10 10 10

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

c. Melaksanakan tugas tambahan.



Correlations

item_17 item_18 item_19 item_20 Validitas

item_17 Pearson Correlation 1 .924** .677* .924** .932**

Sig. (2-tailed) .000 .032 .000 .000

N 10 10 10 10 10

item_18 Pearson Correlation .924** 1 .725* .821** .859**

Sig. (2-tailed) .000 .018 .004 .001

N 10 10 10 10 10

item_19 Pearson Correlation .677* .725* 1 .725* .748*

Sig. (2-tailed) .032 .018 .018 .013

N 10 10 10 10 10

item_20 Pearson Correlation .924** .821** .725* 1 .894**

Sig. (2-tailed) .000 .004 .018 .000

N 10 10 10 10 10

Validitas Pearson Correlation .932** .859** .748* .894** 1

Sig. (2-tailed) .000 .001 .013 .000

N 10 10 10 10 10

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



HASIL UJI ANALISI REGRESI LINEAR SEDERHANA

Regression

Notes

Output Created 05-JUL-2019 21:56:00

Comments

Input Active Dataset DataSet0

Filter <none>

Weight <none>

Split File <none>

N of Rows in 

Working Data File
20

Missing Value 

Handling

Definition of 

Missing
User-defined missing values are treated as missing.

Cases Used Statistics are based on cases with no missing values 

for any variable used.

Syntax REGRESSION

  /MISSING LISTWISE

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

  /NOORIGIN

  /DEPENDENT Y

  /METHOD=ENTER X

  /SAVE PRED RESID.

Resources Processor Time 00:00:00,06

Elapsed Time 00:00:00,04

Memory Required 1436 bytes

Additional Memory 

Required for 

Residual Plots

0 bytes

Variables Created 

or Modified

PRE_3 Unstandardized Predicted Value

RES_3 Unstandardized Residual

Variables Entered/Removeda



Model Variables Entered Variables Removed Method

1 Xb . Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summaryb

Model R R Square Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1 .590a .349 .312 5.02689

a. Predictors: (Constant), X

b. Dependent Variable: Y

ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 243.347 1 243.347 9.630 .006b

Residual 454.853 18 25.270

Total 698.200 19

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardize

d

Coefficients

t Sig.

Collinearity

Statistics

B Std. Error Beta

Toleranc

e VIF

1 (Constan

t)
26.845 13.727 1.956 .066

X .563 .182 .590 3.103 .006 1.000 1.000

a. Dependent Variable: Y

Collinearity Diagnosticsa

Model Dimension Eigenvalue Condition Index Variance Proportions



(Constant) X

1 1 1.997 1.000 .00 .00

2 .003 24.383 1.00 1.00

a. Dependent Variable: Y

Residuals Statisticsa

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 60.6513 76.4274 69.3000 3.57879 20

Residual -9.91997 6.89720 .00000 4.89281 20

Std. Predicted Value -2.417 1.992 .000 1.000 20

Std. Residual -1.973 1.372 .000 .973 20

a. Dependent Variable: Y



HASIL UJI LINEARITAS DATA

ANOVA Table

Sum of
Squares df

Mean
Square F Sig.

Y * X Between 
Groups

(Combined) 573.867 12 47.822 2.692 .098

Linearity
243.347 1 243.347 13.700 .008

Deviation from
Linearity 330.520 11 30.047 1.692 .249

Within Groups 124.333 7 17.762

Total 698.200 19

Measures of Association

R R Squared Eta Eta Squared

Y * X .590 .349 .907 .822



HASIL UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 20

Normal Parametersa,b Mean .0000000

Std. Deviation 4.89281451

Most Extreme Differences Absolute .112

Positive .079

Negative -.112

Test Statistic .112

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.



KUESIONER PENELITIAN

NO KUESIONER : 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA GURU PADA
SMP ISLAM TERPADU AL-MUNIR SUKOHARJO 

Responden  yang terhormat, saya adalah mahasiswa STIE Muhammadiyah Pringsewu
sedang melaksanakan penelitian untuk menyelesaikan studi  dan meraih gelar Sarjana
Ekonomi. Untuk itu saya mohon kesediaan Anda untuk mengisi daftar pernyataan sesuai
dengan kondisi yang Anda rasakan, agar penelitian ini dapat bermanfaat bagi kita semua.
Terima kasih atas kerjasama Anda dalam pengisian kuesioner ini.

A. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama : 

2. Usia : ……. Tahun 

3. Jenis Kelamin : Laki-Laki   Perempuan 

4. Pendidikan Terakhir : SD    SLTP       SLTA DIII

  S1     S2  

5. Masa Kerja : Tahun 

B. DAFTAR PERNYATAAN
Petunjuk Pengisian
1. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti
2. Beri tanda (√) pada kolom tanggapan yang sesuai dengan persepsi Anda
3. Angka 1 – 5 menunjukkan tingkat persepsi atau dukungan sikap Anda dalam

setiap pernyataan
4. Keterangan :

SL = Selalu Point 5  S = Sering Point 4 
K = Kadang-Kadang Point 3 P = Pernah Point 2 
T = Tidak Pernah  Point 1



A. Pernyataan Tentang Variabel Budaya Organisasi  (X1)

No

Pernyataan

Alternatif jawaban

T P K
K

S SL

1 2 3 4 5
A Inovasi dan keberanian mengambil risiko
1 Saya diminta oleh pimpinan untuk memiliki

inisiatif dalam mengerjakan tugas pekerjaan
2 Pimpinan  mendorong  saya  untuk

meningkatkan  kreativitas  agar  pekerjaan
dapat diselesaikan dengan cepat dan aman

3 Pimpinan mendorong saya untuk melakukan
inovasi atau gagasan baru dalam pekerjaan

B Perhatian terhadap detail
4 Saya selalu dituntut untuk menyelesaikan 

pekerjaan dengan tepat dan cermat
5 Saya selalu dituntut untuk menyelesaikan 

pekerjaan dengan akurat
6 Pimpinan memberikan arahan dan 

komunikasi yang jelas dan rinci mengenai 
pekerjaan yang harus saya lakukan

C Berorientasi kepada hasil
7 Saya  senantiasa  bekerja  dengan

menekankan pada hasil yang optimal
8 Saya  terus  mengembangkan  diri  untuk

mendapatkan  hasil  yang  optimal  dalam
menyelesaikan pekerjaan

9 Saya  berusaha  meningkatkan  efektivitas
cara  bekerja  guna  memperoleh  hasil  yang
optimal

D Berorientasi kepada manusia
10 berusaha mengerjakan pekerjaan dengan 

sungguh-sungguh
11 Saya  selalu  mengisi  jam  kerja  untuk

menyelesaikan  pekerjaan  yang  menjadi
tugas saudara

12 Pihak manajemen selalu memberi perhatian 
kepada karyawan

E Berorientasi tim
13 Saya lebih senang menyelesaikan pekerjaan 

dengan kerjasama tim
14 Saya berusaha menjalin kerjasama dengan 



anggota satuan kerja lain untuk 
meningkatkan hasil yang terbaik bagi 
perusahaan

15 Saya berusaha untuk menolong sesama 
angota satuan kerja maupun satuan kerja 
lainnya bila ada yang mengalami kesulitan

F Agresif
16 Saya dituntut untuk bekerja giat dalam 

melaksanakan tugas-tugas yang sudah 
menjadi tanggung jawab saya 

17 Saya senantiasa datang tepat pada waktunya
dan disiplin waktu agar pekerjaan 
terselesaikan dengan baik 

18 Perusahaan ini memiliki kesepakatan yang 
jelas mengenai pedoman pelaksanaan tugas 
yang benar dan yang salah

G Stabilitas
19 Saya merasa dihargai dan bukan sebagai alat

untuk memperoleh keuntungan sehingga 
terwujudnya ingkungan kerja yang baik

20 Saya merasa nyaman dengan kondisi 
organisasi yang ada saat ini

B. Pernyataan Tentang Variabel Kinerja Guru  (Y)

N
o 

Pernyataan

Alternatif jawaban
T P K

K
S SL

1 2 3 4 5
A Merencanakan pembelajaran
1 Membuat dan merencanakan bahan

pelajaran yang mengacu pada kurikulum
terbaru  yang disempurnakan.

2 Merencanakan  rumusan  standar
kompetensi dan indikatornya

3 Merencanakan metode pembelajaran
sesuai tujuan

4 Jarang  membuat  Rencana Pembelajaran
dan alat  penilaian  dan  menuliskan  soal-
soal pada saat dikelas

B Melaksanakan pembelajaran
5 Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan



perencanaan pembelajaran 
6 Memberi  penjelasan yang  berkaitan

dengan isi/materi pelajaran
7 Menggunakan metode pembelajaran yang

bervariasi
8 Menggunakan  media  pembelajaran

berbasis IT
C Menilai hasil pembelajaran
9 Menyusun  soal-soal  tes  sumatif  sesuai

prinsip-prinsip evaluasi
10 Melakukan penilaian  melalui pengamatan

selama proses pembelajaran berlangsung
11 Melakukan  Penilaian  secara tertulis

selama proses pembelajaran
12 Hasil  penilaian  hasil  pembelajaran

terdokumentasi dengan baik. 
D Membimbing dan melatih peserta didik
13 Membimbing seluruh siswa tanpa 

membedakan kemampuan siswa. 
14 Membimbing siswa yang mengalami 

kesulitan dalam belajar
15 Mengarahkan siswa dalam belajar
16 Memberikan  latihan-latihan  khusus  bagi

siswa yang kurang pandai
E Melaksanakan tugas tambahan
17 Mengikuti pelatihan untuk meningkatkan 

kompetensi guru
18 Menduduki jabatan structural disekolah 

(kepala sekolah, wakil kepala sekolah, 
kepala lab) 

19 Melakukan pengembangan diri 
20 Rutin  menjadi  ketua  atau  anggota

kepanitiaan disekolah

Terima kasih atas kerjasama Bapak / Ibu/ Saudara/i dalam pengisian kuesioner ini



SEBARAN DATA HASIL PENYEBARAN KUESIONER  

A. VARIABEL BUDAYA ORGANISASI

Rspnd
Item Pernyataan  Variabel Budaya Organisasi Total X

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 88
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80
3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 5 5 5 4 5 3 3 3 5 75
4 5 4 5 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 83
5 4 4 3 3 4 4 3 2 1 4 4 4 4 5 4 5 3 5 4 5 75
6 3 4 3 3 4 3 4 3 2 4 4 3 3 4 5 5 3 3 4 5 72
7 3 4 3 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 5 5 5 5 4 5 80
8 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 5 4 5 3 3 4 71
9 3 4 3 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 81
10 4 4 5 2 4 3 3 3 3 4 4 2 5 3 4 3 3 2 5 5 71
11 5 4 3 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 2 2 5 5 77
12 5 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 5 72
13 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 5 3 3 5 70
14 5 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 5 71
15 5 4 3 3 3 3 4 3 3 5 5 3 5 3 4 3 3 3 3 5 73
16 5 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 79
17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
18 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 81
19 5 4 3 4 5 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 5 5 80
20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 68

Jumlah 54 54 49 50 53 52 55 56 54 56 56 59 63 66 72 72 69 64 69 82



B. VARIABEL KINERJA GURU 

Rspnd

Item Pernyataan  Variabel Kinerja Guru Total Y 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
2
0

1 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 83
2 4 5 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 73
3 5 4 5 5 4 4 3 4 3 2 4 2 4 3 4 4 4 4 4 3 75
4 4 4 4 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 69
5 3 5 3 2 2 4 4 4 3 4 4 4 4 5 3 5 5 5 3 4 76
6 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 62
7 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 62
8 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 69
9 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 5 3 5 3 3 3 3 3 70
10 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 4 3 67
11 3 5 4 5 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 5 4 4 3 73
12 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 2 3 3 2 3 3 4 4 4 5 71
13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5 63
14 5 5 4 4 4 2 4 2 4 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 67
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 3 4 4 3 66
16 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 75
17 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66
18 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 70
19 5 5 2 5 2 5 2 5 2 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 73
20 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 56

Jumlah 75 82 72 76 68 71 66 68 65 64 64 64 68 63 66 67 71 72 71
7
3




