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ABSTRACT

NAZARUDDIN,  Effect  of  Placement  and  Distribution  of  Work  on  Employee
Performance  of  Pekon  Gunung  Doh  Office  in  2018  (under  the  Guidance  of
FATONI,  SE,  MM as  the  main  mentor  and  DHEL JUNI  PASYA,  SE,  MM as
assistant  mentors),  there are xiii  + 49 pages  + 7  tables  + 2  images  and 24
attachments.

Performance  is  the  result  of  work  in  quality  and  quantity  achieved  by  an
employee in carrying out his duties in accordance with the responsibilities given
to him.

The problem in this study was the performance of the apparatus officers of Pekon
Gunung Doh, Tanggamus Regency, which decreased. Declining performance of
employees  is  characterized  by  many  jobs  that  are  not  completed,  lack  of
understanding  in  carrying  out  tasks,  delivery  of  information  provided  to  the
public is still  lacking so that many people do not know the latest  information
available.

The  purpose  of  this  study  was  to  determine  the  effect  of  the  Effect  of  Job
Placement  and Distribution on Employee Performance of  Pekon Gunung Doh
Office in 2018. The hypothesis in this study is thought to have the effect of Job
Placement  and Distribution on Employee Performance in  Pekon Gunung Doh
Office in 2018.

This study uses descriptive research methods with quantitative explanations and
data  collection  using  questionnaires  and  documentation  with  data  collection
instruments  in  the  form  of  questionnaires  distributed  to  employees  of  Pekon
Gunung Doh Office in 2018 as many as 15 employees.

The analysis used includes validity test, reliability test, simple regression analysis,
and data management using SPSS 19.0 for Windows. Based on the results of the
calculation, the results show that the value of the placement and division of labor
is 2.493 and the t-table value is 1.753, meaning the value of t-count> t-table and
F-placement and division of labor are 4.351 and the F-table is 3.68, means the
value of F-count> t-table value so that H0 is rejected and H1, H2, H3 is accepted.
This means that the Placement and Distribution of Work influences the Employee
Performance of Pekon Gunung Doh Office in 2018.
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ABSTRAK

NAZARUDDIN,  Pengaruh Penempatan dan Pembagian Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Kantor Pekon Gunung Doh Tahun 2018 (di bawah Bimbingan FATONI,
S.E.,M.M  sebagai  pembimbing  utama  dan  DHEL  JUNI  PASYA,  S.E.,M.M.
sebagai pembimbing pembantu), terdapat xiii + 49 halaman + 7 tabel + 2 gambar
dan 24 lampiran.

Kinerja  adalah  hasil  kerja  secara  kualitas  dan  kuantitas  yang  dicapai  oleh
seseorang karyawan dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab
yang diberikan kepadanya.

Masalah dalam penelitian ini adalah kinerja para pegawai aparatusr Pekon Gunung
Doh Kabupaten  Tanggamus  mengalami  penurunan.  Menurunnya  kinerja  pegawai
ditandai dengan pekerjaan banyak yang tidak selesai, kurangnya pemahaman dalam
menjalankan tugas, penyampaian informasi yang diberikan kepada masyarakat masih
kurang sehingga masyarakat banyak yang tidak mengetahui informasi terbaru yang
ada.

Tujuan  penelitian  ini  untuk  mengetahui  pengaruh  Pengaruh  Penempatan  dan
Pembagian Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Pekon Gunung Doh Tahun
2018.  Hipotesis  dalam  penelitian  ini  diduga  ada  Pengaruh  Penempatan  dan
Pembagian Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Pekon Gunung Doh Tahun
2018.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif dengan penjelasan yang
bersifat  kuantitatif  dang pengumpulan datanya menggunakan metode kuisioner
dan  dokumentasi  dengan  instrument  pengumpulan  data  berupa  kuisioner  yang
dibagikan kepada  Pegawai Kantor Pekon Gunung Doh Tahun 2018 sebanyak 15
orang pegawai.

Analisi  yang  digunakan  meliputi  uji  validitas,  uji  reliabilitas,  analisis  regresi
sederhana, dan pengelolaan data menggunakan program SPSS 19.0 for windows.
Berdasarkan hasil  perhitungan diperoleh hasil bahwa nilai  t-hitung penempatan
dan pembagian kerja sebesar  2,493 dan nilai t-tabel sebesar  1,753, berarti nilai
t-hitung > nilai  t-tabel  dan  F-hitung penempatan  dan pembagian  kerja  sebesar
4,351 dan nilai F-tabel sebesar 3,68, berarti nilai F-hitung > nilai t-tabel sehingga
H0 ditolak  dan  H1,  H2,  H3  diterima.  Artinya  Penempatan  dan Pembagian  Kerja
berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai Kantor Pekon Gunung Doh Tahun 2018
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