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ABSTRAK

Eka Risgiana, Pengaruh Balanced Scorecard Terhadap Kinerja Organisasi Di
Koperasi Simpan Pinjam Dan Pembiayaan Syariah (KSPPS) Baitul MaalWat
Tamwil (BMT) Assyafi’iyahBerkahNasional  PringsewuTahun 2019
(di bawah Bimbingan Fatoni, S.E., M.M. sebagai pembimbing utama dan
Purwanto, S.E.l., M.B.Asebagai pembimbing pembantu), terdapat Xxiii +56
halaman + 9 tabel + 1 gambar dan 26 lampiran.

Konsep Balanced Scorecardadalah konsep yang digunakan untuk mengatasi
problem tentang kelemahan sistem pengukuran kinerja eksekutif yang hanya
berfokus pada perspektif keuangan saja dan cenderung mengabaikan perspektif
non keuangan

Masalah dalam penelitian ini adalah menurunnya Kinerja pegawai Koperasi
Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah (KSPPS) Baitul Maal Wat Tamwil
(BMT) Assyafi’iyah Berkah Nasional Pringsewu

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Balanced Scorecard Terhadap
Kinerja Organisasi Di Koperasi Simpan Pinjam Dan Pembiayaan Syariah
(KSPPS) Baitul Maalwat Tamwil (BMT) Assyafi’iyahBerkahNasional
PringsewuTahun 2019. Hipotesis dalam penelitian ini diduga ada Pengaruh
Balanced Scorecard Terhadap Kinerja Organisasi Di Koperasi Simpan Pinjam Dan
Pembiayaan Syariah (KSPPS) Baitul Maalwat Tamwil (BMT)
Assyafi’iyahBerkahNasional PringsewuTahun 2019.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif dengan penjelasan yang
bersifat kuantitatif dang pengumpulan datanya menggunakan metode kuisioner
dan dokumentasi dengan instrument pengumpulan data berupa kuisioner yang
dibagikan kepada nasabah Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah
(KSPPS) Baitul Maal Wat Tamwil (BMT) Assyafi’iyah Berkah Nasional
Pringsewu tahun 2019 sebanyak 50 orang Nasabah.

Analisi yang digunakan meliputi uji validitas, uji reliabilitas, analisis regresi
sederhana, dan pengelolaan data menggunakan program SPSS 19.0 for windows.
Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh hasil nilai t-hitung Konsep Balanced
Scorecardsebesar 8.600 dan nilai  t-tabel sebesar 1,671, berdasarkan Kkriteria
bahwa t-hitung < t-tabel sehingga Hy diterima dan H, ditolak. Berarti Analisis
Penilaian Kinerjaberpengaruh secara parsial pada KonsepBalanced Scorecardpada
Koperasi Simpan Pinjam Dan Pembiayaan Syariah (KSPPS) Baitul Maal Wat
Tamwil (BMT) Assyafi’iyah Berkah Nasional Pringsewu.
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