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ABSTRAK 

 

IKHWAN TAUFIQURROHMAN, Pengaruh Mutasi Dan Rotasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai di Alfamart Gadingrejo Tahun 2018 (Di bawah bimbingan Bapak 

Fatoni, S.E., M.M., Sebagai Pembimbing I dan Dhel Juni Pasya, S.E., M.M., Sebagai 

Pembimbing II). xiii +  62 halaman + 13 tabel +  2 Gambar dan lampiran. 

 

kinerja karyawan adalah suatu hasil kerja yang dicapai oleh seorang karyawan sesuai 

dengan standar dan kriteria yang telah ditetapkan dalam kurun waktu tertentu. 

Beberapa faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan adalah mutasi dan rotasi 

yang dilakukan oleh perusahaan. 

 

Masalah penelitian ini adalah Afamart Gadingrejo menurun. Rumusan masalah 

penelitian ini adalah apakah mutasi dan rotasi berpengaruh secara parsial dan 

simultan terhadap kinerja pegawai di Alfamart Gadingrejo. Tujuan penelitian ini 

adalah ingin mengetahui pengaruh mutasi dan rotasi secara parsial dan simultan 

terhadap kinerja pegawai di Alfamart Gadingrejo. 

 

Dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Metode pengumpulan data 

yang digunakan adalah kuesioner dan dokumentasi. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh pegawai di Alfamart Gading rejo yang berjumlah 15 pegawai yang 

seluruhnya dijadikan sampel. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah regresi linier berganda, dengan uji hipotesis menggunakan uji-t dan uji-F.  

 

Berdasarkan analisis data didapat hasil bahwa ada pengaruh Mutasi terhadap Kinerja 

karyawan Alfamart Gadingrejo, dibuktikan nilai thitung 3.634 > ttabel 1.770. Ada 

pengaruh Rotasi terhadap Kinerja karyawan pada Alfamart Gadingrejo, dibuktikan 

nilai thitung 2.053 > ttabel 1.770. Ada pengaruh Mutasi dan Rotasi secara simultan 

terhadap Kinerja karyawan pada Alfamart Gadingrejo, dibuktikan nilai Fhitung 7.811 > 

Ftabel 3.81, Nilai koefisien sebesar 56.6%, sehingga dapat disimpulkan bahwa Kinerja 

karyawan pada Alfamart Gadingrejo dipengaruhi sebesar 56.6% oleh variabel Mutasi 

dan Rotasi dan sisanya sebesar 43.4% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak 

dijelaskan dalam penelitian ini.  
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