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ABSTRAK

Nofianti Regita, pengaruh tingkat pendidikan dan pelatihan terhadap Kkinerja
karyawan di kantor Desa Sinar Harapan, Kecamatan Talang Padang tahun 2019.
(dibawah bimbingan bapak Sapto Yuwono, S.Pd., M.M sebagai dosen
pembimping utama dan Ibu Arum Arupi Kusnidar, S.E., M.B.A sebagai dosen
pembimbing pembantu. Halaman depan 16 + 80 + 2 gambar + 12 tabel.

Kantor desa merupakan suatu Lembaga Pemerintahan Desa yang bergerak
dibidang jasa dan memberikan pelayanan administrasi kepada masyarakat desa
secara langsung, juga melaksanakan kordinasi dalam pembangunan dan
pembinaan kemasyarakatan. Untuk memenuhi tugas tersebut karyawan
memberikan kontribusi berupa kinerja hal ini harus dibekali dengan tingkat
pendidikan dan pelatihan yang mumpuni untuk menambah kecakapan dan
kemampuan karyawan dalam memberikan pelayanan yang efektif dan efisien.

Masalah dalam penelitian ini adalah kinerja yang diberikan oleh karyawan kantor
desa Sinar Harapan Kecamatan Talang Padang dapat dikatakan cukup baik.
Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah Apakah Tingkat Pendidikan
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan? Apakah Pelatihan berpengaruh terhadap
Kinerja Karyawan? Apakah tingkat pendidikan dan pelatihan berpengaruh
terhadap kinerja Karyawan di Kantor Desa Sinar Harapan Kecamatan Talang
Padang?. Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui apakah Tingkat
Pendidikan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Untuk mengetahui Apakah
Pelatihan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Dan ntuk mengetahui Apakah
tingkat pendidikan dan pelatihan berpengaruh terhadap kinerja Karyawan di
Kantor Desa Sinar Harapan Kecamatan Talang Padang.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif dan teknik pengambilan
data yang digunakan adalah wawancara. Kuesioner, dan dokumentasi, populasi
dalam penelitian ini adalah 10 orang karyawan, sehingga dalam pengambilan
sampel penelitian ini bersifat penelitian populasi atau sampel diambil semua.

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisisi uji statistic
dengan menggunakan rumus product moment dengan bantuan IBM SPSS versi
20. Berdasarkan hasil analisis data diperoleh hasil r hitung, t hitung, dan f hitung
lebih kecil dari r tabel, t tabel dan f tabel sehinggan hipotesis yang diajukan tidak
dapat diterima atau ditolak, dengan demikian dapat disimpulkan bahwa tingkat
pendidikan tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Pelatihan tidak
berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan tingkat pendidikan dan pelatihan
tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan kantor Desa Sinar Harapan,
Kecamatan Talang Padang.



ABSTRACT

NofiantiRegita, influences the level of education and training to the performance
of the employees in the SinarHarapan village office, Talang Padang district 2019.
(under the guidance of Mr. SaptoYuwono, S.Pd., MM as the main supervision and
Arum ArupiKusnidar, SE, MBA as supervisor second. pages of 16 + 80 + 2 + 12
table image.

Village Office is a Village Government Institutions engaged in service and
provide administrative services to rural people.also carry out coordination in
economic and social development. To fulfill these tasks the village office should
increase employee their performance they level of education and training. these
are qualified to add the skills and capabilities of employees in providing effective
and efficient services.

The problem in this research is the performance given by the village office
employees SubdistrictTalang Padang SinarHarapanis quite good. The main
problem of this research is the Education Level influence to employee
performance? Is training influence to employee performance training? Is the level
of education and training influence to the performance of employees in the Office
of the District SinarHarapanDesaTalangPadang ?. The purpose of this study was
to determine whether the education level influence on employee performance. The
Performance Training knowing Is the level of education and training performance
of employees in the Office of the District SinarHarapanDesaTalang Padang.

This research uses descriptivequantitatif method.Data collection techniques used
were interviews. Questionnaires, and documentation. The population in this study
were 10 employees and they all are samples.

Data analysmethod is analisisis statistical tests using the formula product moment
with the help of IBM SPSS version 20. Based on the analysis result count r, t, and
f count is smaller than r table, t table and f table so hypothesis can not be accepted
or rejected, thus it can be concluded that the level of education does not affect the
performance of employees. Training does not affect the performance of
employees and the level of education and training has no effect on the
performance of office employees SinarHarapan village, District Talang Padang.
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