
PENGARUH PENERAPAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI (TUPOKSI) 

TERHADAP AKUNTABILITAS KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR 

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH (DPRD) 

KABUPATEN PRINGSEWU TAHUN 2019 

 

(SKRIPSI) 

Oleh 

 

 

SANDY PATRIA AGUSTOMI 

15010137 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI  

MUHAMMADIYAH PRINGSEWU 

2019 



PENGARUH PENERAPAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI (TUPOKSI) 

TERHADAP AKUNTABILITAS KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR 

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH (DPRD) 

KABUPATEN PRINGSEWU TAHUN 2019 

 

(Skripsi) 

Oleh 

 

SANDY PATRIA AGUSTOMI 

15010137 
 

 

 

Skripsi 
Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Mencapai Gelar 

SARJANA EKONOMI 

Pada                                                                                                                             

Jurusan Manajemen 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Muhammadiyah                                      

Pringsewu Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI  

MUHAMMADIYAH PRINGSEWU 

2019 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

 

SANDY PATRA AGUSTOMI, Pengaruh Penerapan Tugas Pokok dan  Fungsi  
(Tupoksi)  terhadap kinerja pegawai pada Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan 
Rakyat Daerah (DPRD)  Kabupaten Pringsewu tahun 2019 (Di bawah bimbingan, 
FATONI, S.E M.M.. sebagai pembimbing utama, dan TAUFIQURRAHMAN, S.E.,M.M 
sebagai pembimbing pembantu), xii + 55 halaman + 8 tabel dan 14 lampiran. 
 
Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban untuk 
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan misi organisasi dalam 
mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui sistem 
pertanggungjawaban secara periodik. 
 
Masalah dalam penelitian ini adalah menurunya akuntabilitas kinerja pegawai 
Kantor Sekretariat DPRD Pringsewu 
 
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Penerapan Tugas pokok dan  
Fungsi  (Tupoksi)  terhadap kinerja pegawai pada Kantor Sekretariat Dewan 
Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD)  Kabupaten Pringsewu tahun 2019. Hipotesis 
dalam penelitian ini diduga ada Pengaruh Penerapan Tugas pokok dan  Fungsi  
(Tupoksi)  terhadap kinerja pegawai pada Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan 
Rakyat Daerah (DPRD)  Kabupaten Pringsewu tahun 2019. 
 
Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif dengan penjelasan dan 
pengumpulan datanya menggunakan metode kuesioner, dokumentasi dan 
observasi, dengan instrumen pengumpul data berupa kuesioner yang dibagikan 
kepada pegawai di Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD). 
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 30 orang Kantor Sekretariat 
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten Pringsewu dengan 
mengambil semua populasi sebagai sampel penelitian. 
 
Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi sederhana. 
Berdasarkan hasil penghitungan, diperoleh hasil bahwa nilai t-hitung sebesar 
Akuntabilitas Kinerja 6,998 dan nilai t-tabel sebesar 1,701, berdasarkan kriteria 
bahwa t-hitung > t-tabel sehingga H0 ditolak dan Ha  diterima. Artinya, Penerapan 
TUPOKSI berpengaruh secara signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja pegawai di 
Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) tahun 2019. 
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MOTTO 
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