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ABSTRAK

SANDY PATRA AGUSTOMI, Pengaruh Penerapan Tugas Pokok dan Fungsi
(Tupoksi) terhadap kinerja pegawai pada Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten Pringsewu tahun 2019 (Di bawah bimbingan,
FATONI, S.E M.M.. sebagai pembimbing utama, dan TAUFIQURRAHMAN, S.E.,M.M
sebagai pembimbing pembantu), xii + 55 halaman + 8 tabel dan 14 lampiran.

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan misi organisasi dalam
mencapai sasaran dan tujuan vyang telah ditetapkan melalui sistem
pertanggungjawaban secara periodik.

Masalah dalam penelitian ini adalah menurunya akuntabilitas kinerja pegawai
Kantor Sekretariat DPRD Pringsewu

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Penerapan Tugas pokok dan
Fungsi (Tupoksi) terhadap kinerja pegawai pada Kantor Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten Pringsewu tahun 2019. Hipotesis
dalam penelitian ini diduga ada Pengaruh Penerapan Tugas pokok dan Fungsi
(Tupoksi) terhadap kinerja pegawai pada Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten Pringsewu tahun 2019.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif dengan penjelasan dan
pengumpulan datanya menggunakan metode kuesioner, dokumentasi dan
observasi, dengan instrumen pengumpul data berupa kuesioner yang dibagikan
kepada pegawai di Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD).
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 30 orang Kantor Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten Pringsewu dengan
mengambil semua populasi sebagai sampel penelitian.

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi sederhana.
Berdasarkan hasil penghitungan, diperoleh hasil bahwa nilai t-hitung sebesar
Akuntabilitas Kinerja 6,998 dan nilai t-tabel sebesar 1,701, berdasarkan kriteria
bahwa t-hitung > t-tabel sehingga Ho ditolak dan H, diterima. Artinya, Penerapan
TUPOKSI berpengaruh secara signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja pegawai di
Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) tahun 2019.



Judul Skripsi :  Pengaruh Penerapan Tugas Pokok Dan Fungsi
(Tupoksi) Terhadap Akuntabilitas Kinerja
Pegawai pada Kantor sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten
Pringsewu Tahun 2019

Nama Mahasiswa : SANDY PATRA AGUSTOMI

Nomor Pokok Mahasiswa : 15010137

Jurusan :  Manajemen

Konsentrasi . Manajemen Sumber Daya Manusia

Mengetahui,

1. Komisi Pembimbing

Pembimbing Utama Pembimbing Pembantu

FATONI, S.E M.M. TAUFIQURRAHMAN, S.E.,M.M.

2. Ketua Program Studi

ATMI SAPTA RINI, S.E.,M.M



MENGESAHKAN

1. Tim Penguiji

Ketua :FATONIL, SEE, MM.
Seketaris 'TAUFIQURRAHMAN, SE.MM ......cooiiiiinnn..
Anggota L

2. Ketua STIE Muhammadiyah
Pringsewu Lampung

Drs. SAPTO YUWONO, M.M
NBM. 672 194

Tanggal Lulus Ujian Skripsi :



HALAMAN PERSEMBAHAN

Kupersembahkan skripsi ini kepada :

- lbu TITIN HARTINI dan Ayah AGUS
SURYONO selaku orang tua tercinta yang
senantiasa ~ membimbing dan menanti
keberhasilanku dan juga membuatku terus
bersemangat dalam menyelesaikan studiku.

- Istriku ANISATUN MUNAWAROH vyang
selalu memberiku semangat dan motivasi.

- Adikku ARYA BAYU AGUSTOMI yang selalu
memberiku semangat.

- Almamater tercinta “Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi (STIE) Muhammadiyah Pringsewu
Lampung” yang telah mendewasakan dan
memberikan pengalaman serta ilmu kepadaku.



MOTTO

“Kerahkan hati, pikiran, dan jiwamu ke dalam aksimu yang paling kecil sekalipun.

Inilah rahasia kesuksesan” — Swami Sivananda



RIWAYAT HIDUP

Penulis lahir di Pringsewu tanggal 14 Agustus 199

Pendidikan yang pernah ditempuh :

1. SD N 3 Sukoharjo, lulus tahun 2008

2. SMP N 1 Sukoharjo, lulus tahun 2011

3. SMA N 2 Pringsewu lulus tahun 2014

4. Kuliah di STIE Muhammadiyah Pringsewu Lampung, Jurusan
Manajemen, Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia, Masuk

Tahun 2015



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah segala puji syukur penulis panjatkan ke hahadirat Allah SWT,
karena hanya rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat melaksanakan dan
menyelesaikan penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh Penerapan Tugas Pokok
dan Fungsi (Tupoksi) terhadap kinerja pegawai pada Kantor Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten Pringsewu tahun 2019”. Tujuan
yang ingin dicapai dalam skripsi ini adalah untuk mengetahui Pengaruh
Penerapan Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi) terhadap kinerja pegawai pada
Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten

Pringsewu tahun 2019.

Penulisan skripsi ini disusun oleh penulis berdasarkan ilmu yang didapat selama
mengikuti perkuliahan di kampus dan dari hasil penelitian yang penulis lakukan
pada pegawai Kantor Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD)

Kabupaten Pringsewu.

Dalam penyusunan skripsi ini penulis telah mendapatkan bimbingan,
pengarahan, bantuan serta dukungan dari berbagai pihak yang sangat membantu
dalam menyelesaikan skripsi ini. lleh karena itu penulis mengucapkan

terimakasih yang sebesar besarnya kepada :



1. Drs. Sapto Yuwono, M.M., selaku Ketua Sekolah Tinggi IImu Ekonomi
(STIE) Muhammadiyah Pringsewu Lampung.

2. Fatoni, S.E.,M.M., selaku Pembimbing Utama.

3. Taufiqurrahman, S.E.,M.M.,selaku Pembimbing Pembantu.

4. Atmi Sapta Rini, S.E.,M.M., Selaku Ketua Ketua Program Studi Sekolah
Tinggi llmu Ekonomi (STIE) Muhammadiyah Pringsewu Lampung.

5. Bapak Ibu Dosen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Muhammadiyah
Pringsewu Lampung

6. Semua pihak yang telah membantu penulisan dalam menyelesaikan skripsi
ini.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, oleh karena itu

segala kritik dan saran yang bersifat membangun sangat penulis harapkan dan

semoga tulisan yang sederhana ini dapat memberi manfaat.

Pringsewu, 2019
Penulis,
SANDY PATRA AGUSTOMI

15010137



