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ABSTRAK 

 

MELLY DWI ARYANI, Analisis Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan 

Umum Daerah Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Pringsewu Tahun 2021 (Di 

bawah bimbingan Sapto Yuwono, S.Pd., M.M. sebagai dosen pembimbing utama 

dan Drs. Wagiyo, M.M sebagai dosen pembimbing kedua) terdapat xiv + 82 

halaman + 6 tabel dan lampiran. 

Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah yang selanjutnya 

disebut PPK BLUD adalah pola pengelolaan keuangan yang memberikan 

fleksibilitas berupa keleluasaan untuk menetapkan praktek-praktek bisnis yang 

sehat untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dalam rangka 

memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa. 

Masalah dalam penelitian ini adalah adanya dikeluarkannya Peraturan Bupati 

(Perbup) tentang pengobatan gratis dipelayanan kesehatan dasar yaitu di UPT 

Puskesmas. Pada satu sisi, berdasarkan penetapan sebagai pelaksana PPK BLUD 

Puskesmas Pringsewu yang memungkinkan untuk menerima pendapatan secara 

mandiri melalui layanan kesehatan yang diberikan, dan pada sisi yang lain dengan 

kebijakan layanan kesehatan gratis berdampak pada kemampuannya dalam 

memperoleh pendapatan asli layanan kesehatan tersebut. Masalah yang dihadapi 

tersebut, menimbulkan dugaan terjadinya penyimpangan terhadap Pola 

Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK BLUD) pada UPT 

Puskesmas Pringsewu. Salah satu penyimpangan yang nampak adalah pola tarif 

layanan kesehatan berdasarkan Peraturan Daerah dibandingkan dengan tarif 

minimal yang seharusnya berlaku sesuai kebutuhan minimal pembiayaan layanan 

kesehatan pada UPT Puskesmas Pringsewu. Permasalahan dalam penelitian ini 

adalah Bagaimana penerapan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum 

Daerah di Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Tahun 2021 ? 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui penerapan Pola Pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum Daerah di Unit Pelaksana Teknis Puskesmas 

Pringsewu Tahun 2021. 

 

Dalam penelitian ini metode yang digunakan untuk penelitian adalah metode 

Deskriptif. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah Dokumentasi dan 

Wawancara. Populasi dalam penelitian ini adalah pimpinan UPT Puskesmas 

Pringsewu sebagai penyelenggara PPK BLUD. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah pimpinan UPT Puskesmas Pringsewu tahun 2021. Analisis 

data yang digunakan pada penelitian ini adalah hasil wawancara. Proses Penerapan Pola 

Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah di Unit Pelaksana Teknis 

Puskesmas Pringsewu Tahun 2021 telah berjalan sesuai dengan prosedur yang 

berlaku, merujuk pada Peraturan Bupati (Perbup), Surat Keputusan Bupati 

Pringsewu, Peraturan Pemerintah, serta Pedoman Pola Pengelolaan Keuangan 

Badan Layanan Umum Daerah. 
 

 

 
 

ii 



 

 

ABSTRACT 

 

Analysis of the Financial Management Pattern of the Regional Public Service 
Agency Technical Implementation Unit of the Pringsewu Health Center in 2021 

(Under the guidance of Sapto Yuwono, S.Pd., M.M. as the main advisor and Drs. 

Wagiyo, M.M as the second advisor) there are xiv + 82 pages + 6 tables and 

attachment. 

 

The Financial Management Pattern of the Regional Public Service Agency, 
hereinafter referred to as PPK BLUD, is a financial management pattern that 

provides flexibility in the form of the flexibility to establish sound business 

practices to improve services to the community in order to promote general 

welfare and educate the nation's life. 

 

The problem in this research is the issuance of a Regent's Regulation (Perbup) 

regarding free treatment in basic health services, namely at UPT Puskesmas. On 

the one hand, based on the stipulation as the executor of PPK BLUD Puskesmas 

Pringsewu, it is possible to receive income independently through the health 

services provided, and on the other hand, the free health service policy has an 

impact on its ability to obtain original income from the health service. The 

problems faced, gave rise to allegations of deviations from the Financial 

Management Pattern of the Regional Public Service Agency (PPK BLUD) at the 

Pringsewu Health Center UPT. One of the deviations that appears is the pattern 

of health service tariffs based on Regional Regulations compared to the minimum 
tariff that should apply according to the minimum need for financing health 

services at UPT Puskesmas Pringsewu. The problem in this study is how to apply 

the pattern of financial management of regional public service agencies in the 

Puskesmas Technical Implementation Unit in 2021? 

 

The purpose of this study was to determine the implementation of the Financial 

Management Pattern of the Regional Public Service Agency in the Technical 

Implementation Unit of the Puskesmas in 2021. 

 

In this study the method used for research is descriptive method. The data 
collection method used is Documentation and Interview. The population in this 

study was the head of the Pringsewu Public Health Center UPT as the organizer 

of the BLUD PPK. The sample used in this study was the leader of the UPT 

Puskesmas Pringsewu in 2021. The data analysis used in this study was the result 

of interviews. The process of implementing the Financial Management Pattern of 

the Regional Public Service Agency at the Pringsewu Health Center Technical 

Implementation Unit in 2021 has been running according to the applicable 

procedures, referring to the Regent's Regulation (Perbup), Pringsewu Regent's 

Decree, Government Regulation, and Guidelines for the Financial Management 

Pattern of the Regional Public Service Agency. 
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