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ABSTRAK 

NITA APRINA, Analisis Kemampuan Tingkat Ketelitian Kerja  Dan Pemahaman 

Tupoksi Serta Dedikasi Pegawai Di Kantor Kecamatan  Pugung Tahun 2021 (Di 

bawah bimbingan Atmi Saptarini,S.E.,M.M., Sebagai Pembimbing Utama dan 

Yuliono, S.Pd., M.M., sebagai pembimbing pembantu), xv + 57 halaman + 2 gambar 

+ 5 tabel dan lampiran. 

 

Ketelitian dan kejelian sangat dibutuhkan oleh seseorang yang  bekerja di sebuah 

perusahaan atau instansi, dimana ketika seseorang meiliki ketelitian dan kejelian 

tinggi, maka dia akan dengan mudah  menangkap, mencerna, dan menerjemahkan 

berbagai instruksi, petunjuk, perintah di tempat pegawai bekerja. Di samping 

kemampuan tingkat ketelitian kerja, faktor pemahaman tupoksi ,dan dedikasi pegawai 

dalam bekerja sangat dibutuhkan sehingga menciptakan kinerja sesuai standar 

operasional pekerjaan dan hasil pekerjaan yang maksimal.  

 

Rumusan masalah penelitian ini adalah: “Bagaimana kemampuan tingkat ketelitian 

kerja dan pemahaan tupoksi serta dedikasi pegawai di Kantor Kecamatan Pugung 

Tahun 2021?”.Salah satu tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui/ 

mendeskripsikan  bagaimana kemampuan tingkat ketelitian kerja dan pemahaman 

tupoksi serta dedikasi pegawai di Kantor Kecamatan Pugung Tahun 2021? 
 

Metode penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan análisis data deskriptif. 

Rancangan penelitian adalah rancangan penelitian survey. Tujuan survey untuk 

menganalisis kemampuan tingkat ketelitian kerja dan pemahaman tupoksi serta 

dedikasi pegawai. Pengumpulan datanya menggunakan metode observasi, 

dokumentasi, dan wawancara dengan instrumen penelitian berupa panduan observasi, 

dokumentasi, dan panduan wawancara  yang diberikan kepada responden. Populasi 

penelitian sebanyak 18 responden dengan sampel seorang camat dan pegawai yang 

diambil secara acak, sehingga pengambilan sampel menggunakan teknik random 

sampling. 

 

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis deskriptif. 

Hasil analisis data diperoleh salah satu kesimpulan, bahwa kemampuan tingkat 

ketelitian kerja dan pemahaman tupoksi serta dedikasi pegawai di Kantor Kecamatan 

Pugung  Kabupaten Tanggamus 2021 sudah baik dan tanggapan positif serta 

berkontribusi terhadap pelaksanaan kerja. 

 

Kata Kunci: ketelitian, pemahaman tupoksi, dedikasi, dan kerja. 
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MOTTO: 

 

 

“Jika kamu hanya bersedia melakukan apa yang mudah, hidup akan sulit. 

Tetapi, jika kamu bersedia melakukan apa yang sulit, hidup akan menjadi 

mudah” (T. Hery Eker). 
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