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Lampiran Kuesioner Penelitian

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner

Kepada Yth.

Sdr/l Responden

Di

Tempat
Dengan hormat,
Sehubungan dengan tugas akhir sebagai mahasiswa program Strata
Satu (S1) Universitas Muhammadiyah Pringsewu Lampung.
Nama : Priyo Prasetio Utomo
NPM : 17010087
Bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi.Untuk itu
saya mengharapkan kesediaan Sdr/l untuk menjadi responden dengan
mengisi lembar koesioner ini secara lengkap dan saya mohon maaf
telah mengganggu waktu Sdr/I.
Informasi yang diperoleh atas partisipasi Sdr/l merupakan faktor kunci
dalam penelitian saya.Atas kesediaan Sdr/l meluangkan waktu untuk
mengisi dan menjawab semua pernyataan ini saya ucapkan

terimakasih.



KUESIONER

A. ldentitas Responden
Nama e
Jenis Kelamin : [__] Laki-Laki [} Perempuan
Usia e

Jabatan e

B. Petunjuk pengisian
1. Bacalah dengan cermat dan teliti.
2. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan keadaan anda.
3. Berilah tanda ceklis (V) untuk setiap jawaban yang menurut saudara

paling sesuai dengan kondisi yang sebenarnya.

Keterangan :
- SS = Sangat Setuju
- S = Setuju

- CS  =Cukup Setuju
- TS = Tidak Setuju
- STS = Sangat Tidak Setuju

4. Kerahasiaan saudara terjaga. Saudara merupakan orang yang paling tahu
tentang diri saudara, untuk itu berilah jawaban yang paling sesuai dengan
sebenarnya.

5. Jawaban tidak mempengaruhi hubungan saudara dengan tempat kerja

maupun pimpinan.



A. Konflik

No | Pernyataan SS CS | TS | STS
Ego manusia
1 Pegawai selalu ingin menang sendiri tanpa

mendengarkan yang lain

2 Pegawai tidak mendengarkan ide-ide dari
pegawai lain

3 Pegawai selalu bersikap selalu ingin lebih
berhasil dari pegawai yang lainnya di kantor
desa sukadadi

4 Para pegawai kantor desa sukadadi hanya
memikirkan kepentingan diri sendiri
Kebutuhan

5 Pimpinan pilih kasih dalam memberikan
pekerjaan

6 Antar pegawai merebutkan material di kantor
karena fasilitas terbatas
Perbedaan pendapat

7 Pegawai kantor memiliki perbedaan dalam
menentukan solusi untuk masalah dalam
organisasi

8 Pegawai selalu berpendapat  bahwa
pendapatnyalah yang paling tepat daripada
pendapat pegawai lain

9 Antar pegawai kantor desa sukadadi

memiliki perbedaan dalam menentukan




penyebab atas permasalahan yang berkaitan

dengan pekerjaan

10 | Perbedaan persepsi sering terjadi pada
anggota didalam kantor desa sukadadi
Salah paham

11 | Pegawai melakukan tindakan baik namun
oleh pegawai lain dianggap merugikan
dikantor desa sukadadi

12 | Pegawai dikantor sering terjadi perbedaan

pemikiran yang menyebabkan kesalah

pahaman

B.Kinerja Karyawan (Y)

No | Pernyataan SS CS | TS | STS
Kualitas
1 Saya beranggapan pekerjaan dengan hasil yang
sempurna
2 Saya beranggapan standar kualitas kerja yang
telah ditetapkan oleh organisasi
3 Saya beranggapan menyelesaikan pekerjaan
dengan penuh perhitungan, cermat, dan teliti
4 Saya beranggapan melaksanakan pekerjaan

dengan baik sesuai dengan pengetahuan yang

saya miliki

Kuantitas




5 Saya mampu mencapai volume kerja sesuai
dengan harapan organisasi

6 Saya dapat memenuhi standar kuantitas yang
ditetapkan organisasi

7 Saya mampu menyelesaikan jumlah pekerjaan
seperti yang diterapkan oleh organisasi
Ketepatan waktu

8 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan sebelum
dateline / batas waktu yang ditentukan

9 Saya dapat mempergunakan waktu semaksimal
mungkin dalam bekerja

10 | Saya dapat menghasilkan output sesuai dengan
waktu yang diberikan
Efektifitas

11 | Saya mampu mengolah dana desa seefektif
mungkin

12 | Saya mengkonsep dahulu pekerjaan yang akan
saya kerjakan untuk menghindari kesalahan
dalam pencetakan

13 | Saya menguasai penggunaan computer dalam
bekerja
Komitmen

14 | Saya melakukan pekerjaan tanpa menunggu
perintah dari pimpinan

15 | Saya berusaha mematuhi peraturan yang ada




Lampiran Uji Try Out

resp KONFLIK INTERNAL (X)
n
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | tot
al
1 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 55
2 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 55
3 5 4 5 5 4 4 3 5 4 4 5 4 52
4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 47
5 5 5 5 4 5 3 3 3 3 4 3 3 46
6 5 5 4 5 5 4 5 3 4 5 3 5 53
7 5 4 5 4 3 4 4 5 4 5 4 4 51
8 4 4 3 4 3 4 3 3 2 3 4 3 40
9 3 3 3 3 2 3 2 2 3 4 2 3 33
10 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 3 4 46
43 42 42 41 38 40 37 39 37 42 37 40 | 47
8
lhitan | 0.6 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0.
. 44 63 70 67 69 73 78 67 80 64 65 69
4 9 3 7 4 9 2 6 9 6 6
lapel | 0.6 0. 0, 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0.
32 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ket Val | val Va Va Va val val Va Va Va val Va
id id Ive | lid lve | id id lid lid lve | id lid




Lampiran Uji Try Out

KINERJA PEGAWAI (Y)

Resp 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | tot
n al
1 2 4 2 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 | 53
2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 | 57
3 3 4 3 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 65
4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 | 65
5 2 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 | 55
6 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 73
7 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 69
8 2 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 | 56
9 2 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 | 55
10 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 | 59
Total 32 42 37 42 42 42 40 41 42 36 38 45 42 43 43 60
7

Miwn | 0.7 | 079 | 0.7 | 06 | 0.6 | 0.7 08| 08| 06 | 06 | 07 | 08 | 06 | 0.7 | 0.7

. 88 5 22 84 84 95 29 00 40 87 56 49 40 04 04




ltabel 0.6 0.63 | 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6
32 2 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32

Ket Vali vali vali Vali Vali Vali Vali vali vali vali vali vali vali vali Vali
d d d d d d d d d d d d d d d




Jawaban responden sebenarnya (Konflik Internal) X

resp Konflik Internal (X)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | Tota
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total | 39 | 40 | 36 | 34 | 34 | 39 | 38 | 38 | 41 | 39 | 39 | 39 | 456

Jawaban responden sebenarnya (kinerja pegawai) Y

respn Kinerja Pegawai (Y)
11234 |5|6|7]8|]9|1011|12 13|14|15]| Total
1 4 |5|5|4 5|54 ]|2|4|5|5|5]4]4]4 65
2 4 15/5|5|3|5|4|3|5|5|5]5]|4]|]5|4 67
3 4 1513|5432 |4|5|3 |44 |5]|5]|5 61
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DAFTAR 10 NAMA RESPONDEN TRY OUT

Kantor Desa Bogorejo

No Nama Jenis Kelamin Umur Jabatan
1 Rudiyanto Laki — laki 49 Kadus
2 Poniman Laki — laki 47 Kadus
3 Lukman Laki — laki 51 Sekertaris
4 Toni kuswantoro Laki — laki 37 Kadus
5 Feri adi putra Laki — laki 49 Kadus
6 Puji sutrisno Laki — laki 41 Bendahara
7 Sukaryadi Laki — laki 30 Kadus
8 Nurwanto Laki — laki 29 Kadus
9 Galih permadi Laki — laki 40 Kadus

10 Ngademin Laki — laki 35 Kadus




Daftar nama responden sebenarnya

No Nama Pendidikan Umur Jabatan
1 Aliyuddin Warja Sarjana Muda 58 Sekertaris
2 Suminto SLTA 43 Bendahara
3 Isneni Karuniawati SMA 35 Kaur Perencanaan
4 Sudarso SGO 50 Kadus
5 Sutikno SLTA 39 Kadus
6 Sufari SLTA 45 Kadus
7 Rilo Wibowo ST™M 47 Kadus
8 Suherman STM 51 Kadus
9 Subur Wahyudi ST™M 34 Kadus
10 Suratman DMK 43 Kadus




LAMPIRAN HASIL UJI VALIDITAS TRYOUT KONFLIK INTERNAL (X)

Correlations

BUT

BUTIR1 BUTIR2 BUTIR3 BUTIR4 BUTIR5 BUTIR6 BUTIR7 BUTIRS BUTIR9
Pearson Correlation 1 512 .582 642 732 202 413 405 270
BUTIR1  Sig. (2-tailed) 130 .078 .045 .016 575 .236 246 450
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Pearson Correlation 512 1 579 557 748 .264 481 .032 .296
BUTIR2  Sig. (2-tailed) .130 .079 .094 .013 462 159 .930 406
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Pearson Correlation .582 .579 1 447 464 211 .238 .538 .535
BUTIR3  Sig. (2-tailed) .078 .079 196 177 558 509 .109 111
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Pearson Correlation 642 557 447 1 .606 294 475 374 .268
BUTIR4  Sig. (2-tailed) .045 .094 .196 .063 410 .166 .288 454
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Pearson Correlation 732 748" 464 .606 1 323 .612 274 .386
BUTIR5  Sig. (2-tailed) .016 .013 A77 .063 .363 .060 444 271
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Pearson Correlation 202 264 211 294 323 1 703 606 703
BUTIR6  Sig. (2-tailed) 575 462 .558 410 .363 .023 .063 .023
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Pearson Correlation 413 481 .238 475 .612 703 1 .500 .630
BUTIR7  Sig. (2-tailed) .236 159 .509 .166 .060 .023 141 .051
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Pearson Correlation 405 .032 .538 374 274 .606 .500 1 .500
BUTIR8  Sig. (2-tailed) .246 .930 .109 .288 444 .063 141 141
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Pearson Correlation .270 .296 .535 .268 .386 703 .630 .500 1
BUTIR9  Sig. (2-tailed) 450 406 111 454 271 .023 .051 141
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Pearson Correlation 411 .356 464 199 327 423 .535 154 831"
BUTIR10 .238 312 176 582 .356 224 A11 672 .003

Sig. (2-tailed)




*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



HASIL UJI REALIBILITAS KONFLIK INTERNAL (X)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 10 100.0
Excluded? 0 .0
Total 10 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.898

12

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted | if ltem Deleted [ Total Correlation Deleted
BUTIR1 43.5000 42.722 .568 .893
BUTIR2 43.6000 44.267 .576 .893
BUTIR3 43.6000 42.267 .646 .889
BUTIR4 43.7000 44.456 .625 .892
BUTIRS 44.0000 40.444 .609 .891
BUTIR6 43.8000 43.067 .686 .888
BUTIR7 44,1000 39.878 .729 .884
BUTIR8 43.9000 40.322 571 .895
BUTIR9 44.1000 39.656 750 .883
BUTIR10 43.6000 42.933 576 .892
BUTIR11 44.1000 41.656 .568 .893
BUTIR12 43.8000 42.178 .629 .890




HASIL UJI VALIDITAS KINERJA PEGAWAI (Y)

Correlations

BUTIR1 BUTIR2 BUTIR3 BUTIR4 BUTIR5 BUTIRG6 BUTIR7 BUTIRS BUTIR9 BUTIR10 | BUTIR11 | BUTIR1:
Pearson . . . .
_ 1 557 724 .229 .229 557 .678 .833 129 .665 .486 .857
Correlation
BUTIR1 i )
Sig. (2-tailed) .094 .018 525 525 .094 .031 .003 723 .036 .154 .0C
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1
Pearson * * * *% *% *
_ 557 1 722 .667 .667 1.000 791 .643 .375 .408 .583 .50
Correlation
BUTIR2 i )
Sig. (2-tailed) .094 .018 .035 .035 .000 .006 .045 .286 .242 077 .14
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1
Pearson . . N N *
. 724 722 1 .296 .296 722 .703 524 167 .635 444 .55
Correlation
BUTIR3 Sig. (2-tailed) .018 .018 406 406 .018 .023 120 .645 .049 .198 .09
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1
Pearson . . . *
_ .229 .667 .296 1 1.000 .667 527 429 .667 272 .389 .33
Correlation
BUTIR4 ) )
Sig. (2-tailed) 525 .035 406 .000 .035 117 217 .035 447 .267 .34
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1
Pearson . o N "
_ .229 .667 .296 1.000 1 .667 527 429 .667 272 .389 .33
Correlation
BUTIR5 ) )
Sig. (2-tailed) 525 .035 406 .000 .035 117 217 .035 447 .267 .34
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1
Pearson Kk * * * Kk *
_ 557 1.000 722 .667 .667 1 791 .643 .375 .408 .583 .50
Correlation
BUTIRG6 i )
Sig. (2-tailed) .094 .000 .018 .035 .035 .006 .045 .286 .242 .077 .14
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1
Pearson * *% * *% * *%
_ .678 791 .703 527 527 791 1 .678 .395 .323 791 .63
Correlation



BUTIR10

BUTIR11

BUTIR12

BUTIR13

BUTIR14

BUTIR15

TOTAL

N

Pearson

Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation
Sig. (2-tailed)

N

10
665

.036

10
486

154

10

*%

.857

.002

10

129

123

10

449

193

10

449

193

10

*k

.788

.007

10

10

408

242

10

.583

077

10

.500

141

10

375

.286

10

218

.545

10

218

.545

10

*%

795

.006

10

10

635

.049

10

444

.198

10

.556

.095

10

167

.645

10

.218

.545

10

.218

.545

10

722"

.018

10

10

272

447

10

.389

.267

10

.333

347

10

667

.035

10

.509

133

10

.509

133

10

684"

.029

10

10

272

447

10

.389

.267

10

.333

347

10

667

.035

10

.509

133

10

.509

133

10

684"

.029

10

10

408

242

10

.583

077

10

.500

141

10

375

.286

10

.218

.545

10

.218

.545

10

*%

795

.006

10

10

323

.363

10

*k

791

.006

10

.632

.050

10

.395

.258

10

345

329

10

.345

329

10

**k

.829

.003

10

10

408

242

10

524

120

10

714

.020

10

.286

424

10

.530

115

10

.530

115

10

*%

.800

.005

10

10
408

242

10
.583

077

10
.500

141

10
1.000"

.000

10
764

.010

10
764

.010

10

640"

.046

10

10

10

408

242

10

*%

.816

.004

10
408

242

10
535

111

10
535

111

10

687

.028

10

10

408

242

10

10

.667

.035

10

.583

077

10

.582

.078

10

.582

.078

10

756

011

10

.81¢

.0C

.66

.03

.50

14

.65

.04

.65

.04




HASIL UJI REALIBILITAS KINERJA PEGAWAI (Y)

Case Processing Summary

N %
Valid 10 100.0
Cases  Excluded® 0 .0
Total 10 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of ltems

.926

15

Iltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted | if ltem Deleted Total Alpha if ltem
Correlation Deleted

BUTIR1 57.5000 34.944 .703 .929
BUTIR2 56.5000 42.278 770 .920
BUTIR3 57.0000 38.222 .644 .924
BUTIR4 56.5000 41.167 .630 .922
BUTIRS5 56.5000 41.167 .630 .922
BUTIR6 56.5000 42.278 770 .920
BUTIR7 56.7000 39.567 .795 917
BUTIRS 56.6000 39.156 756 .918
BUTIR9 56.5000 43.167 .602 .924
BUTIR10 57.1000 42.100 .643 .922
BUTIR11 56.9000 40.544 712 .920
BUTIR12 56.2000 40.844 .825 918
BUTIR13 56.5000 43.167 .602 .924
BUTIR14 56.4000 42.267 .665 .922
BUTIR15 56.4000 42.267 .665 .922




Pada Kantor Desa Sukadadi Kec. Gedong Tataan
Pada penelitian ini, peneliti akan melakukan dokumentasi dengan

memperoleh data sebagai berikut:

1 | Sejarah dan luas wilayah desa sukadadi

2 | Visi misi kantor desa sukadadi




