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ABSTRAK

YENI PRASTIWI, “Analisis Workload, Employee Eapability, dan Manajemen
Waktu Untuk Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia (SDM) Pada Toko
Onderdil Motor Di Pringsewu” (Di bawah bimbingan Drs. H. M. Alikhan,M.M
sebagai pembimbing utama dan Juliono, S.E, M.M sebagai pembimbing
pembantu), terdapat xvi + 79 halaman + 1 tabel + 3 gambar + 14lampiran.

Sumber daya manusia dalam perusahaan merupakan asset terbesar dan utama
dalam sebuah organisasi. Perencanaan sumber daya manusia atau karyawan
sebagai proses menentukan kebutuhan sumber daya manusia dan memenuhi
kebutuhan sumber daya manusia untuk menjalankan rencana terintegrasi yang
sudah tersusun oleh organisasi atau perusahaan.

Masalah dalam penelitian ini adalah terdapat kekurangan jumlah pegawai yang
mengharuskan karyawan menempati dua jabatan, yang berimbas pada beban kerja
karyawan yang berlebih, kualitas kerja karyawan menurun dan manajemen waktu
yang tidak sesuai dalam menyelesaikan tugas perusahaan. Rumusan masalah
dalam penelitian ini yaitu, Bagaimana perencanaan kebutuhan karyawan Toko
Onderdial Motor di Podorejo berdasarkan work load (beban kerja), employee
capability (kapabilitas pegawai), dan manajemen waktu? Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui bagaimana perencanaan kebutuhan sumber daya
manusia di Toko Onderdial Motor di Podorejo berdasarkan work load (beban
kerja), employee capability (kapabilitas pegawai) dan manajemen waktu.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif dengan menggunakan
pendekatan deskriptif kualitatif. Data yang digunakan adalah data primer dan
sekunder yang didapatkan melalui wawancara dan dokumentasi. sama. Variabel
yang digunakan dalam penelitian ini adalah perencanaan kebutuhan sumber daya
manusia. Analisis data menggunakan populasi, sampel dan teknik sampling.
Tahapan analisis dalam penelitian ini meliputi: reduksi data, penyajian data, dan
penarikan kesimpulan.

Berdasarkan hasil analisa tentang beban Kkerja, kapabilitas karyawan, dan
manajemen waktu untuk perencanaan kebutuhan sumber daya manusia dapat
simpulkan bahwa perusahaan dapat mengetahui kondisi perusahaan, penggunaan
waktu kerja dan target yang harus dicapai, mengetahui keterampilan dan
pengetahuan yang dibutuhkan untuk perencanaan kebutuhan sumber daya
manusia dan mengetahui masalah yang terjadi untuk perencanaan kebutuhan
karyawan yang akan datang.



ABSTRACT

YENI PRASTIWI, “Analysis of Workload, Employee Eapability, and Time
Management for Planning for Human Resources (HR) Needs at a Motorcycle
Parts Store in Podorejo” (Under the guidance of Drs. H. M Alikhan, M.M as the
main supervisor and Juliono, SE, MM as assistant the supervisor), there are xvi +
79 pages +1 tables + 3 pictures + 14attachments.

Human resources in the company are the biggest and main asset in an
organization. Human resource planning or employees as a process of determining
human resource needs and meeting human resource needs to carry out an
integrated plan that has been prepared by the organization or company.

The problem in this study is that there is a shortage of employees that requires
employees to occupy two positions, which results in excessive employee
workloads, decreased employee quality and inappropriate time management in
completing company tasks. The formulation of the problem in this study is, How to
plan the needs of the Motor Parts Shop employees in Podorejo based on work
load, employee capability, and time management? The purpose of this study was
to determine how the planning of human resource requirements at the Motor
Parts Shop in Podorejo based on work load, employee capability and time
management.

This research uses descriptive research method using a qualitative descriptive
approach. The data used are primary and secondary data obtained through
interviews and documentation. same. The variable used in this research is the
planning of human resource needs. Data analysis using population, sample and
sampling technique. The stages of analysis in this study include: data reduction,
data presentation, and drawing conclusions.

Based on the results of the analysis of workload, employee capabilities, and time
management for planning human resource needs, it can be concluded that the
company can know the condition of the company, the use of working time and
targets to be achieved, know the skills and knowledge needed for planning human
resource needs and know the problems that occur for planning future employee
needs.
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