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ABSTRAK 
 

WAHYU ROHMANSYAH, Analisis Beban Kerja, Dan Stress Kerja Terhadap 
Kinerja Pegawai Dinas Sosial Kabupaten Pringsewu  (Di bawah bimbingan 
FATONI, S.E., M.M. sebagai pembimbing utama dan JULIONO, S.Pd., M.M. 
sebagai pembimbing pembantu), terdapat xv + 80 halaman + 15 tabel dan lampiran.  
 
Keberhasilan instansi Dinas Sosial Kabupaten Pringsewu sangat tergantung pada 
keterlibatan pegawainya atau kinerja pegawai dalam melakukan pekerjaannya. 
Kinerja ini akan di pengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya adalah tenaga kerja, 
beban kerja, dan stress kerja pegawai. 
 
Masalah dalam penelitian ini adalah kurang maksimalnya kinerja pegawai Dinas 
Sosial Kabupaten Pringsewu dari bulan Januari sampai bulan Desember 2020, yang 
tampak dari tabel presentase kinerja pegawai.  
 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh beban kerja, dan stress 
kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Sosial Kabupaten Pringsewu. 
 
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dan menggunakan 
analisis regresi berganda dan uji t dan uji F. Analisis menggunakan program spss 
20.0 Pengumpulan data menggunakan angket dan dokumentasi. Berdasarkan hasil 
perhitungan dengan regresi linier di dapatkan persamaan Y= 63.119 + 0.094X1 + -
0.190X2 nilai koefisisien regresi dapat dijelaskan bahwa setiap penambahan satu 
variabel X1 akan menambah variabel Y sebesar 0.094 dan setiap penambahan satu 
variabel X2 akan mengurangi variabel Y sebesar -0.194 . Berdasarkan uji t di 
dapatkan nilai (X1) beban kerja memiliki nilai thitung sebesar 0.094 lebih kecil dari 
nilai ttabel 2,073 maka tenaga kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja. Dan untuk 
(X2) stres kerja memiliki nilai thitung sebesar -0.190 lebih kecil dari nilai ttabel 2,073 
maka stres kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja Berdasarkan uji F, di dapatkan 
nilai f hitung sebesar 0.018 < dari f tabel  3.03. maka disimpulkan bahwa tidak ada 
pengaruh antara variabel beban kerja, dan stres kerja secara bersama sama terhadap 
kinerja. 
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ABSTRACT 

 

WAHYU ROHMANSYAH, Analysis of Work Load and Work Stress To the 

Performance of the Pringsewu Regency Social Service Employee (Under the 

guidance of FATONI, S.E., M.M as the main mentor and JULIONO, S.Pd., MM as 

assistant advisor), there are xv + 80 pages + 15 tables and attachments. The 

success of the institute Social Service Pringsewu Regency It really depends on the 

involvement of employees or the performance of employees in doing their jobs. This 

performance will be influenced by several factors including the workforce, 

workload, and employee work stress. 

 

The problem in this study is the less than optimal performance of the Pringsewu 

Regency Social Service employees from January to December 2020, which can be 

seen from the employee performance percentage table. 

 
The purpose of this study was to determine the effect of Work Load and Work Stress 

To the Performance of the Pringsewu Regency Social Service Employee. 

 

This study uses quantitative research methods and uses multiple regression analysis 

and t test and F test. The analysis uses the SPSS 20.0 program. Data collection uses 

questionnaires and documentation. Based on the results of calculations with 

multiple linear regression, the equation Y = 63.119 + 0.094X1 + -0.190X2 can be 

explained that the regression coefficient value can be explained that each addition 

of one variable X1 will add variable Y by 0.094, and each addition of one variable 

X2 will reduce variable Y by -0.190. Based on the t test, it is found that the value of 

(X1) work load has a tcount of 0.094 which is smaller than a ttable of 2.073, so 

work load has no an effect on performance. And For (X2), work stress has a tcount 

of -0.190 which is smaller than a ttable of 2.073, so work stress has no an effect on 

performance. Based on the F test, the calculated f value is 0.018 < from f table 

3.03. it is concluded that there is no influence between the work load, and work 

stress variables together on performance. 
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