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ABSTRAK

Windah Antika, Pengaruh Tipe Kepribadian Dan Stres Terhadap Kinerja
Perangkat Pekon Pandan Surat Kecamatan Sukoharjo Kabupaten Pringsewu
2020(di bawah bimbingan bapk Fatoni, S.E., M.M. sebagai pembimbing satu
dan bapak Haryono, M.Pd.I. sebagai pembimbing kedua). xiv + 79 halaman + 11
tabel + 2 Gambar dan lampiran.

Kinerja perangkat Pekon merupakan salah satu faktor penentu keberhasilan Pekon
atau Pekon dalam mencapai tujuannya. Untuk itu kinerja dari para perangkat Pekon
harus mendapat perhatian dari para pimpinan Pekon, sebabmenurunnya kinerja dari
perangkat Pekon dapat mempengaruhi kinerja Pekon secara keseluruhan.

Masalah penelitian ini adalah Masyarakat belum mendapatkan kemudahan pelayanan
dengan prosedur yang singkat, cepat, tepat dan memuaskan. Rumusan masalah
penelitian ini Apakah ada pengaruh tipe kepribadian dan Stres terhadap kinerja
perangkat Pekon Pandan Surat Kecamatan Sukoharjo Kabupaten Pringsewu 2020.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Penelitian deskriptif kuantitatif.
Metode pengumpulan data yang digunakan adalahwawancara dan kuesioner. Dalam
penelitian ini, Populasi dan sampel penelitian ini adalah semua perangkat Pekon Pandan
Surat Kecamatan Sukoharjo Kabupaten Pringsewuyang berjumlah 20 orang
Perangkat Pekon.

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda.
Terdapat pengaruh Tipe Kepribadiandan Stres secara simultan terhadap Kinerja
Perangkat Pekon Pandan Surat Kecamatan Sukoharjo Kabupaten Pringsewu.Hal
tersebut dikarenakan pada pengujian hipotesis didapatkan nilai Fniwung lebih besar dari
Frbel. Sehingga hipotesis yang diajukan diterima.Nilai koefisien regresi sebesar 0,741
atau sebesar 74,1% dan setelah di lakukan interprestasi data, posisi angka 74,1%
berada pada pengaruh yang kuat sehingga variabel tipe kepribadian dan Stres
memberikan pengaruh yang kuat kepada variabel Kinerja Perangkat Pekon Pandan
Surat Kecamatan Sukoharjo Kabupaten Pringsewu. Sedangkan sisanya sebesar 25,9%
di indikasi memberikan pengaruh rendah yang tidak diidentifikasi dalam penelitian
ini atau tidak di teliti oleh peneliti.
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Arinya : Barang siapa yang mengerjakan amal saleh, baik laki-laki maupun
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(QS. An-Nahl : 97)
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