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ABSTRAK 

PENGARUH WORK FAMILY CONFLICT DAN KOMITMEN 

PERUSAHAAN TERHADAP KINERJA PADA KARYAWAN PEREMPUAN 

DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) PRINGSEWU 

 

Oleh : 

Andi Apriyanto 

Work family conflict merupakan konflik peran yang terjadi pada karyawan 

Perempuan, dimana di satu sisi harus melakukan pekerjaan di kantor, sedangkan 

di sisi lain harus memperhatikan keluarga secara utuh, sehingga sulit untuk 

membedakan antara pekerjaan mengganggu keluarga dan keluarga mengganggu 

pekerjaan.  

 

Komitmen Perusahaan adalah penggambaran ikatan psikologis individu 

dengan organisasi, termasuk rasa keterlibatan kerja, loyalitas, dan keyakinan 

pada arti nilai-nilai organisasi. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh Work Family Conflict dan komitmen perusahaan terhadap kinerja 

karyawan perempuan di Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Pringsewu. 

Penelitian ini adalah tipe survey dengan menggunakan jenis penelitian kuantitatif 

dan teknik pengumpulan data dengan menggunakan teknik observasi, kuesioner, 

dan dokumentasi. 

 

Kinerja karyawan merupakan hasil dari tingkat pencapaian tugas maupun 

tanggung jawab yang diberikan kepada karyawan yang diukur melalui kualitas 

dan kuantitas kerja dalam jangka waktu tertentu. 

 

Berdasarkan hasil analisa dengan uji t parsial, Work Family Conflict 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada Rumah Sakit Umum Daerah 

Pringsewu. Hal ini dibuktikan dari hasil uji t. yang menunjukkan thitung 

4,435>ttabel 1,669. Pada hipotesis kedua, dapat di buktikan bahwa Komitmen 

Perusahaan tidak terlalu berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada Rumah 

Sakit Umum Daerah Pringsewu. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji t. diketahui 

thitung 1,026<ttabel 1,669. 

 

 

 

Kata kunci : Work Family Conflict, Komitmen Perusahaan, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF WORK FAMILY CONFLICT AND COMPANY 

COMMITMENT ON PERFORMANCE OF FEMALE EMPLOYEES AT 

PRINGSEWU REGIONAL PUBLIC HOSPITAL (RSUD) 

 

By: 

Andi Apriyanto 

 

Work family conflict is a role conflict that occurs in female employees, 

where on the one hand they have to do work in the office, while on the other hand 

they have to pay attention to their family as a whole, so it is difficult to distinguish 

between work interfering with family and family interfering with work. 

 

Company Commitment is a depiction of the psychological bond between 

individuals and organizations, including a sense of work involvement, loyalty, and 

belief in the meaning of organizational values. The purpose of this study was to 

determine the effect of Work Family Conflict and company commitment on the 

performance of female employees at Pringsewu Regional General Hospital 

(RSUD). This study is a survey type using quantitative research and data 

collection techniques using observation, questionnaires, and documentation 

techniques. 

 

Employee performance is the result of the level of achievement of tasks or 

responsibilities given to employees which is measured through the quality and 

quantity of work within a certain period of time. 

 

Based on the results of the analysis with the partial t-test, Work Family 

Conflict affects employee performance at the Pringsewu Regional General 

Hospital. This is proven by the results of the t-test. which shows t count 4.435> t 

table 1.669. In the second hypothesis, it can be proven that Company Commitment 

does not have much effect on employee performance at the Pringsewu Regional 

General Hospital. This is proven by the results of the t-test. it is known that t count 

1.026<t table 1.669. 

 

Keywords: Work Family Conflict, Company Commitment, Employee Performance 
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