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PENGARUH MOTIVASI DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT WORLD
INNOVATIVE TELECOMUNICATION

Ami Gusma Wardani
ABSTRAK

Produktivitas merupakan kemampuan karyawan dalam mencapai tugas tertentu
sesuai standar, kelengkapan, biaya dan kecepatan sehingga pemanfaatan sumber
daya manusia yang efisien dan efektif dalam sebuah organisasi sangat penting
untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi secara keseluruhan. Tujuan dalam
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Motivasi kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan,pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja, dan
motivasi kerja serta pengalaman kerja secara simultan terhadap produktivitas kerja
karyawan.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif yang digunakan
untuk mendeskripsikan hubungan antar variabel yang diteliti dalam satu populasi.
Penelitian dilakukan di pt world innovative telecommunication untuk mengetahui
pengaruh motivasi kerja dan pengalaman kerja terhadap produktivitas karyawan.
Jumlah pegawai di pt world innovative telecommunication kota pringsewu
berjumlah 25 orang yang digunakan sebagai populasi dalam penelitian ini. Dalam
penelitian ini, karena responden kurang dari 100 maka sampel yang digunakan
adalah seluruh dari populasi yaitu sebanyak 25 orang pegawai. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini diantaranya teknik
dokumentasi dan teknik kuesioner.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah peneliti lakukan, maka dapat disimpulkan
bahwa motivasi Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
dengan nilai thiung motivasi kerja (X1) sebesar 20,366 lebih besar dari tipe Sebesar
1,714, pengalaman kerja berperan dalam meningkatkan Produktivitas Kerja
Karyawan dengan nilai thiung motivasi kerja (Xz) sebesar 4,824 bila dibandingkan
dengan twape Sebesar 1,714, motivasi Kerja dan pengalaman Kerja secara silmutan
berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja dengan nilai f piwung Sebesar 8,525 > f
el S€besar 3,44. Nilai r-square sebesar 43,7% sehingga Produktivitas Kerja
Karyawan di pt world innovative telecommunication dipengaruhi sebesar 43,7%
oleh variabel motivasi Kerja dan pengalaman Kerja sisanya sebesar 56,3 %
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.

Kata Kunci: motivasi kerja, pengalaman kerja ,Produktivitas Karyawan
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THE EFFECT OF MOTIVATION AND WORK EXPERIENCE ON
EMPLOYEE WORK PRODUCTIVITY AT PT WORLD INNOVATIVE
TELECOMUNICATION

Ami Gusma Wardani
ABSTRACT

Productivity is the ability of employees to achieve certain tasks according to
standards, completeness, cost and speed so that efficient and effective utilization
of human resources in an organization is very important to increase overall
effectiveness and efficiency. The purpose of this study is to determine the effect of
work motivation on employee work productivity, work experience on work
productivity, and work motivation and work experience simultaneously on
employee work productivity.

This study is a type of quantitative descriptive research used to describe the
relationship between the variables studied in one population. The study was
conducted at PT World Innovative Telecommunication to determine the effect of
work motivation and work experience on employee productivity. The number of
employees at PT World Innovative Telecommunication in Pringsewu City is 25
people who are used as the population in this study. In this study, because the
respondents are less than 100, the sample used is the entire population, namely 25
employees. Data collection techniques used in this study include documentation
techniques and questionnaire techniques.

Based on the results of the research that the researcher has conducted, it can be
concluded that work motivation has an effect on employee work productivity with
a work motivation t-value (X1) of 20.366 greater than the t-table of 1.714, work
experience plays a role in increasing employee work productivity with a work
motivation t-value (X2) of 4.824 when compared to the t-table of 1.714, work
motivation and work experience simultaneously have an effect on work
productivity with a calculated f value of 8.525> f table of 3.44. The r-square value
iIs 43.7% so that employee work productivity at PT World Innovative
Telecommunication is influenced by 43.7% by the work motivation variable and
the remaining 56.3% is influenced by other factors not explained in this study.

Keywords: work motivation, work experience, employee productivity
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