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BAB V   

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan disimpulkan sebagai 

berikut: 

1) Motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan di Toko 

Global Komputer Pringsewu pada tahun 2024. 

2) Pelatihan kerja berpengaruh berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan di Toko Global Komputer Pringsewu. 

3) Motivasi kerja dan pelatihan kerja secara simultan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan di Toko Global Komputer Pringsewu. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil Kesimpulan,dapat disarankan sebagai berikut: 

1) Untuk Operasional  

Bagi pihak manajemen disarankan dapat meningkatkan kinerja 

karyawan dengan menerapkan pelatihan dan memberi motivasi kepada 

karyawan sebagai strategi untuk memperbaiki kinerja organisasi  

2) Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai 

informasi untuk melakukan penelitian lanjutan khususnya di bidang 

kajian dan masalah yang sama dan sebaiknya memperluas variabel 

penelitian yang digunakan sehingga menghasilkan penelitian yang 

lebih akurat.  
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