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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 

 

Salam sejahtera, 

Perkenalkan nama saya Alfajri Juniansyah, saya adalah mahasiswa yang sedang 

melakukan penelitian dengan judul "PENGARUH LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN pada KANTOR PEKON SUKAPADANG 

KECAMATAN CUKUH BALAK".  

Terima kasih telah meluangkan waktu untuk berpartisipasi dalam penelitian ini. 

Kuesioner ini disusun untuk memperoleh informasi mengenai persepsi Anda terkait 

dengan lingkungan kerja dan kinerja karyawan di Kantor Pekon Sukapadang 

Kecamatan Cukuh Balak. Tujuan dari pengisian kuesioner ini adalah untuk 

mendapatkan wawasan yang lebih mendalam mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi lingkungan kerja di kantor ini serta bagaimana hal tersebut 

berdampak pada kinerja Anda. 

Kami mohon Anda untuk memberikan jawaban yang jujur dan objektif berdasarkan 

pengalaman pribadi Anda. Semua informasi yang Anda berikan akan dijaga 

kerahasiaannya dan digunakan hanya untuk keperluan penelitian ini. Pengisian 

kuesioner ini diperkirakan akan memakan waktu sekitar 15-20 menit. 

Untuk setiap pernyataan, silakan pilih salah satu pilihan yang paling sesuai dengan 

pandangan Anda menggunakan skala 1 = Sangat Tidak Setuju hingga 5 = Sangat 

Setuju. Kami sangat menghargai waktu dan kontribusi Anda dalam membantu 

penelitian ini. 

 

Hormat saya, 

Alfajri Juniasyah 

Mahasiswa Program Studi Manajemen  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Pringsewu 

 

A. Informasi Responden 

1. Jenis Kelamin 

☐ Pria 

☐ Wanita 

2. Usia 

☐ 18-25 

☐ 26-35 

☐ 36-45 

☐ 46-55 

☐ 56 ke atas 
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3. Jabatan 

☐  Kepala Urusan 

☐  Kepala Seksi 

☐  Kepala Dusun 

☐  Staff Pelayanan 

☐  Staff Administrasi 

☐  Staff Umum 

 

 

4. Masa Kerja di Kantor Pekon Sukapadang 

☐ 0 – 2 tahun 

☐ 3 – 5 tahun 

☐ 6 – 10 tahun 

☐ < 10 tahun 

B. Persepsi terhadap Lingkungan Kerja 

No Butir Pernyataan 
Pilihan Skor 

1 2 3 4 5 

Fasilitas Fisik 

1 Ruang kerja di kantor cukup luas dan nyaman.      

2 Pencahayaan di ruang kerja sangat memadai.      

3 Kebersihan ruang kerja dijaga dengan baik.      

4 Keamanan di lingkungan kantor terjamin.      

5 Suhu ruang kantor mendukung kenyamanan kerja.      

Hubungan Antar Karyawan 

6 Saya merasa komunikasi antar rekan kerja di kantor berjalan 

dengan lancar. 

     

7 Saya sering bekerja dalam tim untuk menyelesaikan tugas.      

8 Konflik antar karyawan jarang terjadi di kantor.      

9 Rekan kerja selalu siap membantu saya jika saya membutuhkan 

bantuan. 

     

Kebijakan Organisasi 

10 Peraturan kerja di kantor jelas dan mudah dipahami.      

11 Kantor memberikan penghargaan bagi karyawan yang berprestasi.      

12 Kantor memberikan kesempatan bagi saya untuk mengikuti 

pelatihan dan pengembangan karier. 

     

13 Kantor memperhatikan kesejahteraan karyawan dengan baik.      

Budaya Organisasi 

14 Nilai-nilai yang diterapkan di kantor mendukung kinerja saya.      

15 Norma perilaku yang ada di kantor mendorong saya untuk 

bekerja lebih baik. 

     

16 Kepemimpinan di kantor mendukung kreativitas dan inovasi.      

17 Kantor membuka kesempatan untuk berbagi ide dan masukan.      
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C. Persepsi terhadap Kinerja Karyawan 

No Butir Pernyataan 
Pilihan Skor 

1 2 3 4 5 

1 Saya merasa produktivitas saya meningkat sejak bekerja di kantor 

ini. 

     

2 Saya selalu berusaha menghasilkan pekerjaan yang berkualitas 

tinggi. 

     

3 Saya puas dengan pekerjaan yang saya lakukan.      

4 Saya merasa memiliki komitmen yang tinggi terhadap organisasi.      
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Lampiran 2 : Hasil Reponden 
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. 

Jenis 
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bij
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bij
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ar
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1 

Laki-

laki 

36-

45 

Kepala 

Urusan 

3-5 

tah

un 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 

2 

Pere

mpua

n 

26-

35 

Kepala 

Seksi 

6-

10 

tah

un 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 3 4 5 3 5 5 5 5 

3 

Laki-

laki 

46-

55 

Kepala 

Dusun 

>10 

tah

un 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 

4 Pere 36- Kepala 3-5 5 4 5 5 5 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 5 5 4 4 
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mpua

n 

45 Dusun tah

un 

5 

Laki-

laki 

26-

35 

Kepala 

Seksi 

0-2 

tah

un 4 3 4 5 3 4 4 5 5 4 3 4 5 4 3 3 5 5 5 5 5 

6 

Pere

mpua

n 

18-

25 

Staf 

Pelaya

nan 

3-5 

tah

un 4 4 3 5 5 4 5 4 4 4 3 3 5 4 5 5 5 5 4 4 5 

7 

Laki-

laki 

36-

45 

Staf 

Pelaya

nan 

6-

10 

tah

un 3 3 3 3 3 5 4 5 5 5 4 5 5 3 3 4 3 5 4 4 5 

8 

Pere

mpua

n 

26-

35 

Staf 

Admin

istrasi 

6-

10 

tah

un 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 

9 

Laki-

laki 

46-

55 

Staf 

Admin

istrasi 

3-5 

tah

un 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 4 4 3 4 5 5 5 4 4 

10 

Pere

mpua

n 

26-

35 

Staf 

Umum 

>10 

tah

un 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 3 4 3 3 4 4 5 4 

11 

Laki-

laki 

36-

45 

Staf 

Umum 

3-5 

tah

un 3 4 3 3 5 3 4 3 4 5 5 5 4 5 3 4 4 4 5 5 4 

12 

Pere

mpua

n 

18-

25 

Kepala 

Urusan 

0-2 

tah

un 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
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13 

Laki-

laki 

26-

35 

Kepala 

Dusun 

6-

10 

tah

un 5 3 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 

14 

Pere

mpua

n 

36-

45 

Kepala 

Seksi 

3-5 

tah

un 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 3 3 3 

15 

Laki-

laki 

46-

55 

Kepala 

Urusan 

3-5 

tah

un 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 5 4 5 

16 

Pere

mpua

n 

26-

35 

Kepala 

Seksi 

0-2 

tah

un 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 5 
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Lampiran 3 : Uji Validitas 
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Lampiran 4 : Uji Reliabilitas 
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Lampiran 3 : Analisis Deskriptif 
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Lampiran 4 : Uji Normalitas 
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Lampiran 5 : Uji Multikolinearitas 

 

  



96 
 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Pringsewu Lampung 

 

Lampiran 6 : Uji Heterokedastisitas 
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Lampiran 7 : Koefisien Determinasi 
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Lampiran 8 : Uji F (Simultan) 
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Lampiran 9 : Uji T 

 

 

 


